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MINISTERIO DA FAZENDA
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MF/MPS/MTE N° , DE  DE ER2014.

Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das @dxgbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocisdls
Comités Diretivo e Gestor e da outras providéncias

OS MINISTROS DE ESTADO DA FAZENDA, DA PREVIDENCIA S OCIAL, E DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihes confere o arp&agrafo Unico, inciso Il, da
Constituicao Federal e, considerando o dispostarthid 8-C da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006, no art. 41 do Decreto-Lei m%52, de 1Ye maio de 1943, no art- &2 Lei r°4.923, de 23 de
dezembro de 1965, no art. 14-A da L&i5n889, de 8 de junho de 1973, no artd8°Lei n°6.019, de 3 de
janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-Lellr®68, de 23 de novembro de 1982, no art. 23 da%&036 de
11 de maio de 1990, no art. 24 da Levr®98 de 11 de janeiro de 1990, no art. 32, iscishl, IV,8 2° § 9%
8 10 e no art. 32-C da Lei B8°212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22 ea3320dn°8.213, de 24 de julho de
1991, no art. 16 da Lei 182779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 21991e 1.180 da Lei-rf0.406, de 10
de janeiro de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medided®nia r°2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e no Decreto n
6.022, de 22 de janeiro de 2007,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digiad Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial).

Art. 22 O eSocial é o instrumento de unificacdo da peéstalas informagfes referentes a
escrituracdo das obrigacOes fiscais, previdensi&@i@rabalhistas, que padroniza sua transmisséidagéo,
armazenamento e distribuicdo, constituindo ambieatgonal, composto por:

| - escrituracao digital contendo informagodes fiscprevidenciarias e trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracao, trassini recepcao, validacéo e distribuicdo da
escrituracao; e

Il - repositério nacional contendo o armazenamelat@scrituracao.

Paragrafo Unico. Depois da aplicacdo das regraslitacéo, as informacdes prestadas pelos
empregadores serdo enviadas ao Fundo de Gararfieargm de Servigo - FGTS e armazenadas no redositor
nacional.

Art. 3° A gestdo do eSocial sera de forma compartilhadanepete aos seguintes 6rgaos e
entidades:

| - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
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Il - Ministério da Previdéncia Social - MPS;
Ill - Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V — Conselho Curador do FGTS, representado pelaaCacondmica Federal — CAIXA, na
gualidade de agente operador do FGTS.

Paragrafo anico. O eSocial ndo implica, em qualdugodtese, transferéncia de atribuicdes e
competéncias entre os participes, nem transferémecidompartiihamento de propriedade intelectual de
produtos n&o abrangidos por esse sistema.

Art. 4° Para a gestdo do eSocial sera constituido umt€@iretivo e um Comité Gestor.

§ 1° O Comité Diretivo serd composto pelos secretaia@utivos do Ministério da Fazenda,
do Ministério da Previdéncia Social e do Ministédo Trabalho e Emprego com coordenacdo exercida
alternadamente por periodos de 1 (um) ano e @eipate:

| - alinhar o uso das informacg6es do eSocial asigéks estratégicas dos respectivos 0rgaos; e
I - dirimir conflitos no ambito do Comité Gestoana definicdes em que ndo houver consenso.

§ 2° O Comité Gestor sera composto por representaluegparticipes, titulares e suplentes,
indicados por seus dirigentes maximos e a ele campe

| - estabelecer diretrizes para o funcionamentv@ghcao do sistema;
Il - especificardesenvolver, implantar e manter o eSocial;

Il - regular o compartiihamento e utilizacdo dasormacdes armazenadas no ambiente
nacional do eSocial;

IV - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e
V - expedir resolucao para aprovar o Manual der@aiEgio do eSocial e suas atualizagoes.

8§ 3° O regimento interno do Comité Gestor devera dispbre sua competéncia, estrutura e
funcionamento.

8 4° As deliberacdes do Comité Gestor serdo tomadasopsenso.

8§ 5° A Caixa Econdomica Federal, na qualidade de agep&rador do FGTS, o Instituto
Nacional do Seguro Social e a Secretaria da ReEeileral do Brasil regulamentardo, no ambito ds sua
competéncias, o disposto nesta Portaria.

Art. 52 O Comité Gestor devera constituir grupos técnpaoa viabilizar seu funcionamento.

Paragrafo unico. Compete aos grupos técnicos p@apd_omité Gestor as acdes necessarias
para implementacédo, operacionalizacdo, controfginaramento do eSocial.

Art. 6° A utilizagdo do eSocial tem por objetivo:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenadgre trabalhistas;

Il - simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

[l - aprimorar a qualidade de informacdes dascida de trabalho, previdenciarias e fiscais.
Art. 7° Estao obrigados a utilizar o eSocial:

| - o empregador, inclusive o domeéstico, a empresa eles equiparados em legislacédo
especifica; e
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Il - 0 segurado especial inclusive em relacéolzatheadores que lhe prestem servico.

Art. 8° A escrituracdo digital de que trata o inciso lado 2°¢ composta do registro de eventos
fiscais, previdenciarios e trabalhistas e contém:

| - dados cadastrais dos empregadores, inclusineesiicos, da empresa e a eles equiparados
em legislacéo especifica e dos segurados especiais;

Il - dados cadastrais de trabalhadores;

lll - dados cadastrais dos dependentes dos tratmksm avulsos e dos empregados, inclusive
domeésticos;

IV - dados relacionados ao registro de empregados;

V - dados relacionados a folha de pagamento e tdtos geradores, bases de célculo e valores
devidos de contribuicBes previdenciarias, contgdes sociais de que trata a Lei Complementdd@° de 29
de junho de 2001, contribui¢des sindicais, FGTid@sto sobre renda retido na fonte; e

VI - outras informacdes de interesse dos participegéimbito de suas competéncias.

8 1° As informagfes prestadas no eSocial comporédosa 8a calculo para a apuracdo dos
debitos delas decorrentes, e a base de dadosipam@efcalculo e concessao de beneficios prevideosie
trabalhistas.

§ 2° O disposto n@aput ndo dispensa os obrigados ao eSocial da manutegsai@icua guarda
e responsabilidade, dos documentos, na forma epmaevistos na legislagédo aplicavel.

Art. 9° Os eventos que compdem o eSocial serdo transsidtedecendo aos seguintes prazos:
| - Eventos iniciais:

a) as informacdes relativas a identificacdo do eggmtor, de seus estabelecimentos e obras d
construcéo civil deverdo ser enviadas previametrgnamissao de outras informacdes;

b) as informacdes relativas aos vinculos mantidosmamento do inicio da obrigatoriedade da
utilizac@o do eSocial deverdo ser transmitidassatibeenvio de qualquer evento periddico ou naddgeo e
ate o final do 4¢primeiro) més de sua obrigatoriedade.

Il - Eventos de tabelas:

a) as informacdes relativas as tabelas do empregqae representam um conjunto de regras
especificas necesséarias para validagdo dos evdot@Social, como as rubricas da folha de pagamento
informacdes de processos administrativos e judiciaiacdes de trabalho, relacdo de cargos e fangiieada
de trabalho e outras necessarias para verificagdantégridade, deverdo ser enviadas previamente :
transmissao de qualquer evento que requeira egsasnacoes;

b) as informacdes de atualizagéo de identificagi@mdpregador, dos estabelecimentos e das
obras de construcéo civil de que trata a alineadtainciso | deveréo ser enviadas até o dia 7)(sletenés
seguinte ao de ocorréncia da alteracdo, ou prewignréetransmissdo de qualquer evento que requsses e
informacdes para validagao, o que ocorrer primeiro.

[l - Eventos nao periddicos:

a) as informacdes iniciais de admissdo de empregadde contratacdo de trabalhador sem
vinculo empregaticio deverdo ser enviadas atéab dio dia imediatamente anterior ao do inicio dss{acao
do servigo;

b) as informagbes de acidente de trabalho deverA@rsvziadas até o- {primeiro) dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte)etiato;
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c) as informacfes de desligamento deverédo serdas/iaté o -1fprimeiro) dia util seguinte a
data do desligamento, no caso de aviso préviolladla, ou do término de contrato por prazo detemdone
até 10 (dez) dias seguintes a data do desligamestdemais casos;

d) as informagdes dos demais eventos ndo perigdindssive as atualizacdes do registro de
empregados e demais trabalhadores, deverdo sedaswaté o dia 7 (sete) do més seguinte ao qedesem
ou até o envio dos eventos mensais de folha dergada que se relacionem segundo as regras de géida
constantes no Manual de Orientacdo do eSocialpuiigpl no sitio eletrdonico do eSocial na Intermed,
endereco <http://www.esocial.gov.br>.

IV - Eventos periédicos:

a) as folhas de pagamento das remuneracdes e demdiimentos pagos, devidos ou creditados
a todos os trabalhadores deverao ser transmitidas@ia 7 (sete) do més seguinte ao que se refiram

b) informagbes relacionadas a outros fatos geradaleducdes, bases de célculo e valores
devidos de contribuicbes previdenciarias, contgbes sociais de que trata a Lei Complementak10? de
2001, contribuigdes sindicais, FGTS e imposto sabmenda retido na fonte dever&o ser transmititias dia
7 (sete) do més seguinte ao que se refiram.

8 1° Antecipa-se o vencimento para o dia util imedeate anterior quando ndo houver
expediente bancario nas datas indicadas nas alicieasd” do inciso lll e nas alineas “a” e “b” daciso IV
deste artigo;

§ 2° Os eventos referidos maput deverdo ser transmitidos na forma definida pelobhaade
Orientacdo do eSocial, obedecendo ao leiauteegéasrde validacdo ali indicados.

§ 3° Os eventos que compdem o eSocial deverdo seamntitgios mediante autenticacdo e
assinatura digital utilizando-se certificado digit@lido no ambito da Infra-Estrutura de Chaves lieab
Brasileira (ICP-Brasil), salvo as excecdes legats casos relacionados a seguir, 0s quais tendires de
autenticagao disciplinadas no Manual de Orientdgé®@Social:

| - empregadores domesticos;

Il - Micro Empreendedor Individual (MEI);

[l - contribuinte individual equiparado a empresam até 2 (dois) empregados;
IV - pequeno produtor rural, com até 2 (dois) ergpd®s permanentes; e

V - segurado especial.

§ 4° A transmissao e a assinatura digital dos evemdgréo ser feitas por procuradores com
poderes outorgados de acordo com modelos adotatissparticipes.

8§ 5° O descumprimento do disposto neste artigo im@edrpedicdo da certiddao de prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional €eftificado de Regularidade do Fundo de Garardia d
Tempo de Servigco (CRF), observado o disposto ersléego propria.

8 6° Aquele que deixar de prestar as informacdes amopfixado ou que a apresentar com
incorrecdes ou omissodes ficara sujeito as penaglprevistas na legislacdo especifica.

Art. 10. O inicio da obrigatoriedade da utilizacllo eSocial ser4d conforme o seguinte
cronograma:

| — A transmisséo dos eventos iniciais e tabelasrdeocorrer:
a) até 30/04/2014 para produtor rural pessoafesgegurado especial;
b) até 30/06/2014 para as empresas tributadad.pefo Real;
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c) até 30/11/2014 para as empresas tributadad pefo Presumido, Entidades Imunes e Isentas
e optantes pelo Regime Especial Unificado de Adac@o de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SiiNplgsnal, Micro Empreendedor Individual (MEI),
contribuinte individual equiparado a empresa easugquiparados a empresa ou a empregador; e

d) até 31/01/2015 para os 6rgdos da administraicéta dla Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como suas autarquias e fundacdes.

Il — A transmissao dos eventos nao periddicos deveorrer imediatamente apés a incluséo dos
eventos iniciais no eSocial, conforme cronogramianide® no inciso | deste artigo e observados ozgsa
previstos no art.-9°

[l — A transmissdo dos eventos mensais de folhgpafamento e de apuracdo de tributos e
encargos trabalhistas devera ocorrer:

a) a partir da competéncia maio de 2014 para esioglados na alinea “a” do inciso | deste
artigo;

b) a partir da competéncia julho de 2014 para ogatos relacionados na alinea “b” do inciso |
deste artigo;

c) a partir da competéncia novembro de 2014 pambdgados relacionados na alinea “c” do
inciso | deste artigo; e

d) a partir da competéncia janeiro de 2015 parabwgados relacionados na alinea “d” do
inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. A transmisséo das informacdesngio do eSocial substituird a prestacdo das
informacgdes por meio da Guia de Recolhimento dalbute Garantia por Tempo de Servigco e Informacdes &
Previdéncia Social — GFIP, a partir das seguirtespeténcias:

| - a partir de maio de 2014, para os obrigadoaci@hados na alinea “a” do inciso | deste
artigo; e

Il - a partir novembro de 2014, para os obrigadgacionados na alinea “b” do inciso | deste
artigo; e

[l - a partir de janeiro de 2015, para os obrigadelacionados na alinea “c” e “d” do inciso |
deste artigo.

Art. 11. Os participes terdo acesso integral Bmsrracdes constantes do eSocial e fardo uso
delas no limite de suas respectivas competénciascessidades, ndo podendo transferi-las a terceiros
divulga-las, sem previsdo legal ou sem o consentiorerévio dos outros participes.

Paragrafo unico. A prestacdo das informacfes aoci&Ssubstituira, na forma regulamentada
pelos participes, a entrega das mesmas informagdesitros formularios e declaragfes a que estadasips
obrigados ao eSocial.

Art. 12. Fica aprovada a verséo 1.1 do Manual den@cao do eSocial.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na dataugepsiblicacao.
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GUIDO MANTEGA GARIBALDI ALVES FILHO MANOEL DIAS
Ministro de Estado da  Ministro de Estado da Previdéncilinistro de Estado do Trabalho e
Fazenda Socid Emprego
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1. Introducao

Este documento tem por objetivo estabelecer aaselyr eSocial e orientar o empregador/contribygata a nova forma
de cumprimento de suas obrigacdes.

2. Consideracg0des Iniciais

2.1 Objeto do eSocial

O eSocial tem por objeto estabelecer a forma Uoira que passam a ser prestadas as informacfeshistds
previdenciarias, tributarias e fiscais relativasoatratacdo e utilizacdo de méo de obra onerosa,otpsem vinculo
empregaticio e também de outras informacdes pneci@iéas previstas na lei n° 8.212, de 24 de julbal991, e de
rendimentos pagos por si sujeitos a retencao re.fon

2.2 0bjetivos do eSocial
» Viabilizar a garantia de direitos previdenciariasabalhistas aos trabalhadores brasileiros;
» Simplificar o cumprimento de obrigac¢fes; e

* Aprimorar a qualidade de informacdes das relacédsatbalho, previdenciarias e fiscais.

2.3 Conceito do eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal que oltar as informacdes descritas no Objeto do eG@craazenando-
as no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitaads 6rgdos participantes do projeto, sua efetiliaagio para fins
previdenciarios, fiscais e de apuracéo de tribetds FGTS.

As informag8es podem ser classificadas em trés,tgeaber:

a) Eventos Iniciais — S8o eventos que identificameropregador/contribuinte, contendo dados basicosude
classificacéo fiscal e estrutura administrativao |erimeiro evento a ser transmitido ao eSocial. 3&m compde os
eventos iniciais o evento de cadastramento inidiel vinculos. Esse evento deve ser informado agrésntsido
transmitidos os eventos de tabelas do empregador;

b) Eventos de Tabelas — S&o eventos que montaabelsais do empregador, responsaveis por uma seéinéodaacoes
que irdo validar os eventos néo periddicos e peaddBuscando melhor otimizagéo na geracdo desvas] bem como
no armazenamento das informac¢des no ambiente @hcioreSocial, informacdes que podem ser utilizadasnais de
um arquivo do eSocial ou que se repetem em diveesdss do leiaute serdo armazenadas em tabelasidE@ndo que
grande parte dos eventos se utilizam de informagdestantes nos eventos de tabelas, € obrigatérienhiti-los antes
dos eventos periédicos e nao periddicos. A titelmdentacdo, € prudente transmiti-los logo apéawio do evento de
InformacBes do Empregador. A manutencdo corretaadetabelas é fundamental para a recepc¢do dososvent
empregador e calculo corretos das bases de c&#alds valores devidos;

c) Eventos Nao periédicos - é um fato juridico athlsta entre empregador e trabalhador que ndaiteandata pré-
fixada para ocorrer. Vai depender dos acontecinsemiorelacao trabalhista na vida da empresa eatiallvador como
contratacdo, afastamentos, demissdes, entre obft®s. fatos influenciam na concesséo de direitmsoaimprimento de
deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscaisoggror exemplo, a admissdo de um empregado, dterde salario,
exposicdo do trabalhador a agentes nocivos, destig@, etc. Apds confirmada a sua ocorréncia, dates/eventos
passam a ter prazo especifico de transmissao ameSo
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d) Eventos periddicos — Sdo os eventos que térmdieidade previamente definida para sua ocorréisea. prazo de
transmisséo é até o dia 07 do més seguinte, aatelip vencimento para o dia util imediatamenteratem caso de
ndo haver expediente bancéario, com excecdo do@denespetaculo desportivo. S&o compostos porniafgies de
folha de pagamento, de apuragéo de outros fateslges de contribuicdes previdenciarias e de ratedg imposto
sobre a renda retido na fonte sobre pagamentas fg@lo préprio contribuinte. Também estao presiatinformacdes
de retencédo das contribuicdes sociais incidenta® s;Tagamentos efetuados as pessoas juridicas.

2.4 ldentificadores

Empregador - A partir da data de entrada em vigor do eSociahagregadores serdo identificados apenas pelo GHPJ,
pessoa juridica, e apenas pelo CPF, se pessaa fisic

Para as pessoas fisicas que utilizam a matriculaf@Eriado o CAEPF — Cadastro de Atividades éad®a Fisica, que
serd um numero sequencial vinculado ao CPF. A pe$sica devera providenciar o registro no CAERedecendo a
normas previstas em ato normativo proprio da Sadaetia Receita Federal do Brasil.

Para as obras de construcao civil, que possuemnedgeis pessoas fisicas ou juridicas, a matr{ChHlapassa a ser
substituida pelo CNO — Cadastro Nacional de Olopaes sera sempre vinculado a um CNPJ ou a um CRRak#culas
CEl existentes na data de implantacédo do eSodéaivas a obras, comporao o cadastro inicial do CNO

Trabalhador - Os trabalhadores, por sua vez, terdo como fitedores obrigatdrios, o CPF e o NIS (NIT, PIS/ERS
SUS,...). O trio de informacbes “CPF x NIS x Datardhscimento” devera estar consistente com o CNI&adastro
Nacional de Informacgdes Sociais, e sera validadatoala transmissdo. Sua inconsisténcia gerardaemirecebimento
do evento de cadastramento inicial dos vinculasisshio ou trabalhador sem vinculo.

Os empregadores deverdo dar atencdo especialoamagbes cadastrais de seus trabalhadores, @artiiese de sua
consisténcia com o CNIS e, se necessario, proeedgularizacdo das inconsisténcias antes da daatchda em vigor
do eSocial. Para facilitar o trabalho de regulgé@pacadastral, foi criada uma aplicagéo para carifse o CPF e o NIS
estdo aptos para serem utilizados no eSocial. €sace essa aplicacdo, assim como a obtencdo denfoaeacdes
devem ser obtidos a partir do endereco eletrohittp://www.esocial.gov.br/QualificacaocCadastrabasp

2.5 Classificacaalos eventos

Os eventos que compdem eSocial devem ser tranemitittavés de arquivos preparados segundo osegiaut
estabelecidos para cada um. Os eventos sao dadsi$i segundo sua natureza, conforme segue:

a) Eventos iniciais;
b) Eventos de tabelas
c) Eventos ndo periodicos;

d) Eventos periodicos

Os eventos iniciais sdo compostos pelas Informgp@esstas nos seguintes leiautes:
S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte

S-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras derGoas Civil

S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

Os eventos de tabela sdo compostos pelas informagdestas nos seguintes leiautes:
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S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes

S-1030 - Tabela de Cargos

S-1040 - Tabela de Funcbes

S-1050 - Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho
S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Jaidici
S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Os eventos ndo periddicos sdo compostos pelasnafdies previstas nos seguintes leiautes:
S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2220 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabathad
S-2240 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2260 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho

S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional

S-2320 - Afastamento Temporario

S-2325 - Alteracdo de Motivo de Afastamento

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

S-2340 - Estabilidade — Inicio

S-2345 - Estabilidade — Término

S-2360 - Condicao Diferenciada de Trabalho - Inicio
S-2365 - Condicao Diferenciada de Trabalho - Téomin
S-2400 - Aviso Prévio

S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego -dnici
S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego -@dintratual
S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Tidomi
S-2800 - Desligamento

S-2820 - Reintegracéao

Os eventos periodicos sdo compostos pelas infomsg@vistas nos seguintes leiautes:
S-1100 - Eventos Periodicos — Abertura

S-1200 - Eventos Periédicos — Remuneracéo do Trathat

S-1300 - Eventos Periédicos — Pagamentos Diversos

S-1310 - Eventos Periddicos — Servicos TomadosaneiCessao de Mao de Obra
S-1320 - Eventos Periddicos — Servigos Prestaddsamte Cessao de Mao de Obra
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S-1330 - Eventos Periddicos — Servicos Tomadosodp&rativa de Trabalho
S-1340 - Eventos Peridédicos — Servigos PrestadaJuoperativa de Trabalho
S-1350 - Eventos Periddicos — Aquisicado de Producgéo

S-1360 - Eventos Periédicos — Comercializacédo dduRiéo

S-1370 - Eventos Periodicos — Recursos RecebidoRepassados para Associacdo Desportiva que mantenh
equipe de Futebol Profissional

S-1380 - Eventos Periddicos — Informacdes complésmes — Desoneragao
S-1390 - Eventos Periédicos — Receita de Ativid&imscomitantes
S-1399 - Eventos Periddicos — Fechamento

S-1400 - Eventos Periddicos — Bases, Retencdo,ddedie Contribuicdes

S-1800 — Eventos Periédicos — Espetaculo Desportivo

Para excluséao de eventos transmitidos indevidameewera ser transmitido arquivo no leiaute prevesh S-2900
— Excluséo de Eventos.

Os leiautes de cada arquivo mencionados nestentéptéo descritos no Anexo | — Leiautes.

2.6 RET — Registro de Eventos Trabalhistas

As informag8es dos Eventos néo periddicos aliméntama base de dados no ambiente nacional do é8ecs@minada
RET — Registro de Eventos Trabalhistas.

Todos os arquivos de eventos ndo periodicos, amsgansmitidos, passardo por validacdo e somendi® siceitos se
estiverem consistentes com o RET. Por exemplogatewde desligamento de empregado s seré aceparseaquele
empregado, tiver sido enviado anteriormente, o tevele admissdo. Outro exemplo, um evento de afasi@m
temporario somente sera aceito se o0 empregado jasti&er afastado.

O RET também sera utilizado para validacdo da faleapagamento, composta pelos eventos de remuoeeaca
pagamento dos trabalhadores, que fazem parte @ososvperiodicos. A folha de pagamento sé serdaaseitodos 0s
trabalhadores constantes no RET como ativos camstama mesma e, por outro lado, se todos os tralmks
constantes da folha de pagamento constarem nodeEilexcecdo dos trabalhadores ndo obrigados airegi

Além dos empregados, outras categorias de trabl@ibsdambém serdo objeto de informagfes que akmé&nb RET,
como os trabalhadores avulsos, os dirigentes sirsdecalgumas categorias de contribuintes indivedu@mo diretores
ndo empregados e cooperados.

2.7 Descricdo Simplificada do Modelo Operacional

O empregador gera um arquivo eletrbnico contendonfmsmacdes previstas nos leiautes, assina-o athggnte,
transformando-o em um documento eletrénico nosdserda legislacdo brasileira vigente de maneira rangia a
integridade dos dados e a autoria do emissor.dggtavo eletrbnico é transmitido pela Internet pmeanbiente nacional
do eSocial, que, apos verificar a integridade foremaitira o protocolo de recebimento e 0 enviar&mpregador.
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O eSocial ndo funcionard por meio de um Prograffime Gerador de Declaracdo (PGD) ou Validador e
Assinador (PVA). O sistema né&o tera um aplicatimeapdownload no ambiente do contribuinte que ingport
arquivo e faca as validagOes antes de transmiltarquivo pode ser gerado de duas formas:

1. Gerado diretamente pelo sistema proprio ou atado pelo empregador, assinado digitalmente e
transmitido ao eSocial por meio webservice, recebendo um protocolo de entrega (Comprovante);

2. Gerado diretamente no Portal do eSoaialnternethttp://www.esocial.gov.by/cujo preenchimento e
salvamento dos campos e telas ja operam a gerd@gnenissao do evento.

As validacdes do eSocial serao feitas online penev/no momento da transmisséo.
2.8 Sequenciamento logico da transmisséo dos arqas/

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas migdes relativas ao eSocial, devera fazé-lo comside o
sequenciamento légico descrito neste topiois as informacdes constantes dos primeiros argEéio necessarias
para processamento das informagdes constantesquigos a serem transmitidos posteriormente.

As informacdes relativas a identificacdo do empiegaque fazem parte dos eventos iniciais, devegio
enviadas previamente a transmisséao de todas assdefoamacdes.

Considerando que as informacdes que fazem partedwsos de tabelas deverdo ser utilizadas nosisl@wantos
iniciais e também nos eventos peridédicos e nadgiens, estas deverdo ser enviadas logo apos smissdio das
informacgdes relativas a identificagdo do empregador

Em seguida deverdo ser enviadas, caso existamfamacdes previstas nos eventos nao periddicpsrejltimo, as
informacdes previstas nos eventos periodicos.

Para melhor entendimento, séo citados alguns exsmmeguir:

1 — Ao se enviar as informacbes de remuneracadrdoalhadores (folha de pagamento), as rubricadslbda devem
constar da tabela de rubricas;

2 — Ao se transmitir um arquivo com informacbesalleracdo de dados cadastrais de um determinadegado, este
deve constar do RET como empregado ativo. Paratarons RET, h4 necessidade de transmissdo de argeiv
admissao ou de Cadastro Inicial de Vinculo.

3 — Ao se enviar a remuneracdo de determinadodnadb na folha de pagamento, este funcionario dewstar do
RET.
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LEIAUTES DE EVENTOS DO eSOCIAL

S-1000 - Informacgdes do Empregador/Contribuinte

ao preenchimento e validacdo dos demais event@Sdeaial, inclusive para apuracdo das contribuic@ss.

informacdes prestadas neste evento podem serdal$ersdo decorrer do tempo, hipotese em que deve se
enviado este mesmo evento com as informacOes deagldb. Este € o primeiro evento que deve ser

transmitido pelo empregador/contribuinte. Ndo peeleenviado qualquer outro evento antes deste.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtinfoEmpregador eSocial 2| Evento de informac@esmdpregadoy 1-1 Id ®)
ideEvento evtinfoEmpregado 3 Informacbes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtinfoEmpregador Imfagbes de identificacé@o 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (@)
empregador
infoEmpregador evtinfoEmpregado| 3 Informagbes adpiegador 1-1 - (@)
inclusao infoEmpregador 4| Incluséo de novas infgGea 0-1 - oC
idePeriodo inclusao 5| Periodo de validade dasrrimdgdey 1-1 dtinivalidade, (0]
incluidas dtFimValidade
infoCadastro inclusao 5| Informagbes do empregador 11 - (0]
aligRat infoCadastro 6 | Informacgdes para apuragdo da Aligy 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT N (nhos demais casos)
procAdmJudRat aligRat 7|Processo administrativo/judic{ 0-1 - O (Se {aligRat} do registrd
relativo a aliquota RAT superior for diferente daque
definida para o CNAE
Preponderante da empresa)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aligRat 7|Processo administrativo/judici 0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for diferente
daquela definido para o
Contribuinte)
N (Nos demais casos)
dadoslsencao infoCadastro 6 Informacdes Complema=nta 4| 0-1 - O(se {classTrib} for igual g
Empresas Isentas - Dados da Isenggo [80])
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6| Informacdes de contato 1-1 - O
infoOrgInternacional infoCadastro 6| Informacdes exclusivas de organisnf 0-1 - O (se {classTrib} = [60])
internacionais e outras instituicd N (nos demais casos)
extraterritoriais
softwareHouse infoCadastro g InformagBes da empleSoftware 0-99 cnpjSoftwareHousge ocC
infoComplementares infoCadastro 6Informagbes complementares sobr| 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
declarante N (nas demais situagées
alteracao infoEmpregador 4 Alteracdo das informsicbe 0-1 - oC
idePeriodo alteracao 5|Periodo de validade das informag| 1-1 dtiniValidade, (@)
alteradas dtFimValidade
infoCadastro alteracao 5| Informagdes do empregador 1-1 - [®)
aligRat infoCadastro 6| Informacdes para agéo da Aliquot| 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT N (nos demais casos)
procAdmJudRat aligRat 7| Processo administrativo/judici 0-1 - O (Se {aligRat} do registrd
relativo a aliquota RAT superior for diferente daque
definida para o CNAE
Preponderante da empresa)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aligRat 7|Processo administrativo/judic{ 0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for diferente
daquela definido para o
Contribuinte)
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N (Nos demais casos)
dadoslsencao infoCadastro 6 Informacdes Complema=nta 4| 0-1 - O(se {classTrib} for igual g
Empresas Isentas - Dados da Isen¢go [80])
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6| Informacdes de contato 1-1 - O
infoOrgInternacional infoCadastro 6| Informacdes exclusivas de organisnf 0-1 - O (se {classTrib} = [60])
internacionais e outras instituicd N (nos demais casos)
extraterritoriais
softwareHouse infoCadastro g Informagfes da empleSoftware 0-99 cnpjSoftwareHouse oC
infoComplementares infoCadastro 6 Informagbes cemphares sobre | 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
declarante N (nas demais situagées
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d 1-1 - (0]
informacgbes
exclusao infoEmpregador 4] Exclusédo das informacdes 0-1 - ocC
idePeriodo exclusao 5| Periodo de datie das informagd| 1-1 dtinivalidade, (0]
excluidas dtFimValidade
Registros do Evento S-1000 — Informac¢des do Empredyar/Contribuinte
# Campo Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 | evtlnfoEnpregador eSocial G - 1-1 - - |Evento de informacdes do empregador
Regras de Validacao:
REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_INFO_EMP_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_BASE_ALCAN
TARA
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_RAT
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_FAP
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CNAE_PREPONDERANTE
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_ENDERECO_ESTABS
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CPF_CONTATO
3 |id evtinfoEmpregador A C 1 03p 4 ID
4 | versao evtinfoEmpregador A C 1- 01 4 Deve serinformadmdigo do lejaute utilizado para gerackip
arquivo.
5 i deEvent o evtinfoEmpregador | G - 1-1 - - |Informagdes de Identificagdo do Evento
6 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Vélidos: 1
7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissdo dd@ven
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a&al ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]
9 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versé&o do processo de amids evento. Informar a verséo go
aplicativo emissor do evento
10 i deEnpr egador evtinfoEmpregador | G - 1-1 - - |Informagdes de identificagcdo do empregador
11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 oopn Preencher com o céig@spondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 014 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validacéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sm nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
14 i ncl usao infoEmpregador G - 0-1 - - |Inclusé@o de novas informagoes
15 i dePeri odo inclusao G - 1-1 - - |Periodo de validade das informagdes incluidas
16 dt I ni Val i dade idePeriodo E D 1-1| 00 -| Preencher com a dataidmida validade das informagdes
prestadas no evento
17 dt Fi nval i dade idePeriodo E D 0-1| 00 -|  Preencher com a datandeldi validade das informagdes, se
houver.
Validagéo: Se informada, deve ser posterior a {ddidade}
18 i nf oCadastr o inclusao G - 1-1 - - _|Informagdes do empregador
19 nonmeRazao infoCadastro E C 1-1 080 -| Informar o nome do contribuinte, no caso de pefisaa, ou ¢
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raz&o social, no caso de pessoa juridica.

20

classTrib

infoCadastro

00

Preencher com o codagrespondente a classificagéo tribut:
do contribuinte, conforme tabela 8.
Validag&o: Deve ser um dos cédigos existentesh®aa Os
cédigos [21] e [22] somente podem ser utilizados se
{tpInscricao} for igual a [2]. Para os demais ajus,
{tpInscricao} deve ser igual a [1].

Aria

21

nat Juridi ca

infoCadastro

00

Preencher com o codagblatureza Juridica do Contribuinte
conforme estabelecido pela RFB na Tabela de Natuheddica
e Qualificacdo do Representante Legal da Entidade.
Validac&o: O preenchimento do campo é exclusiva par
empregador PJ. Neste caso, deve ser um codigimyékistent
na tabela da RFB.

h

22

cnaePr eponder ant e

infoCadastro

00

Preencher com o c6d@@MNAE 2.1 conforme tabela institui
pelo IBGE, referente a atividade econdmica preparde do
contribuinte.

Validac&o: Deve ser um nimero existente na tabelaE e
deve constar no cadastro CNPJ como atividade denpashos
um dos estabelecimentos da empresa.

23

i ndCooperativa

infoCadastro

00

Indicativo de Coopeitiv
0 - N&o é cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Producéo;
3 - Outras Cooperativas.
Validag&o: Somente pode ser diferente de ZEROIlasg€rib}
for igual a [05, 06, 07, 99]. Se {classTrib} forigl a [06,07] o
campo devera permitir apenas [0,2].

24

i ndConstrut ora

infoCadastro

00

Indicativo de Constrator
0 - Nao é Construtora;
1 - Empresa Construtora,
Valores Validos: 0, 1

25

al i gRat

infoCadastro

Informacgdes para apuragdo da Aliquota RAT

26

al i gRat

aligRat

m|@®

001

Preencher com a aliquotanttiino Decreto 3.048/99 para &
atividade (CNAE) preponderante.

27

fap

aligRat

006

Fator Acidentéario de Prevenca

28

al i gRat Aj ust ada

aligRat

006

Aliquota apds ajuste pelo FAP
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da nliclighio dos
campos {aligRat} e {fap}

29

pr ocAdmJudRat

aligRat

= 0-1

Registro que identifica, em caso de existénciapogsso
administrativo ou judicial em que houve decisadiera
favoravel ao contribuinte modificando a aliquotalRfa
empresa.

30

t pProcesso

procAdmJudRat

00

Preencher com o céig@spondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

31

nr Processo

procAdmJudRat

02

Informar o nimero desso administrativo/judicial.
Validacéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial vélido.

32

pr ocAdmJudFap

aligRat

= 0-1

Registro que identifica, em caso de existénciapogsso
administrativo/judicial em que houve deciséo oueega
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alteranaléquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

33

t pProcesso

procAdmJudFap

00

Preencher com o cadigespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

34

nr Processo

procAdmJudFap

02

Informar o nimero @e@sso administrativo/judicial.
Validacéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido.

35

dadosl| sencao

infoCadastro

Informagbes Complementares - Empresas Isentasosiial
Isencao

36

siglaM n

dadoslsencao

0d

Identificacdo do Minstiéei que concedeu o Certificado:
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
MEC - Ministério da Educagao
MS - Ministério da Saude
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Congbat-om
LEI - Lei Especifica

37

nrCertificado

dadoslsencao

04

Ndmero do Certificadérdelade Beneficente de Assisténci
Social, nimero da portaria de concesséo do Ceadificou, no
caso de concessao através de Lei especifica, coaad.ei.

38

dt Emi ssaoCertifi

cado dadoslsencao

1-1

0Q

[¢9)

Data de Emissédo ddfiCadib/publicacdo da Lei

39

dt VenctoCertific

ado dadoslsencao

jw]lw]

1-1

0Q

Data de Vencimento diifiCado
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de

a

a

Validag&o: Nao pode ser anterior a {dtEmissaoGesitifo}

40 nr Pr ot Renovacao dadoslsencao Ej C| 0-1 040 | Numero do protocoloedép de renovagéo

41 dt Pr ot Renovacao dadoslsencao Ej D 0-1 008 Data do protocolo devesgéio

42 dt Dou dadoslsencao E D 0-1 008 Preencher com a dggaldieacdo no Diario Oficial da Uniaq

43 pagDou dadoslsencao E N 0-1 005 Preencher com o ninagpagina no DOU referente a
publicagdo do documento de concesséo do certificado

44 cont at o infoCadastro G - 1-1 - Informacdes de contato

45 noneCont at o contato E C 1-1] 06( -| Nome do contato na empresa

46 cpf Cont at o contato E N 1-1| 011 -| Preencher com o CPF do aontat

a7 f oneFi xo contato E C 0-1| 011 -| Informar o nimero do telefawen DDD.

Validag&o: O preenchimento é obrigatério se o opgam
foneCelular ndo for preenchido.

48 f oneCel ul ar contato E C 0-1| 011 -| Telefone celular

49 fax contato E C 0-1] 014 -| Ndmero do Fax, com DDD

50 emai | contato E C| 0-1] 06( -| Endereco eletrdnico

51 i nf oOr gl nt er naci onal infoCadastro G - 0-1 - InformagGes exclusivas de organismos internacianaistras
instituicdes extraterritoriais

52 infoOrginternacional E N 1-1 00L - Indicativo dast&ncia de acordo internacional para isencad

i ndAcor dol sencaoMul t a multa:
0 - Sem acordo;
1 - Com acordo;
Valores Validos: 0, 1

53 sof t war eHouse infoCadastro G - | 099 - Informacgbes da empresa de Software

54 cnpj Sof t war eHouse softwareHouse E N 1-1 01p { CNPJda Software House
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido.

55 noneRazao softwareHouse E C 1-1 080 Informar o nome dordmninte, no caso de pessoa fisica, oU
raz&o social, no caso de pessoa juridica.

56 nonmeCont at o softwareHouse E C 1-1 060 Nome do contato na esapr

57 t el ef one softwareHouse E C 1-1 015 Informar o nimero tefaae, com DDD.

58 codMuni ci pi o softwareHouse E N 0-1 007 4 Preencher com o cddiigmunicipio, conforme tabela do IBGE
Validacéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabeld
do IBGE.

59 uf softwareHouse E C 0-1 00 Preencher com a s@ldriddade da Federagéo
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

60 emai | softwareHouse E C 0-1 060 Endereco eletrénico

61 i nf oConpl enent ar es infoCadastro G - 0-1 - Informagbes complementares sobre o declarante

62 i ndSoci 0Ost ensi vo infoComplementare§  E| C 1-1 001 O declarante idsstensivo em sociedade em conta de
participacéo?

S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

63 i ndSi t uacaoEspeci al infoComplementare§  E| N 1-1 001 Indicativo de &jfio Especial:

0 - Situagao Normal;

1 - Extincao;

2 - Fusao;

3 - Ciséo;

4 - Incorporacgao.

Valores Vélidos: 0, 1, 2, 3, 4

64 al t eracao infoEmpregador G 0-1 - Alteracdo das informagdes

65 i dePeri odo alteracao G 1-1 - Periodo de validade das informacdes alteradas

66 dt | ni Val i dade idePeriodo E D 1-1| 00 -|  Preencher com a dataidmida validade das informacdes
prestadas no evento

67 dt Fi nval i dade idePeriodo E D 0-1| 00 -| Preencher com a datandeldi validade das informacdes, se
houver.

Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {ddlidade}

68 i nf oCadastr o alteracao G 1-1 - Informacgbes do empregador

69 nonmeRazao infoCadastro E C 1-1 08p - Informar o nome do dbatnte, no caso de pessoa fisica, oy
raz&o social, no caso de pessoa juridica.

70 classTrib infoCadastro E N 1-1) 002 - Preencher com o codigmespondente a classificacéo tributaria
do contribuinte, conforme tabela 8.

Validacéo: Deve ser um dos codigos existentesbedaa Os
cédigos [21] e [22] somente podem ser utilizados se
{tpInscricao} for igual a [2]. Para os demais ajul,
{tpInscricao} deve ser igual a [1].

71 nat Juridi ca infoCadastro E N 0-1| 004 - Preencher com o cédablatureza Juridica do Contribuinte
conforme estabelecido pela RFB na Tabela de Natuheddica
e Qualificagdo do Representante Legal da Entidade.
Validac&o: O preenchimento do campo é exclusiva par
empregador PJ. Neste caso, deve ser um codigimyékistente
na tabela da RFB.

72 cnaePr eponder ant e infoCadastro E N 1-1 007 -|Preencher com o cédigo do CNAE 2.1 conforme taibstituida
pelo IBGE, referente a atdade econémica preponderante
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contribuinte.

Validag&o: Deve ser um nimero existente na tabeiREC e
deve constar no cadastro CNPJ como atividade denpahos
um dos estabelecimentos da empresa.

73

i ndCooperativa

infoCadastro

00

Indicativo de Coopeitiv
0 - N&o é cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Producéo;
3 - Outras Cooperativas.
Validag&o: Somente pode ser diferente de ZEROIlasg€rib}
for igual a [05, 06, 07, 99]. Se {classTrib} forigl a [06,07] o
campo devera permitir apenas [0,2].

74

i ndConstrut ora

infoCadastro

00

Indicativo de Constrator
0 - Nao é Construtora;
1 - Empresa Construtora;
Valores Validos: 0, 1

75

al i gRat

infoCadastro

= 0-1

Informacgdes para apuragdo da Aliquota RAT

76

al i gRat

aligRat

m|@

001

Preencher com a aliquotanttiino Decreto 3.048/99 para &
atividade (CNAE) preponderante.

77

fap

aligRat

N 1-1

004

Fator Acidentéario de Prevenca

78

al i gRat Aj ust ada

aligRat

N 1-1

006

INFS

Aliquota apds ajuste pelo FAP
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da nliclighio dos
campos {aligRat} e {fap}

79

pr ocAdmJudRat

aligRat

Registro que identifica, em caso de existénciapogsso
administrativo ou judicial em que houve decisadiera
favoravel ao contribuinte modificando a aliquotalR¥a
empresa.

80

t pProcesso

procAdmJudRat

00

Preencher com o céig@spondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

81

nr Processo

procAdmJudRat

02

Informar o nimero desso administrativo/judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiisirou
judicial valido.

82

pr ocAdmJudFap

aligRat

= 0-1

Registro que identifica, em caso de existénciapogsso
administrativo/judicial em que houve deciséo oueega
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alteranaliquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

83

t pProcesso

procAdmJudFap

00

Preencher com o cadigespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

84

nr Processo

procAdmJudFap

02

Informar o nimero @e@sso administrativo/judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiisirou
judicial valido.

85

dadosl| sencao

infoCadastro

= 0-1

Informacbes Complementares - Empresas Isentasosial
Isengéo

86

siglaM n

dadoslsencao

0d

Identificacdo do Ministiéei que concedeu o Certificado:
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
MEC - Ministério da Educacao
MS - Ministério da Saude
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Congbat-om
LEI - Lei Especifica

87

nrCertificado

dadoslsencao

04

Ndmero do CertificadBrdelade Beneficente de Assisténci
Social, nimero da portaria de concesséo do Ceadificou, no
caso de concessdo através de Lei especifica, coaad.ei.

88

dt Emi ssaoCertificado

dadoslsencao

1-1

00

Data de Emisséo ddfiCadid/publicacdo da Lei

89

dt VenctoCertificado

dadoslsencao

mjm

jw]lw]

1-1

0Q

Data de Vencimento dtfiCado
Validagé@o: Nao pode ser anterior a {dtEmissaoGestifo}

90

nr Pr ot Renovacao

dadoslsencao

0-

04

Numero do protocoloedé@p de renovagéo

91

dt Pr ot Renovacao

dadoslsencao

0-1

0Q

Data do protocolo devesréio

92

dt Dou

dadoslsencao

0-1

00

Preencher com a dagalddieacdo no Diario Oficial da Uniaq

93

pagDou

dadoslsencao

m|m{m|m

Z|9|0|0

0-1

0Q

agljoo|joo|o

Preencher com o ninagpagina no DOU referente a
publicacdo do documento de concesséo do certificado

94

cont at o

infoCadastro

= 1-1

Informacgdes de contato

95

noneCont at o

contato

1-1

06(

Nome do contato na empresa

96

cpf Cont at o

contato

1-1

011

Preencher com o CPF do amntat

97

f oneFi xo

contato

ITII'I'II'I'IG)

oOZ|0

0-1

015

Informar o nimero do telefaoen DDD.
Validac&o: O preenchimento é obrigatério se o opzam
foneCelular ndo for preenchido.

98

foneCel ul ar

contato

0-1

015

Telefone celular

99

f ax

contato

0-1

011

NUmero do Fax, com DDD

100

emai |

contato

mimim

000

06(

Endereco eletrdnico
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101 i nf oOr gl nt er naci onal infoCadastro G - 0-1 - InformagGes exclusivas de organismos internacianaistras
instituicdes extraterritoriais

102 infoOrginternacional E N 1-1 00L - Indicativo dast&ncia de acordo internacional para isencag de

i ndAcor dol sencaoMul t a multa:
0 - Sem acordo;
1 - Com acordo;
Valores Validos: 0, 1

103 sof t war eHouse infoCadastro G - | 099 - Informacgbes da empresa de Software

104 cnpj Sof t war eHouse softwareHouse E N 1-1 01y CNPJ da Software House
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido.

105 noneRazao softwareHouse E C 1-1 080 Informar o nome dordmninte, no caso de pessoa fisica, oy a
raz&o social, no caso de pessoa juridica.

106 noneCont at o softwareHouse E C 1-1 060 Nome do contato na esapr

107 t el ef one softwareHouse E C 1-1 015 Informar o nimero tefaae, com DDD.

108 codMuni ci pi o softwareHouse E N 0-1 oo Preencher com o cddiigmunicipio, conforme tabela do IBGE
Validacéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabeld
do IBGE.

109 uf softwareHouse E C 0-1 002 Preencher com a s@ldridade da Federagéo
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

110 emai | softwareHouse E C 0-1 060 Endereco eletrénico

111 i nf oConpl enent ar es infoCadastro G - 0-1 - Informagbes complementares sobre o declarante

112 i ndSoci 0Cst ensi vo infoComplementares  E| C 1-1 001 O declarante i s8tensivo em sociedade em conta de
participacéo?

S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

113 i ndSi t uacaoEspeci al infoComplementare§  E| N 1-1 001 Indicativo de &jfio Especial:

0 - Situagao Normal;

1 - Extingao;

2 - Fusao;

3 - Ciséo;

4 - Incorporagao.

Valores Vélidos: 0, 1, 2, 3, 4

114 novaVal i dade alteracao G - 1-1 - Informacé&o preenchida exclusivamente em caso eme#io do
periodo de validade das informacdes do registmtifitado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

115 dt I ni Val i dade novaValidade E D 1-1) 008 -| Preencher com a dataide da validade das informacdes
prestadas no evento

116 dt Fi nval i dade novaValidade E D| 0-1 008 -| Preenchercom a dafardéda validade das informagdes, se
houver.

Validagéo: Se informada, deve ser posterior a {ddidade}

117 excl usao infoEmpregador G - 0-1 - Excluséo das informacées

118 i dePeri odo exclusao G - 1-1 - Informacé&o destinada a localizar corretamentefasnmacoes jé
existentes e que serdo objeto de exclusdo atragés evento.

119 dt I ni Val i dade idePeriodo E D 1-1| 00 -| Preencher com a dataidmida validade das informagdes
prestadas no evento

120 dt Fi nval i dade idePeriodo E D 0-1/ 008 -| Preencher com a datandédi validade das informagées, se
houver.

Validagéo: Se informada, deve ser posterior a {ddlidade}

S-1010 - Tabela de Rubricas

Evento utilizado para incluséo, alteracdo e exdudé registros na tabela de RUBRICAS da folha de
pagamento do empregador. As informacdes consobddesta tabela sdo utilizadas para validacdo dueve
de Remuneracdo dos trabalhadores. O enquadrameniocidéncia de cada rubruca deve ser feito pelo
empregador. Nao pode haver uma rubrica com maisinde classificacdo de incidéncia, nestes casos ¢
empregador deve criar rubrica diferente confomasmcExemplo: Se um determinado grupo de empregado
ganhou acéo judicial para nado tributar determinadgica, deve ser criada uma rubrica em separado pa
informar a nova classsificagéod e incidéncia pasa®empregados.

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | eSocial 1-1 - O
evtTabRubrica eSocial 2| Evento Tabela de Rubricas -1 01 Id O

18/18



“leSocial

Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

ideEvento evtTabRubrica 3|Informagbes de Identificagdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabRubrica 3 Inftagcbes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoRubrica evtTabRubrica 3| Informacgdes da Rubrica 1-1 - O
inclusao infoRubrica 4 | Inclusdo de novas informagde 0-1 - oC
ideRubrica inclusao 5|Informagbes de identificacdo 1-1 codRubrica, O
rubrica e validade das informacgdes dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosRubrica inclusao 5| Informagdes da rubrica -1 - @)
ideProcessoCP dadosRubrica 6 Identificacdo de $socdncidéncigd 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidCP} do
de Contrib. Previdenciaria registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessolRRF dadosRubrica 6 Identificagdo deeBsm -Incidéncig 0-1 | tpProcesso, nrProcegsdO (se {codIncidlRRF} do
de IRRF registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 Identificacdo deeBso -Incidéncig 0-1 | tpProcesso, nrProcegs® (se {codincidFGTS} do
de FGTS registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoSIND dadosRubrica b Identificacdo dedsw - Inidéncig 0-1 | tpProcesso, nrProcegsd (se {codIncidSIND} do
de Contrib. Sindical registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
alteracao infoRubrica 4| Alteracdo das informagbes -1 - oC
ideRubrica alteracao 5|Informacdes de identificac@o 1-1 codRubrica, (0]
rubrica dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosRubrica alteracao 5 Informacdes da rubrica -1 - (@)
ideProcessoCP dadosRubrica 6 Identificacdo de §socdncidéncid 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidCP} do
de Contrib. Previdenciaria registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessolRRF dadosRubrica 6 Identificagdo deeBsm -Incidéncig 0-1 | tpProcesso, nrProcegsdO (se {codIncidlRRF} do
de IRRF registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 Identificacdo deeBso -Incidéncid 0-1 | tpProcesso, nrProcegs® (se {codIincidFGTS} do
de FGTS registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoSIND dadosRubrica b Identificagdo dedBsw -Incidéncid 0-1 | tpProcesso, nrProcegsd) (se {codIncidSIND} do
de Contrib. Sindical registro superior for igual
[9x])
N (Nos demais casos)
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d O0-1 - ocC
informacdes
exclusao infoRubrica 4| Excluséo das informacdes -1 - OoC
ideRubrica exclusao 5|ldentificacdo da rubrica que s{ 1-1 codRubrica, o
excluida dtiniValidade,
dtFimValidade
Registros do Evento S-1010 — Tabela de Rubricas
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |eSocial
2 evt TabRubri ca eSocial G - 1-1 - - |Evento destinada a incluir, alterar ou excluir infagées da

tabela de rubricas
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN

TE

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA

NTE

REGRA TABRUBRICA COMPAT CODINCIDCP_INDPR
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VDESC
REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINCIDCP_NATURE
ZA

3 |id evtTabRubrica A C 1-1 03 -l ID

4 | versao evtTabRubrica A C 1-1 o1 -| Deve ser informado digo do leiaute utilizado para geragag
do arquivo.

5 i deEvent o eviTabRubrica G 1-1 - Informacdes de Identificacdo do Evento

6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgédo
Valores Validos: 1

7 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo ddeven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 -|  Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo go
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador eviTabRubrica G 1-1 - Informacdes de identificacdo do empregador

11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00| Preencher com o céebg@spondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrilnscricao ideEmpregador E C 1-1 o1 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme

indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

14 i ncl usao infoRubrica G 0-1 - Inclusdo de novas informacdes

15 i deRubri ca inclusao G 1-1 - Informacgdes de identificacéo da rubrica e validdale
informacdes que estdo sendo incluidas

16 codRubri ca ideRubrica E C 1-1| 03 - Informar o cédigo atritufibla empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

17 dt | ni Val i dade ideRubrica E D 1-1| 00¢ -| Preencher com a dataid®ida validade das informagdes
prestadas no evento

18 dt Fi nval i dade ideRubrica E D 0-1| 004 -| Preencher com a datandelfi validade das informagées, se
houver. Somente preencher quando terminar a yizda
rubrica
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

19 dadosRubri ca inclusao G 1-1 - Detalhamento das informagdes da rubrica que estibse
incluida

20 descRubrica dadosRubrica E C 1-1 10 informar a descricdm@)ala rubrica no sistema de folha de
pagamento da empresa.

21 nat Rubri ca dadosRubrica E N 1-1 00| Informar o cédigo desifecacédo da rubrica de acordo com p
Tabela 3 - Natureza da Rubrica.
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na Tabeld&ureza
da Rubrica

22 i ndProvDesc dadosRubrica E C 1-1 00 Indicativo do tipo derica:
P - Provento
D - Desconto
| - Informativa
Valores Vélidos: P, D, |

23 codl nci dCP dadosRubrica E N 1-1 00 Cadigo de incidénclautéria da rubrica para a Previdéncial

Social:

00 - N&o é Base de Calculo;

11 - Base de Calculo do Salario de Contribuicdosden

12 - Base de Calculo da Contrib. Prev. sobre 1%riSa

21 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Matiaahé

22 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Matizmhe - 130
Salério

31 - Contribuigao Descontada do Segurado

32 - Contribui¢do Descontada do Segurado - 13aiBala

33 - Contribuicao Descontada do Segurado - SEST

34 - Contribuicdo Descontada do Segurado - SENAT

51 - Salario-Familia

91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdogudBC SC
Mensal)

92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdoigd@BC 130
Salario)

93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdogudBC Sal.
Maternidade)
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94 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdogudBC Sal.
Maternidade 130 Salario)

Validag&o: No caso de preenchimento com o codig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementar co
informacgdes do processo.

Valores Validos: 00, 11, 12, 21, 22, 31, 32, 33,54 91, 92, 93
94

24

codl nci dl RRF

dadosRubrica

N 1-1

00p

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para o IRRF:
00 - N&o é Base de Calculo
11 - Base de Calculo do IRRF
12 - Base de Calculo do IRRF - 130 Salario
13 - Base de Calculo do IRRF - Férias
14 - Base de Célculo do IRRF - PLR
31 - Valor do IRRF
32 - Valor do IRRF - 130 Salario
33 - Valor do IRRF - Férias
34 - Valor do IRRF - PLR
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidaal (BC
IRRF)
92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidaal (BC
IRRF 130 Salério)
93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decididal (BC
IRRF Férias)
94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidaal (BC
IRRF PLR)
Validag&o: No caso de preenchimento com o codig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complemeniaaso
informacgdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33,84 92, 93, 9

25

codl nci dFGTS

dadosRubrica

N 1-1

(0022

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para o FGTS:
00 - N&o é Base de Célculo do FGTS;
11 - Base de Calculo do FGTS;
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidaal
Validag&o: No caso de preenchimento com o codige 91
necessaria a existéncia de registro complementar co
informacoes relativas ao processo
Valores Validos: 00, 11, 91

26

codl nci dSI ND

dadosRubrica

N 1-1

(0022

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para a Contribuica
Sindical Laboral:
00 - N&o é base de calculo;
11 - Base de célculo;
31 - Valor da contribuic¢éo sindical laboral deseniat,
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decidédal
Validag&o: No caso de preenchimento com o codige 91
necessaria a existéncia de registro complemeniar co
informacgdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 31, 91

27

repDSR

dadosRubrica

C 1-1

001

Indicar se a rubricanmpe no célculo do Descanso Semar
Remunerado
Valores Validos: S, N

28

repDecTerceiro

dadosRubrica

C 1-1

001

Indicar se a rubricanape no célculo do 13° Salario
Valores Validos: S, N

29

repFeri as

dadosRubrica

C 1-1

001

Indicar se a rubricanmpe no célculo das Férias.
Valores Validos: S, N

30

repResci sao

dadosRubrica

C 1-1

001

Indicar se a rubricanmpie no célculo da Rescisao.
Valores Validos: S, N

31

fatorRubrica

dadosRubrica

00p 7

Informar o fator, petuain etc, da rubrica, quando necessa
N&o deve ser confundido com o campo QTDE do regisr
Itens de Remuneragéo, que pode variar individuakengara
cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se a&toslo
registros daquela rubrica.

Ex: Adic. Horas Extras 50%: FATOR = 50. O campo @&TD
indicard a quantidade de horas extras do trabalhado

32

i dePr ocessoCP

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com dega&enca
favoravel, determinando a néo incidéncia de comgén
previdenciaria relativa a rubrica identificada nergo, as
informagGes deverdo ser incluidas neste registio, e
detalhamento do processo devera ser efetuado aitlev@ventc
especifico na tabela de processos.

33

t pProcesso

ideProcessoCP

- Preencher com o cédigespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Vélidos: A, J

34

nr Processo

ideProcessoCP

| Informar o niUmero dogsso administrativo/judicial.
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Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

35

ext Deci sao

ideProcessoCP

001

Extensédo da Decis&et8gn
1 - Contrib. Patronais
2 - Contrib. Patronais + Segurados
Valores Validos: 1, 2

36

i deProcessol RRF

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com désgséEnca
favoravel, determinando a nao incidéncia de impdsteenda

relativo a rubrica identificada no evento, as infacdes dever:
ser incluidas neste registro, e o detalhamentaalepso devel

ser efetuado através de evento especifico na tdbgleocessotj.

Do

37

t pProcesso

ideProcessolRRF

001

Preencher com o e@digespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vélidos: A, J

38

nr Processo

ideProcessolRRF

Informar o nimerprdeesso administrativo/judicial.
Validagéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

39

i dePr ocessoFGTS

dadosRubrica

Caso a empresa possua processo judicial com deEgaéenca
favoravel, determinando a néo incidéncia de FGE8ive a
rubrica identificada no evento, as informac6es deveer
incluidas neste registro, e o detalhamento do psacéevera s
efetuado através de evento especifico na tabgleodessos.

=

40

t pProcesso

ideProcessoFGTS

- Preencher com o@@digespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

41

nr Processo

ideProcessoFGTS

020

- Informar o nimerprdoesso administrativo/judicial.
Validagéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

42

i deProcessoSI ND

dadosRubrica

Caso a empresa possua processo judicial com degaéenca
favoravel, determinando a néo incidéncia de comgén
sindical relativa a rubrica identificada no ever® jnformacoe
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhtanc®
processo devera ser efetuado através de eventifespaa
tabela de processos.

w

43

t pProcesso

ideProcessoSIND

041

Preencher com o oddigespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vélidos: A, J

a4

nr Processo

ideProcessoSIND

Informar o nimerpmcesso administrativo/judicial.
Validagéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

45

al teracao

infoRubrica

0-1

Alteracéo de informacdes ja existentes

46

i deRubri ca

alteracao

11

Grupo de informagdes de identificacéo da rubripegesentandt
caodigo e periodo de validade da rubrica cujas mémdes seré
alteradas pelos dados constantes neste evento.

47

codRubri ca

ideRubrica

C 1-1

03

Informar o cédigo atritufbla empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

48

dt I ni Val i dade

ideRubrica

D 1-1

004

Preencher com a dataidmida validade das informagdes
prestadas no evento

49

dt Fi nval i dade

ideRubrica

D 0-1

004

Preencher com a datandeléi validade das informagdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

50

dadosRubri ca

alteracao

Informacgdes da rubrica

51

descRubrica

dadosRubrica

100

informar a descricam@)ala rubrica no sistema de folha d
pagamento da empresa.

D

52

nat Rubri ca

dadosRubrica

00¢

Informar o codigo desifecacdo da rubrica de acordo com
Tabela 3 - Natureza da Rubrica.
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na Tabeld&ureza
da Rubrica

53

i ndProvDesc

dadosRubrica

C 1-1

001

Indicativo do tipo deriea:
P - Provento
D - Desconto
| - Informativa
Valores Validos: P, D, |

54

codl nci dCP

dadosRubrica

N 1-1

(0022

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para a Previdéncia|
Social:
00 - N&o é Base de Célculo;
11 - Base de Calculo do Salario de Contribuicdosden
12 - Base de Calculo da Contrib. Prev. sobre 1%ariSa
21 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Matizuié

22 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Materni- 130
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Salario

31 - Contribuigao Descontada do Segurado

32 - Contribui¢do Descontada do Segurado - 13aiBala

33 - Contribuigao Descontada do Segurado - SEST

34 - Contribuicdo Descontada do Segurado - SENAT

51 - Salario-Familia

91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdogudBC SC
Mensal)

92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdoigd@BC 130
Salario)

93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdogudBC Sal.
Maternidade)

94 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdogudBC Sal.
Maternidade 130 Salario)

Validag&o: No caso de preenchimento com o codig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementar co
informacgdes do processo.

Valores Validos: 00, 11, 12, 21, 22, 31, 32, 33,534 91, 92, 93
94

55

codl nci dl RRF

dadosRubrica

00p

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para o IRRF:
00 - N&o é Base de Calculo
11 - Base de Calculo do IRRF
12 - Base de Célculo do IRRF - 130 Saléario
13 - Base de Calculo do IRRF - Férias
14 - Base de Célculo do IRRF - PLR
31 - Valor do IRRF
32 - Valor do IRRF - 130 Salério
33 - Valor do IRRF - Férias
34 - Valor do IRRF - PLR
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidaal (BC
IRRF)
92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decididal (BC
IRRF 130 Salério)
93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decididal (BC
IRRF Férias)
94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidaal (BC
IRRF PLR)
Validag&o: No caso de preenchimento com o codig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementaaso
informacgdes do processo.
Valores Vélidos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33,84 92, 93, 9

56

codl nci dFGTS

dadosRubrica

(0022

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para o FGTS:
00 - N&o é Base de Célculo do FGTS;
11 - Base de Calculo do FGTS;
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidadal
Validag&o: No caso de preenchimento com o codige 91
necessaria a existéncia de registro complementar co
informacoes relativas ao processo
Valores Validos: 00, 11, 91

57

codl nci dSI ND

dadosRubrica

(0022

Cadigo de incidénclautéria da rubrica para a Contribuica
Sindical Laboral:
00 - N&o é base de calculo;
11 - Base de célculo;
31 - Valor da contribuic¢éo sindical laboral deseniat,
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decidédal
Validag&o: No caso de preenchimento com o codige 91
necessaria a existéncia de registro complemeniar co
informacgdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 31, 91

58

repDSR

dadosRubrica

001

Indicar se a rubricanmpe no célculo do Descanso Semar
Remunerado
Valores Validos: S, N

59

repDecTerceiro

dadosRubrica

001

Indicar se a rubricanape no célculo do 13° Salario
Valores Validos: S, N

60

repFeri as

dadosRubrica

C 1-1

001

Indicar se a rubricanmpie no célculo das Férias.
Valores Validos: S, N

61

repResci sao

dadosRubrica

001

Indicar se a rubricanape no célculo da Resciséo.
Valores Validos: S, N

62

fatorRubrica

dadosRubrica

00p

[NEY

Informar o fator, petuain etc, da rubrica, quando necessa
N&o deve ser confundido com o campo QTDE do regisr
Itens de Remuneracéo, que pode variar individuakengara
cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se a&toslo
registros daquela rubrica.

Ex: Adic. Horas Extras 50%: FATOR = 50. O camfTDE
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indicard a quantidade de horas extras do trabalhado

63

i dePr ocessoCP

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com deEgaéenca
favoravel, determinando a nao incidéncia de cowitgén
previdenciéria relativa a rubrica identificada vergo, as
informagGes deverdo ser incluidas neste registio, e
detalhamento do processo devera ser efetuado sitev@ventc
especifico na tabela de processos.

64

t pProcesso

ideProcessoCP

- Preencher com o cédigespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Vélidos: A, J

65

nr Processo

ideProcessoCP

- Informar o niUmero dogsso administrativo/judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

66

ext Deci sao

ideProcessoCP

Extensé&o da Decisé&ef8gn
1 - Contrib. Patronais
2 - Contrib. Patronais + Segurados
Valores Validos: 1, 2

67

i dePr ocessol RRF

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com deEgaéenca
favoravel, determinando a nao incidéncia de impdsteenda

relativo a rubrica identificada no evento, as infacdes dever:
ser incluidas neste registro, e o detalhamentaat®pso devel

ser efetuado através de evento especifico na tdbgleocessot|.

Do

68

t pProcesso

ideProcessolRRF

1 0d

Preencher com o e@digespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vélidos: A, J

69

nr Processo

ideProcessolRRF

Informar o nimerprdeesso administrativo/judicial.
Validagéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

70

i dePr ocessoFGTS

dadosRubrica

Caso a empresa possua processo judicial com degaéenca
favoravel, determinando a nao incidéncia de FGTive a
rubrica identificada no evento, as informac6es deveer
incluidas neste registro, e o detalhamento do psaceéevera s
efetuado através de evento especifico na tabgleodessos.

=

71

t pProcesso

ideProcessoFGTS

- Preencher com o@@digespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

72

nr Processo

ideProcessoFGTS

L 02

- Informar o nimerprdoesso administrativo/judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

73

i deProcessoSI ND

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com degaéenca
favoravel, determinando a néo incidéncia de comgén
sindical relativa a rubrica identificada no evert® informacde
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhtant®
processo devera ser efetuado através de eventifespaa
tabela de processos.

1

74

t pProcesso

ideProcessoSIND

0Q

Preencher com o oddigespondente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

75

nr Processo

ideProcessoSIND

o

Informar o nimerpmcesso administrativo/judicial.
Validagéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

76

novaVal i dade

alteracao

0-1

Informacé&o preenchida exclusivamente em caso ee#o do
periodo de validade das informacdes da rubricaiftda em
{ideRubrica}, apresentando o novo periodo de vaida

77

dt I ni Val i dade

novaValidade

D 1-1

00

Preencher com a dataidie da validade das informagdes
prestadas no evento

78

dt Fi nval i dade

novaValidade

D 0-1

00

Preencher com a dafardda validade das informacdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

79

excl usao

infoRubrica

0-1

Exclusé&o de informacdes

80

i deRubri ca

exclusao

Grupo de informag6es que identifica a rubrica ggré excluidz|.

81

codRubri ca

ideRubrica

c 1-1

03

Informar o codigo atritufbla empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

82

dt I ni Val i dade

ideRubrica

D 1-1

004

Preencher com a dataidmida validade das informagdes
prestadas no evento

83

dt Fi nval i dade

ideRubrica

D 0-1

004

Preencher com a datandeléi validade das informacdes, se
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}
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S-1020 - Tabela de LotacOes

admissao, alteracéo contratual, remuneracéo, etc.).

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
eviTabLotacao eSocial 2| Evento Tabela de Lotagdes -1 Id o
ideEvento evtTabLotacao 3| Informagbes de Idmaii@o dq 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabLotacao 3Informacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
infoLotacao evtTabLotacao 3| Informacgdes da Lotagéo 1-1 - (@)
inclusao infoLotacao 4| Inclusdo de novas informagde 0-1 - oC
ideLotacao inclusao 5| Identificagdo da Lotacao 11 codLotacao, (0]
dtinivalidade,
dtFimValidade
dadosLotacao inclusao 5 Informacdes da Lotagéo -1 - O
endereco dadosLotacao 6 endereco da lotagdo 0-1 - cC O
fpasLotacao dadosLotacao 6 Cddigos de Fpas/Tescexdusivo§ 0-1 fpas, codTerceiros O ({tpLotacao} do registro
da lotagéo. superior correspondente for
igual a [09,11,90])
N (Nos demais casos)
infoEmprParcial dadosLotacao gInformacéo complementar de obra| 0-1 - O (se tpLotacao indicada ho
construgéo civil registro superior for igual &
(3D
N (nos demais casos)
alteracao infoLotacao 4| Alteracéo das informagbes -1 - ocC
ideLotacao alteracao 5|Informagbes de identificacdo 1-1 codLotacao, (0]
lotagao dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosLotacao alteracao 5 Informacgdes da lotacido -1 - O
endereco dadosLotacao 6 endereco da lotagdo 0-1 - cC O
fpasLotacao dadosLotacao 6Codigos de Fpas/Terceiros exclusi| 0-1 fpas, codTerceiros O ({tpLotacao} do registro
da lotagéo. superior correspondente for
igual a [09,11,90])
N (Nos demais casos)
infoEmprParcial dadosLotacao gInformacéo complementar de obra| 0-1 - O (se tpLotacao indicada ho
construcgéo civil registro superior for igual &
(3D
N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d 0-1 - oC
informacgbes
exclusao infoLotacao 4| Excluséo das informacdes Q-1 - ocC
ideLotacao exclusao 5|ldentificacdo da Ilotagdo que s 1-1 codLotacao, (0]
excluida dtinivalidade,
dtFimValidade
Registros do Evento S-1020 — Tabela de Lota¢des
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtTablLot acao eSocial G - 1-1 - - | Definicéo do Evento de tabela de lotacdes.

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN

TE

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA

NTE
REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLOTACAO_CLAS
TRIB

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA CNO_PARCIAL

<
<
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REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PROPRIO
REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABESTAB
REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABOPERPORTUARIO
REGRA_TABLOTACAO_VALIDA FPASTERCEIROS

14 i ncl usao

infoLotacao

0-1

3 |id evtTabLotacao A C - 03p 4 ID

4 | versao evtTabLotacao A C 1-1 011 - Deve serinformadodigmdo leiaute utilizado para geragag
do arquivo.

5 i deEvent o evtTabLotacao G 1-1 - Informacdes de Identificacdo do Evento

6 t pAh ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgédo
Valores Validos: 1

7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@&al ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versdo do processo de 8mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador eviTabLotacao G 1-1 - Informacdes de identificacdo do empregador

11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 oon Preencher com o céebg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrilnscricao ideEmpregador E C 1-1 014 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme

indicado no campo {tpInscricao}

Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

Inclusdo de novas informagdes

1[o]

15 i deLot acao

inclusao

(9l[0]

11

Informacdes de identificagdo da lotacéo e valiciate
informagdes que estéo sendo incluidas

16 codLot acao

ideLotacao

C 1-1

03

Informar o cédigo atrilmupetla empresa para a lotagao
(departamento, setor, escritério, contratante) etwe o
trabalhador exerce suas atividades.

17 dt I ni Val i dade

ideLotacao

D 1-1

00

Preencher com a dataidimida validade das informagdes
prestadas no evento

18 dt Fi nval i dade

ideLotacao

00

Preencher com a datandeéldi validade das informagdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {dédlidade}

19 dadosLot acao

inclusao

11

Detalhamento das informacdes da lotagcao que astié se
incluida

20 desclLot acao

dadosLotacao

19

Para {tpLotacao} igu@13, informar o nome do
departamento/setor na matriz ou filial. Para {tjgloao} igual a
[02, 03, 22] informar o nome do setor da obra.aRgilotacao}
igual a [04, 05, 06], informar a raz&o social dm&odor de
servicos e o departamento/setor onde as atividsites
desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [10], mfiar o nome
da embarcagéo. Para {tpLotacao} igual a [21bfimiar o nom
do consultorio, escritério, etc. da pessoa fisieara
{tpLotacao} igual a [23], informar o nome do estk#oémento
rural e da pessoa fisica responsavel. Para {tphofagual a
[90], informar 0 nome da lotacéo fora do pais.

21 t pLot acao

dadosLotacao

00

Preencher com o cédigespondente ao tipo de lotagéo,
conforme tabela.
Validagéo: Deve ser um codigo valido, existentéahela, e
compativel com a Classificagéo Tributaria indicadavento d
Informag6es Cadastrais do Empregador.

22 tpl nscEst ab

dadosLotacao

00

Tipo de inscri¢édo dabesecimento ao qual esta vinculada
lotacé@o, conforme tabela.
Validag&o: O campo né&o deve ser preenchido se {goiao} for
igual a [07,10,90]. Nos demais casos, observatecalo
exigido para o campo {nrinscEstab}, confee tabela de tipos
lotagao.

Valores Validos: 1, 3, 4

23 nrlnscEst ab

dadosLotacao

01

Preencher com o nineehesdricdo do Estabelecimento
(CNPJ, CNO, CAEPF) ao qual pertence a lotagao ocore
indicado na tabela de tipos de lotacao.

Validag&o: Deve ser preenchido de acordo com ceddat

exigido, conforme especificado na tabela de tippothcéo.
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24

ender eco

dadosLotacao

G

0-1

Informag&o complementar contendo os dados do egaldee
lotacdo. N&o precisa ser preenchido para lotdgdakzadas
em estabelecimento da propria empresa (matrizial),fnem
para embarcacdes e lotacdes fora do pais, owgsejagdo
{tpLotacao} for igual a [01, 07, 10, 11, 90].

25

t pLogr adour o

endereco

m

O

1-1

00

W

Tipo de Logradouro, confaabela 20.
Validag&o: Deve ser um cédigo vélido, existentéamela 20.

26

desclLogr adour o

endereco

1-1)

08

Descricao do logradouro

27

nr Logr adour o

endereco

0-1

01

Numero do logradouro.

28

conpl ement o

endereco

0-1

03

Complemento do logradouro.

29

bairro

endereco

0-1

06

Nome do bairro/distrito

30

cep

endereco

mimim{m|m

Z|0O[0|00

1-1

WoToOo

00

Cadigo de Enderecament@lPost
Validacdo: Deve ser um CEP valido.

31

codMuni ci pi o

endereco

m

z
=
P

00

<

Preencher com o cédigo duatmio, conforme tabela do IBG
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabeBGE.

32

uf

endereco

oop

Preencher com a sigla ddadeida Federagéo
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

33

f pasLot acao

dadosLotacao

0-1

Registro preenchido exclusivamente para lotacaotgmr e
lotagdo igual a [09] (Operador Portuario), [1bfdlcdo com
FPAS diferente do FPAS principal do estabelecimen{0]
(lotag&o no exterior), ou seja, quando a lotac&syiaim
FPAS/Terceiros diferentes do codigo atribuido ao
estabelecimento (indicado na tabela de estabelatisiebras)

34

f pas

fpasLotacao

008

Preencher com o codigtive ao FPAS.
Validagcéo: Deve ser um cédigo FPAS valido, confotaiela 4.

35

codTer cei ros

fpasLotacao

004

Preencher com o codigemeiros, conforme tabela 4.
Validacéo: O codigo de terceiros informado devecsempativel
com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

36

i nf oEnpr Par ci al

dadosLotacao

0-1

Informac&@o complementar que apresenta identificdgao
contratante e do proprietario de obra de constraiélo
contratada sob regime de empreitada parcial ongoitegtada.
Ainformacéao é preenchida exclusivamente paradescujo
{tpLotacao} seja igual a [3].

37

tpl nscContratante

infoEmprParcial

001

Tipo de InscricAoadmtratante
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

38

nrlnscContratante

infoEmprParcial

014

Numero de InscriggdlPJ/CPF) do Contrante
Validagéo: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tplnscContratante}

39

tplnscProprietario

infoEmprParcial

001

Tipo de InscricAoptoprietario do CNO
Validagéo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

40

nrlnscProprietario

infoEmprParcial

014

Preencher com o naérderinscricao (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validag&o: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietia}, e constar como responséavel
cadastro do CNO

41

al teracao

infoLotacao

0-1

Alteracéo de informacdes ja existentes

42

i deLot acao

alteracao

11

Grupo de informagdes de identificacéo da lotacamsentand:
cadigo e periodo de validade da lotagdo cujasnmdgbes serd
alteradas pelos dados constantes neste evento.

43

codLot acao

ideLotacao

030

Informar o cédigo atrilmupetla empresa para a lotagao
(departamento, setor, escritdrio, contratante) etwle o
trabalhador exerce suas atividades.

44

dt I ni Val i dade

ideLotacao

00

Preencher com a dataidmida validade das informacdes
prestadas no evento

45

dt Fi nval i dade

ideLotacao

00

Preencher com a datandeéldi validade das informagdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

46

dadosLot acao

alteracao

Informacdes da lotacéo

47

desclLot acao

dadosLotacao

100

Para {tpLotacao} igu@1, informar o nome do
departamento/setor na matriz ou filial. Para {tjgloao} igual &
[02, 03, 22] informar o nome do setor da obra.aRgilotacao}
igual a [04, 05, 06], informar a razdo social doador de
servigos e o departamento/setor onde as atividsdes
desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [10], infiar o nome
da embarcacdo. Para {tpLotacao} igual a [21ptimfar 0 nom
do consultorio, escritério, etc. da pessoa fisieara
{tpLotacao} igual a [23], informar o nome do estk#oémento
rural e da pessoa fisica responsavel. Para {tpholagual a
[90], informar 0 nome da lotacéo fora do pais.

48

t pLot acao

dadosLotacao

002

Preencher com o cédigespondente ao tipo de lotacao,
conforme tabela.
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Validag&o: Deve ser um cédigo valido, existentéahela, e
compativel com a Classificacéo Tributaria indicadavento d
Informagbes Cadastrais do Empregador.

49

t pl nscEst ab

dadosLotacao

00

Tipo de inscricdo dalketécimento ao qual esta vinculada
lotacé@o, conforme tabela.
Validag&o: O campo ndo deve ser preenchido se {goo} for
igual a [07,10,90]. Nos demais casos, observatecaolo
exigido para o campo {nrinscEstab}, conforme taloldipos d
lotacéo.

Valores Validos: 1, 3, 4

50

nrlnscEst ab

dadosLotacao

0y

Preencher com o nineehesdricdo do Estabelecimento
(CNPJ, CNO, CAEPF) ao qual pertence a lotacéo ocore
indicado na tabela de tipos de lotagéo.

Validagéo: Deve ser preenchido de acordo com ceddot
exigido, conforme especificado na tabela de tipplothgdo.

51

ender eco

dadosLotacao

0-1

Informag&@o complementar contendo os dados do egaldee
lotacdo. N&o precisa ser preenchido para lotdgdakzadas
em estabelecimento da propria empresa (matridial),fnem
para embarcagdes e lotacGes fora do pais, ouysejado
{tpLotacao} for igual a [01, 07, 10, 11, 90].

52

t pLogr adour o

endereco

m

00

W

Tipo de Logradouro, confaabela 20.
Validagéo: Deve ser um cédigo valido, existent¢éamela 20.

53

desclLogr adour o

endereco

1-

08

Descrigcao do logradouro

54

nr Logr adour o

endereco

0-1

01

Numero do logradouro.

55

conpl ement o

endereco

0-1

03

Complemento do logradouro.

56

bairro

endereco

0-1

06

Nome do bairro/distrito

57

cep

endereco

mim{mfm|m

Z|I00|0|0] O

1-1

00

WToToOCOo

Caédigo de Enderecament@lPost
Validag&o: Deve ser um CEP vélido.

58

codMuni ci pi o

endereco

m

2

1-1

00

=

Preencher com o cédigo duatpio, conforme tabela do IBG
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabelBGE.

E

59

uf

endereco

oop

N

Preencher com a sigla ddadeida Federagéo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

60

f pasLot acao

dadosLotacao

Registro preenchido exclusivamente para lotacaotgmrde
lotacdo igual a [09] (Operador Portuario), [1bdlcdo com
FPAS diferente do FPAS principal do estabelecimen{d0]
(lotac&@o no exterior), ou seja, quando a lotac&syiaim
FPAS/Terceiros diferentes do codigo atribuido ao
estabelecimento (indicado na tabela de estabelatisiebras)

61

f pas

fpasLotacao

00

Preencher com o codiigtive ao FPAS.
Validag&o: Deve ser um cédigo FPAS vélido, confotaiela 4.

62

codTer cei ros

fpasLotacao

00

Preencher com o cédigerteiros, conforme tabela 4.
Validag&o: O codigo de terceiros informado devecsenpativel
com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

63

i nf oEnpr Par ci al

dadosLotacao

0-1

Informacé@o complementar que apresenta identificdgao
contratante e do proprietario de obra de constraiélo
contratada sob regime de empreitada parcial oungoiteétada.
Ainformacéo é preenchida exclusivamente paradescujo
{tpLotacao} seja igual a [3].

64

tpl nscContratante

infoEmprParcial

00

Tipo de Inscricaoadmtratante
Validagéo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

65

nrinscContratante

infoEmprParcial

01

NUmero de InscriggdlPJ/CPF) do Contrante
Validag&o: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tpInscContratante}

66

tplnscProprietario

infoEmprParcial

00

Tipo de Inscricdoptoprietario do CNO
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

67

nrlnscProprietario

infoEmprParcial

01

Preencher com o narderinscrigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validagéo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel n
cadastro do CNO

68

novaVal i dade

alteracao

Informagé&o preenchida exclusivamente em caso eéeeéo do
periodo de validade das informacdes da lotacadifibaia em
{ideLotacao}, apresentando o novo periodo de vekda

69

dt I ni Val i dade

novaValidade

00

Preencher com a dataidie da validade das informagdes
prestadas no evento

70

dt Fi nval i dade

novaValidade

D 0-1

00

Preencher com a dafardda validade das informacdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

71

excl usao

infoLotacao

0-1

Exclusdo de informagbes

72

i deLot acao

exclusao

1-1

Grupo de informag6es que identifica a lotagdo @ué excluid|.
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73 codLot acao ideLotacao E C 1-1 030 - Informar o cédigo atrilbufetla empresa para a lotagédo
(departamento, setor, escritdrio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

74 dt I ni Val i dade ideLotacao E D 1-1| 00 -|  Preencher com a dataidmida validade das informacdes
prestadas no evento
75 dt Fi nval i dade ideLotacao E D 0-1| 00 -| Preencher com a datandeldi validade das informacdes, se

houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

S-1030 - Tabela de Cargos

Evento utilizado para inclusédo, alteracdo e exdudé registros na tabela de CARGOS do empregador. A
informacgdes consolidadas desta tabela sédo utikzpdea validacdo de diversos eventos do eSociag ea
guais os eventos de cadastramento inicial, admisti&cacao de dados contratuais, etc.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
eviTabCargo eSocial 2| Evento Tabela de Cargos -1 d | o
ideEvento evtTabCargo 3|Informagbes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabCargo 3Informagbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
infoCargo evtTabCargo 3| Informacdes do cargo 11 - O
inclusao infoCargo 4| Inclusdo de novas informacdes 0-1 - ocC
ideCargo inclusao 5| Identificag&do do Cargo 11 @rdG, (0]
dtinivalidade,
dtFimValidade
dadosCargo inclusao 5/ Informac¢des do Cargo 1-1 - O
alteracao infoCargo 4| Alteracéo das informagbes 0-1 - ocC
ideCargo alteracao 5| Informagbes de identificaghioatgo 1-1 codCargo, (0]
dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosCargo alteracao 5 Informacgdes do cargo -1 - O
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d O0-1 - ocC
informacdes
exclusao infoCargo 4| Excluséo das informacdes Q-1 - oC
ideCargo exclusao 5|ldentificacdo do registro que s{ 1-1 codCargo, (0]
excluido dtiniValidade,
dtFimValidade

Registros do Evento S-1030 — Tabela de Cargos

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Sacial

2 | evtTabCargo eSocial G - 1-1 - - |Evento utilizado para inclus&o, alteracéo e exclulregistros
na tabela de cargos.
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE

3 |id evtTabCargo Al C 1-1 030 - ID

4 | versao evtTabCargo A C 1-1 011 -| Deve serinformado ogodio leiaute utilizado para geracéag
do arquivo.

5 i deEvent o evtTabCargo G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Evento

6 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produc¢éo
Valores Validos: 1

7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
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1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquivol
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador evtTabCargo G 1-1 - Informacdes de identificacdo do empregador

11 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 00| Preencher com o cécig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 o1 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

14 i ncl usao infoCargo G 0-1 - Inclusdo de novas informacdes

15 i deCar go inclusao G 1-1 - Informagdes de identificagéo do cargo e validade da
informacdes que estdo sendo incluidas

16 codCar go ideCargo E C 1-1] 03 -| Preencher com o cédigo dyoca

17 dt | ni Val i dade ideCargo E D 1-1| 00¢ -| Preencher com a data dmidé&validade das informacdes
prestadas no evento

18 dt Fi nval i dade ideCargo E D 0-1| 00§ -| Preencher com a data dddivalidade das informacdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

19 dadosCar go inclusao G 1-1 - Detalhamento das informagdes do cargo que est& secidido

20 descCar go dadosCargo E C 1-1 10 Preencher com descri¢&ardo

21 al teracao infoCargo G 0-1 - Alteracéo de informacdes j& existentes

22 i deCar go alteracao G 1-1 - Grupo de informag6es de identificagdo do cargeesmtando
cadigo e periodo de validade do cargo cujas infofiea serdo
alteradas pelos dados constantes neste evento.

23 codCar go ideCargo E C 1-1| 03 -| Preencher com o cédigo dypoca

24 dt I ni Val i dade ideCargo E D 1-1| 00¢ -| Preencher com a data dmidé&validade das informacdes
prestadas no evento

25 dt Fi nval i dade ideCargo E D 0-1| 00§ -| Preencher com a data dédivalidade das informacdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

26 dadosCar go alteracao G 1-1 - Informacgdes do cargo

27 descCar go dadosCargo E C 1-1 10 Preencher com descric@ardo

28 novaVal i dade alteracao G 0-1 - Informacé&o preenchida exclusivamente em caso eeeaéo do
periodo de validade das informacdes do cargo fiitsadb em
{ideCargo}, apresentando o novo periodo de validade

29 dt | ni Val i dade novaValidade E D 1-1 00 -| Preencher com a dataidie da validade das informagdes
prestadas no evento

30 dt Fi nval i dade novaValidade E D 0-1f 00 -| Preencher com a dafandda validade das informagdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

31 excl usao infoCargo G 0-1 - Excluséo de informagdes

32 i deCar go exclusao G 1-1 - Identificacéo do registro que sera excluido

33 codCar go ideCargo E C 1-1] 03 -| Preencher com o cédigo dyoca

34 dt | ni Val i dade ideCargo E D 1-1| 00¢ -| Preencher com a data dmidé&validade das informacdes
prestadas no evento

35 dt Fi nval i dade ideCargo E D 0-1| 00§ -| Preencher com a data dédivalidade das informacdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

S-1040 - Tabela de Funcdes

Evento utilizado para incluséo, alteracio e exoluddi registros na tabela de FUNCOES do empregAdor.
informagdes consolidadas desta tabela sdo utiszpdea validagcdo de outros eventos do eSocial tsdmi

alteracao contratual, etc.), e sua utilizacao nélorgatoria.

30/30



“leSocial

Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

o

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - @)
evtTabFuncao eSocial 2| Evento Tabela de Fungbes 1-1 Id O
ideEvento evtTabFuncao 3/ Informacdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabFuncao 3Informagbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
infoFuncao evtTabFuncao 3 Informacgbes da Funcdo 1-1 - O
inclusao infoFuncao 4| Inclusdo de novas informagdes 0-1 - ocC
ideFuncao inclusao 5| Identificagdo da Funcao 11 dFaocao, (0]
dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosFuncao inclusao 5 Informagbes da Funcao -1 - 0]
alteracao infoFuncao 4| Alteracdo das informagdes 1 0- - ocC
ideFuncao alteracao 5/Informacdes de identificacé@o 1-1 codFuncao, (0]
funcéo dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosFuncao alteracao 5 Informacgdes da funcéo L-1 - O
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d O0-1 - ocC
informacdes
exclusao infoFuncao 4| Exclusédo das informacdes -1 - oC
ideFuncao exclusao 5|Identificacdo da funcdo que s{ 1-1 codFuncao, (0]
excluido dtiniValidade,
dtFimValidade
Registros do Evento S-1040 — Funcbes
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evt TabFuncao eSocial G - 1-1 - - | Evento utilizado para incluséo, alteracéo e exdwasregistros
na tabela de funcdes. A utilizacdo desta tabefzc®dnal.
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE
3 id evtTabFuncao A C 1-1 03p 4 ID
4 | versao evtTabFuncao A C 1- 01 4 Deve serinformado agwdo leiaute utilizado para geragéag
do arquivo.
5 i deEvent o eviTabFuncao G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento
6 t pAnD ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgédo
Valores Validos: 1
7 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento
10 i deEnpr egador eviTabFuncao G - 1-1 - - _|Informac6es de identificacdo do empregador
11 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 014 Indicar o nimero deriggo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
14 i ncl usao infoFuncao G - 0-1 - - |Inclusdo de novas informagdes
15 i deFuncao inclusao G - 1-1 - - |Informagdes de identificagio da fungéo e validaate d
informacdes que estdo sendo incluidas
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16 codFuncao ideFuncao E C 0-1 03D Preencher com o coédigainigaid, se utilizado pela empresa

17 dt | ni Val i dade ideFuncao E D 1-1 008 Preencher com a data die id& validade das informagdes
prestadas no evento

18 dt Fi nval i dade ideFuncao E D 0-1| 008 Preencher com a data dddiralidade das informacdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

19 dadosFuncao inclusao G - 1-1 - Detalhamento das informacg6es da funcdo que edtlié seriuid:

20 descFuncao dadosFuncao E C 1-1 140 Descrigdo da Funcéo

21 al t eracao infoFuncao G - 0-1 - Alteracéo de informacdes ja existentes

22 i deFuncao alteracao G - 11 - Grupo de informagdes de identificacédo da funcaesgmtandc
cadigo e periodo de validade do registro cujagimégoes seré
alteradas pelos dados constantes neste evento.

23 codFuncao ideFuncao E C 0-1 030 Preencher com o codigainigab, se utilizado pela empresa

24 dt I ni Val i dade ideFuncao E D 1-1 0038 Preencher com a data die idé validade das informagées
prestadas no evento

25 dt Fi nval i dade ideFuncao E D 0-1| 008 Preencher com a data dddinalidade das informagées, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

26 dadosFuncao alteracao G - 1-1 - Informagdes da funcéo

27 descFuncao dadosFuncao E| C 1-1 1Q0 Descri¢éo da Funcéo

28 novaVal i dade alteracao G - 0-1 - Informacgé&o preenchida exclusivamente em caso eeeéo do
periodo de validade das informacdes da funcaoifimta em
{ideFuncao}, apresentando o novo periodo de vaédad

29 dt | ni Val i dade novaValidade E D 1-1 008 Preencher com a dataidie da validade das informagdes
prestadas no evento

30 dt Fi nval i dade novaValidade E D 0-1| 008 Preencher com a dafardda validade das informacdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

31 excl usao infoFuncao G - 0-1 - Excluséo de informagbes

32 i deFuncao exclusao G - 1-1 - Grupo de informagdes que identifica a fun¢éo qué esrcluida

33 codFuncao ideFuncao E C 0-1 03D Preencher com o coédigainiga, se utilizado pela empresa

34 dt | ni Val i dade ideFuncao E D 1-1 008 Preencher com a data die idé validade das informagdes
prestadas no evento

35 dt Fi nval i dade ideFuncao E D 0-1| 008 Preencher com a data dddinalidade das informagdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e excdusd registros na tabela de HORARIOS/TURNOS DE

TRABALHO. As informagdes consolidadas desta t@alsélo utilizadas para validagdo dos eventos daaSoc

As informacdes relativas a jornada contratual desenenviadas, independentemente do controle dadar

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtTabHorContratual eSocial 2|Evento Tabela de Horéarios/Turnos| 1-1 Id o
Trabalho
ideEvento evtTabHorContratugl 3 Informacdes ddentificagdo d{ 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabHorContratupl BInformacdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoHorContratual evtTabHorContratual 3 Informacdeshorério contratual 1-1 - @)
inclusao infoHorContratual 4| Inclusdo de novasrmacoes 0-1 - oC
ideHorContratual inclusao 5| Identificacdo da Har&bntratual 1-1 codHorContratual O
dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosHorContratual inclusao 5 Informagdes do hmi@dntratual 1-1 - o
horariolntervalo dadosHorContratual 6intervalos da Jornada definidos 0-5 iniciolntervalo, O (se {tpIntervalo} do
horério contratual terminolntervalo registro superior for igual &
(1D
N (hos demais casos)
varHorario dadosHorContratua g Variagbes possiveis na hora 0-1 - ocC
entrada/saida do trabalhador
alteracao infoHorContratual 4| Alteracdo das infayfies 0-1 - ocC
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o

ideHorContratual alteracao 5/Informacgdes de identificacdo 1-1 codHorContratual, (0]
horério contratual dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosHorContratual alteracao % Informagdes do inocéantratual 1-1 - 0
horariolntervalo dadosHorContratug 6intervalos da Jornada definidos 0-5 iniciolntervalo, O (se {tpIntervalo} do
horério contratual terminolntervalo registro superior for igual &
(1D
N (hos demais casos)
varHorario dadosHorContratua g Variagbes possiveis na hora 0-1 - ocC
entrada/saida do trabalhador
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d 0-1 - oC
informacdes
exclusao infoHorContratual 4| Exclusédo das inforneacd 0-1 - ocC
ideHorContratual exclusao 5|ldentificagdo do horéario contratual d 1-1 codHorContratual, (0]
seré excluido dtinivalidade,
dtFimValidade
Registros do Evento S-1050 — Tabela de Horarios/Tnos de Trabalho
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evt TabHor Cont r at ual eSocial G - 1-1 - - |Evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE
3 |id evtTabHorContratuall A C 1-1 03P ID
4 | versao evtTabHorContratual] A C 1-1 o1p Deve ser informact6digo do leiaute utilizado para geracé
do arquivo.
5 i deEvent o eviTabHorContratua| G - 1-1 - - _|Informag6es de Identificacdo do Evento
6 t pAh ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1
7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquivol
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versdo do processo de 8mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento
10 i deEnpr egador evtTabHorContratua| G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
11 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim namero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
14 i ncl usao infoHorContratual | G - 0-1 - - |Inclusdo de novas informagdes
15 i deHor Cont r at ual inclusao G - 1-1 - - | Grupo de informacdes de identificacdo do horarigredual,
apresentando o codigo e periodo de validade dstregiujas
informacdes estdo sendo incluidas.
16 codHor Cont r at ual ideHorContratual E C 1-1 03P 4 Preencher com ogmdiribuido pelo empresa para o Horar|
Contratual.
17 dt | ni Val i dade ideHorContratual E D 1-1 008 - Preencher com adataicio da validade das informacdes
prestadas no evento
18 dt Fi nVval i dade ideHorContratual E D 0-1 008 - Preencher com adatém da validade das informagées, se|
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

33/33



“leSocial

Minuta do Manual de Orientac&o do eSocial — Vefisdo

EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

dor

o

19 dadosHor Cont r at ual inclusao G 1-1 - - |Detalhamento das informacdes do horario contrafuelesta
sendo incluido.

20 hor aEnt r ada dadosHorContratual = N 1-1 004 informar hora waaela, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000@35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,ngiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

21 hor aSai da dadosHorContratual E N 1- 004 informar horaaida, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000®235P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,ngiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

22 dur Jor nada dadosHorContratual E| N 1-1 004 Preencher coormpaoede duracéo da jornada, em minutos.

23 t pJor nada dadosHorContratual El N 1-1  0Q2 Tipo da Jornada:

00 - Normal;

01 - Escala 12x36;

02 - Escala 24x72;

03 - Turno de Revezamento;

99 - Outros

Valores Validos: 00, 01, 02, 03, 99

24 descTpJor nada dadosHorContratual = C| 0- 100 | Descir¢éo dodi@gornada.
Validagdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} 3 [99

25 tplnterval o dadosHorContratual El N 1- 001 Tipo de IntenddaJornada:

0 - Sem Intervalo;

1 - Intervalo em Horario Fixo;

2 - Intervalo em Horério Variavel;
Valores Validos: 0, 1, 2

26 durlnterval o dadosHorContratual E N 0- 043 Preencher coompoede duracgéo do intervalo, em minutos
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se o tipantervalo
for igual a [2]

27 horari ol nt erval o dadosHorContratua| G 0-5 - - |Registro que detalha os horérios de inicio e térdmintervalc
para a jornada indicada no registro superior. ré@nqrhimento
do registro é efetuado apenas se o tipo de intedeflnido no
registro superior for igual a [1] (intervalo em &oo fixo).

28 iniciolnterval o horariolntervalo E N 1-1) 004 -| informar a horadiio do intervalo, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000@®25P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,imgiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

29 term nol nterval o horariolntervalo E N 1-1y 004 -| informar a hora dertino do intervalo, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000@35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,jngiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

30 var Horari o dadosHorContratua| G 0-1 - - | VariacGes possiveis na hora de entrada/saida lukmtigsdor

31 del t aEnt r ada varHorario E N 1-1| 003 -| Variacdo em minutos passia hora de entrada do trabalha

32 del t aSai da varHorario E N 1-1] 003 -| Variacdo em minutos paasia hora de saida do trabalhadg

& al t eracao infoHorContratual | G 0-1 - - | Alteracao de informacgdes ja existentes

34 i deHor Cont r at ual alteracao G 1-1 - - | Grupo de informagdes de identificacdo do horarigredual,
apresentando codigo e periodo de validade do regisjas
informacg0Oes serdo alteradas pelos dados constagesevent:).

35 codHor Cont r at ual ideHorContratual E C 1-1 03P 4 Preencher com ogmdiribuido pelo empresa para o Horar|
Contratual.

36 dt | ni Val i dade ideHorContratual E D 1-1 008 - Preencher com adataicio da validade das informacdes
prestadas no evento

37 dt Fi nval i dade ideHorContratual E D 0-1 008 - Preencher com adatiém da validade das informagoes, se|
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

38 dadosHor Cont r at ual alteracao G 1-1 - - |Informacdes do horéario contratual

39 hor aEnt r ada dadosHorContratual = N 1- 004 informar hora aaela, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000@35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,ngiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

40 hor aSai da dadosHorContratual E N 1- 004 informar horaaida, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000®25P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,igiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

41 dur Jor nada dadosHorContratual E| N 1- 004 Preencher coormpaoede duracéo da jornada, em minutos.

42 t pJor nada dadosHorContratual El N 1- 0Q2 Tipo da Jornada:

00 - Normal;

01 - Escala 12x36;

02 - Escala 24x72;

03 - Turno de Revezamento;

99 - Outros

Valores Validos: 00, 01, 02, 03, 99

43 descTpJor nada dadosHorContratual = C| 0- 100 | Descir¢éo dodi@gornada.

Validagdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} 3 [99
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44 tplnterval o dadosHorContratual El N 1-1 0491 Tipo de IntenddaJornada:

0 - Sem Intervalo;

1 - Intervalo em Horario Fixo;

2 - Intervalo em Horario Variavel;
Valores Validos: 0, 1, 2

45 durlnterval o dadosHorContratual = N 0-1 003 Preencher coormpadede duracéo do intervalo, em minutos
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se o tipantervalo
forigual a [2]

46 horariol nterval o dadosHorContratua| G - 0-5 - - |Registro que detalha os horarios de inicio e térdmintervalc

para a jornada indicada no registro superior. ré@nqrhimento
do registro é efetuado apenas se o tipo de intedeflnido no
registro superior for igual a [1] (intervalo em &wdo fixo).

a7 iniciolnterval o horariolntervalo E N 1-1| 004 -| informar a horadiio do intervalo, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000®25P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,igiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

48 term nol nterval o horariolntervalo E N 1-1y 004 -| informar a hora dertino do intervalo, no formato HHMM
Validag&o: Deve estar no intervalo entre [000@35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,imgiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

49 var Horari o dadosHorContratua| G - 0-1 - - | VariacGes possiveis na hora de entrada/saida lkmtigsdor

50 del t aEnt r ada varHorario E N 1-1| 003 -| Variacdo em minutos paasia hora de entrada do trabalhagor

51 del t aSai da varHorario E N 1-1] 003 -| Variacdo em minutos paasia hora de saida do trabalhadar

52 novaVal i dade alteracao G - 0-1 - - |Informacg&o preenchida exclusivamente em caso ee#o do
periodo de validade das informacdes do registntiiitzado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

53 dt I ni Val i dade novaValidade E D 1-1] 008 - Preencher com a dataidie da validade das informacGes
prestadas no evento

54 dt Fi nval i dade novaValidade E D 0-1f 008 - Preencher com a dafardda validade das informacdes, se
houver.

Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

55) excl usao infoHorContratual | G - 0-1 - - |Excluséo de informagdes

56 i deHor Cont r at ual exclusao G - 1-1 - - | Grupo de informagdes que identifica o horario cam@l que
seré excluido.

57 codHor Cont r at ual ideHorContratual E C 1-1 03P { Preencher com ogmdiribuido pelo empresa para o Horarjo
Contratual.

58 dt I ni Val i dade ideHorContratual E D 1-1 008 - Preencher com adatmicio da validade das informagdes
prestadas no evento

59 dt Fi nval i dade ideHorContratual E D 0-1 008 - Preencher com adatm da validade das informagoes, se|
houver.

Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

S-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Cioagao Civil

O evento apresenta o detalhamento de informacoédPA8/Terceiros para cada estabelecimento (matriz €
filiais) do contribuinte, além de informacdes refas ao CNAE Preponderante e aliquota RAT das aieas
construcgdo civil. As informagdes prestadas navedo utilizadas na apuragéo das contribuic@dentes
sobre as remuneracdes dos trabalhadores dos osfesthbelecimentos e obras.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - ¢}
evtTabEstab eSocial 2|Evento Tabela d 11 Id o
Estabelecimentos/Obras
ideEvento evitTabEstab 3|Informagdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabEstab 3Informacgdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoEstab eviTabEstab 3| Informacgdes do Estabeletm@bra 1-1 - O
inclusao infoEstab 4| Inclusdo de novas informacdes 0-1 - ocC
ideEstab inclusao 5| lIdentificag&o do estabelecioiebta 1-1 tplnscricao, 0]
nrinscricao,
dtinivalidade,
dtFimValidade
dadosEstab inclusao 5 Detalhamento das informacdes 1-1 - O
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estabelecimento/obra que esta se
incluido

aliqGilrat dadosEstab 6|Informagdes de Apuragdo da aliqu 1-1 - (@)
Gilrat do Estabelecimento
infoObra dadosEstab 6|Indicativo  de  substituicdo 0-1 - O (se {classTrib} = [12] E
contribuicdo Patronal -Obra d€ indConstrutora = [1] E
Construgéo Civil {tpInscricao} do
estabelecimento = [4])
N (nhos demais casos)
alteracao infoEstab 4| Alteracéo das informagbes Q-1 - ocC
ideEstab alteracao 5|Informagbes de identificacdo 1-1 tplnscricao, (0]
estabelecimento/obra nrinscricao,
dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosEstab alteracao 5 Informagdes do estabelemimen 1-1 - o
aliqGilrat dadosEstab 6| Informacdes de Apuracialétaotal 1-1 - (@)
Gilrat do Estabelecimento
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d O0-1 - ocC
informacgbes
exclusao infoEstab 4| Excluséo das informacdes Q-1 - ocC
ideEstab exclusao 5|Identificacdo do estabelecimento 1-1 tplnscricao, (0]
seré excluido nrinscricao,
dtinivalidade,

dtFimValidade

Registros do Evento S-1060 — Tabela de Estabelecm®s e Obras de Construcéo Civil

Campo

Pai

Ele

Ocor

Tam

Dec

Desc

eSoci al

Tipo

11

e-Social

N3

evt TabEst ab

eSocial

11

Evento tabela de estabelecimentos/obras de coastainl
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE

REGRA_TABESTAB_COMPATIB_FPAS_CLASSTRIB
REGRA_TABESTAB_VALIDA_CNAE
REGRA_TABESTAB_VALIDA_FAP
REGRA_TABESTAB_VALIDA_GILRAT
REGRA_TABESTAB_VALIDA_ INFO_CNO

id

eviTabEstab

1-1

03p

ID

versao

evtTabEstab

1-1

01

Deve ser informado ogddio leiaute utilizado para geraca
do arquivo.

i deEvent o

evtTabEstab

11

Informacdes de Identificacéo do Evento

t pAnb

ideEvento

1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

1-1

001

Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

i ndSegnent o

ideEvento

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

1-1

02

Verséo do processo de 8midg evento. Informar a versao
aplicativo emissor do evento

1[o]

10

i deEnpr egador

eviTabEstab

11

Informacdes de identificacdo do empregador

11

tpl nscricao

ideEmpregador

1-1

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12

nrlnscricao

ideEmpregador

1-1

0y

Indicar o nimero deriggo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um

CPF valido.
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infoEstab

0-1

Inclusé@o de novas informacdes

15

i deEst ab

inclusao

(9][0]

11

Informagdes de identificagéo do estabelecimenta/ebralidad
das informacdes que estéo sendo incluidas

16

tpl nscricao

ideEstab

N 1-1

00

Preencher com o cédigo sporedente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5

17

nrinscricao

ideEstab

01

Indicar o nimero de insorid@ contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO)

18

dt | ni Val i dade

ideEstab

00

Preencher com a data deidécvalidade das informagdes
prestadas no evento

19

dt Fi nval i dade

ideEstab

00

Preencher com a data dddiralidade das informacdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

20

dadosEst ab

inclusao

Detalhamento das informacdes do estabelecimentotpl® est
sendo incluido

21

f pas

dadosEstab

N 1-1

00

Preencher com o cédigtvelao FPAS.
Validag&o: Deve ser um cédigo FPAS vélido, confotaiela 4.

22

codTer cei ros

dadosEstab

00

Preencher com o codigerdeiros, conforme tabela 4.
Validacéo: O codigo de terceiros informado devecsempativel
com o c6digo de FPAS informado, conforme tabela 4.

23

cnaePr eponder ant e

dadosEstab

00

Preencher com o cédigo do CNAE 2.1 conforme tabslituida
pelo IBGE, referente a atividade econémica prepamde do
estabelecimento.

Validag&o: Deve ser um nimero existente na tabeIiaEC e
deve constar no cadastro CNPJ, CNO ou CAEPF conidaite]
do estabelecimento.

24

aligG|rat

dadosEstab

1-1

Informacdes de Apuracéo da aliquota Gilrat do Edégimento

25

al i gRat

aligGilrat

m|®

N 1-1

001

Preencher com a aliquatinida no Decreto 3.048/99 para g
atividade (CNAE) preponderante.

26

fap

aliqGilrat

N 1-1

006

Fator Acidentéario de Pregé&o

27

al i gRat Aj ust ada

aligGilrat

N 1-1

006

R

Aliguota apds ajuste pgeAd®
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da nighigfio dos|
campos {aligRat} e {fap}

28

i nfoCbr a

dadosEstab

Registro preenchido exclusivamente por empresérthos
com classificacao tributaria igual a [12] em retagas
estabelecimentos inscritos no CNO, para indicaibatguicao
ou nao da contribuicdo patronal incidente sobernauneracéo
dos trabalhadores de obra de construgéo civil.

29

i ndSubst Pat r onal Cbr a

infoObra

C 1-1

001

Indicativo de Substituic@oGbntribuicdo Patronal de Obra d
Construgéo Civil:
1 - Contribuigdo Patronal Substituida;
2 - Contribui¢&o Patronal Nao Substituida;
Valores Validos: 1, 2

30

al teracao

infoEstab

0-1

Alteracdo de informacdes ja existentes

31

i deEst ab

alteracao

11

Grupo de informag6es de identificacdo do estabmkstio/obra
apresentando cnpj/cno e periodo de validade dstregiujas
informacdes serdo alteradas pelos dados consteegtseventi).

32

tpl nscricao

ideEstab

N 1-1

001

Preencher com o cédigo sporedente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5

33

nrlnscricao

ideEstab

C 1-1

014

Indicar o nimero de insor@ contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO)

34

dt I ni Val i dade

ideEstab

D 1-1

00

Preencher com a data die idécvalidade das informagdes
prestadas no evento

35

dt Fi nval i dade

ideEstab

00

Preencher com a data dddinelidade das informacdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

36

dadosEst ab

alteracao

11

Informagdes do estabelecimento

37

f pas

dadosEstab

N 1-1

003

Preencher com o cédigtvelao FPAS.
Validag&o: Deve ser um cédigo FPAS vélido, confotaiela 4.

38

codTer cei ros

dadosEstab

004

Preencher com o codigerdeiros, conforme tabela 4.
Validag&o: O codigo de terceiros informado devecsenpativel
com o c6digo de FPAS informado, conforme tabela 4.

39

cnaePr eponder ant e

dadosEstab

007

Preencher com o cédigo do CNAE 2.1 conforme tabsltituida
pelo IBGE, referente a atividade econdmica preparde do
estabelecimento.

Validag&o: Deve ser um nimero existente na tabelaEC e
deve constar no cadastro CNPJ, CNO ou CAEPF caoividate
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do estabelecimento.

40 aligGlrat dadosEstab G - 1-1 - - |Informacgdes de Apuracéo da aliquota Gilrat do FEs¢aimento

41 al i qRat aliqGilrat E N 1-1| 001 - | Preencher com a aliquatnida no Decreto 3.048/99 para g
atividade (CNAE) preponderante.

42 fap aliqGilrat E N 1-1| 006] 4| FatorAcidentario de Prey@&o

43 al i gRat Aj ust ada aligGilrat E N 1-1| 006 4| Aliquota apds ajuste geAd

Validag&o: Deve corresponder ao resultado da nfilipfio dos
campos {aligRat} e {fap}

44 novaVal i dade alteracao G - 0-1 - - |Informacg&o preenchida exclusivamente em caso eme#o do
periodo de validade das informacdes do registntiiitzado no

evento, apresentando o novo periodo de validade.

45 dt I ni Val i dade novaValidade E D 1-1 008 - Preencher com a dataidie da validade das informacées
prestadas no evento

46 dt Fi nval i dade novaValidade E D 0-1f 008 - Preencher com a dafardda validade das informacdes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

47 excl usao infoEstab G - 0-1 - - |Excluséo de informagdes

48 i deEst ab exclusao G - 1-1 - - | Grupo de informagdes que identifica o estabelecicnguoe ser:
excluido.

49 tpl nscricao ideEstab E N 1-1| 001 -| Preencher com o cédigo spordente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5

50 nrlnscricao ideEstab E C 1-1 014 -| Indicar o numero de insori@contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO)

51 dt | ni Val i dade ideEstab E D 1-1| 00 -| Preencher com a data die idécvalidade das informagdes
prestadas no evento

52 dt Fi nval i dade ideEstab E D 0-1| 00 -| Preencher com a data dddinvalidade das informagoes, se
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos e Jodiis

Evento utilizado para incluséo, alteracdo e exdukdiregistros na tabela de PROCESSOS (adminstsadi
judiciais) do empregador. As informacdes consobdadesta tabela sdo utilizadas para validacdo tlesou
eventos do eSocial.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtTabProcesso eSocial 4 Evento Tabela de Processos 1-1 Id o
ideEvento evtTabProcesso 3Informacgdes de Identificagéo 1-1 - (@)
Evento
ideEmpregador evtTabProcesso Anformacbes de identificacd@o 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoProcesso eviTabProcesso 8 Informacdes do Rmces 1-1 - 0]
inclusao infoProcesso 4| Inclusdo de novas inforesco 0-1 - oC
ideProcesso inclusao 5 Identificagdo do Processo 1 pProcesso, nrProces (0]
dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosProcesso inclusao % Informacdes do Processo 1 |1- - o
dadosProcJud dadosProcesso thformagbes Complementares 0-1 - O (se {tpProcesso} = [J])
Processo Judicial N (nos demais casos)
alteracao infoProcesso 4  Alteracéo das informagbes 0-1 - ocC
ideProcesso alteracao BinformagbBes de identificacédo 1-1 |tpProcesso, nrProces (0]
Processo dtinivalidade,
dtFimValidade
dadosProcesso alteracao b Informagbes do Processo 1)1 - O
dadosProcJud dadosProcesso hformagbes  Complementares 0-1 - O (se {tpProcesso} = [J])
Processo Judicial N (nhos demais casos)
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d O0-1 - ocC
informacdes
exclusao infoProcesso 4  Excluséo das informacdes 1 D- - OoC
ideProcesso exclusao Hldentificagdo do Processo que § 1-1 |tpProcesso, nrProces (0]
excluido dtiniValidade,
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dtFimValidade |

Registros do Evento S-1070 — Tabela de Processoswistrativos e Judiciais

Campo

Pai

Ele

Ocor

Tam

Dec

Desc

eSoci al

Tipo

1-1

e-Social

N (3

evt TabPr ocesso

eSocial

11

Evento Tabela de Processos

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

REGRA TABGERAL _EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA _TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE

REGRA _TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE

id

evtTabProcesso

03

ID

versao

evtTabProcesso

C 1-1

01

Deve ser informadadigo do leiaute utilizado para geracé
do arquivo.

i deEvent o

eviTabProcesso

11

Informacdes de Identificacdo do Evento

[e21(4)]

t pAnb

ideEvento

N 1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

N 1-1

001

Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

i ndSegnent o

ideEvento

N 1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

C 1-1

02

Verséo do processo de @mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

1[o]

10

i deEnpr egador

evtTabProcesso

11

Informacdes de identificacdo do empregador

11

tpl nscricao

ideEmpregador

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12

nrlnscricao

i ncl usao

ideEmpregador

infoProcesso

0-1

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Inclusdo de novas informagdes

15

i deProcesso

inclusao

(9][0]

11

Informacdes de identificagéo do Processo e validade
informacdes que estdo sendo incluidas

16

t pProcesso

ideProcesso

00

Preencher com o codigespmndente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vélidos: A, J

17

nr Processo

ideProcesso

02

Informar o nimero dogs®e administrativo/judicial.
Validagéo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial vélido.

18

dt I ni Val i dade

ideProcesso

00

Preencher com a datzicle da validade das informacdes
prestadas no evento

19

dt Fi nval i dade

ideProcesso

D 0-1

00

Preencher com a datend#efvalidade das informagoes, se
houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

20

dadosProcesso

inclusao

11

Detalhamento das informacdes do processo queesia s
incluido

21

i ndDeci sao

dadosProcesso

- Indicativo de Deciséo:

1 - Definitiva (Transitada em Julgado);

2 - Decisdo ndo Transitada em Julgado com Efeispé&hsivo;
3 - Liminar em Mandado de Seguranga;

4 - Liminar ou tutela antecipada, em outras espétgeacéo
judicial;

5 - Contestagao Administrativa;

9 - Outros;

Validagédo: se {tpProcesso} = [A], o indicativo decik&o deve

serigual a[l, 3,5, 9]. se {tpProcesso} = [Jindicetivo de
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bE

deciséo deve ser igual a [1,2,3,4,9]

Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,9
22 dt Deci sao dadosProcesso > 1-1 008 |- Data da decisdo, senmpendespacho administrativo.
23 i ndDeposi to dadosProcesso d 11 001 |- Indicativo de Depdsitblontante Integral:

S-Sim

N - Nao

24 dadosProcJud dadosProcesso 0-1 - Informacdes Complementares do Processo Judicial

25 uf Var a dadosProcJud C 1-1 002 Identificacéo da UFeti@& Judiciaria
Validag&o: Deve ser uma Sigla de UF valida.

26 codMuni ci pi o dadosProcJud N 0-1 0Q7 Preencher com o codigouhicipio, conforme tabela do IBGE
Validagéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabelg
do IBGE.

27 i dvar a dadosProcJud C 1-1 002 Cadigo de Identificalgivara

28 indAutori a dadosProcJud N 1-1 001 Preencher com [1] se o préprio contribuinte é ordé acdo, o
[2], caso outra entidade seja a autora da agao.

Validagéo: Se {indDeposito} = [S], autoria da aghve ser
igual a [1].

Se {indDecisao} = [5], autoria da acdo deve sealgu[1].
Valores Validos: 1, 2

29 al t eracao infoProcesso 0-1 - Alteracéo de informacdes ja existentes

30 i deProcesso alteracao 11 - Grupo de informag@es de identificagdo do processo,
apresentando nimero e periodo de validade donegigas
informac0es serdo alteradas pelos dados constzgEsevent).

31 t pProcesso ideProcesso C 1-1 001 Preencher com o cédigespmndente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

32 nr Processo ideProcesso C 1-1 020 Informar o nimero dogsse administrativo/judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido.

33 dt I ni Val i dade ideProcesso D 1-1 008 Preencher com a datzicle tla validade das informagdes
prestadas no evento

34 dt Fi nval i dade ideProcesso D 0-1 008 Preencher com a datand#efvalidade das informagdes, se
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

& dadosProcesso alteracao 1-1 - Informacdes do Processo

36 i ndDeci sao dadosProcesso N 1-1 001 |- Indicativo de Deciséo:
1 - Definitiva (Transitada em Julgado);
2 - Decisdo ndo Transitada em Julgado com Efeispé&hsivo;
3 - Liminar em Mandado de Seguranga;
4 - Liminar ou tutela antecipada, em outras espéteeacao
judicial;
5 - Contestagao Administrativa;
9 - Outros;
Validagéo: se {tpProcesso} = [A], o indicativo decik&o deve
serigual a[1, 3, 5, 9]. se {tpProcesso} = [Jindicativo de
deciséo deve ser igual a [1,2,3,4,9]
Valores Vadlidos: 1, 2, 3, 4,5, 9

37 dt Deci sao dadosProcesso 0 1-1 008 | Datada decisdo, sentendespacho administrativo.

38 i ndDeposi to dadosProcesso (e 1t 001 |- Indicativo de Depdsithlontante Integral:
S-Sim
N - N&o

39 dadosProcJud dadosProcesso 0-1 - Informagdes Complementares do Processo Judicial

40 uf Var a dadosProcJud C 1-1 002 Identificacéo da UFed@& Judiciaria
Validacéo: Deve ser uma Sigla de UF valida.

41 codMuni ci pi o dadosProcJud N 0-1 0Q7 Preencher com o codigouwhicipio, conforme tabela do IB(
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabel
do IBGE.

42 i dVar a dadosProcJud C 1-1 002 Cadigo de Identificatzivara

43 indAutori a dadosProcJud N 1-1 001 Preencher com [1] se o préprio contribuinte é ordé acdo, o
[2], caso outra entidade seja a autora da acgéo.

Validag&o: Se {indDeposito} = [S], autoria da aglve ser
igual a [1].

Se {indDecisao} = [5], autoria da acdo deve seaigu[1].
Valores Validos: 1, 2

44 novaVal i dade alteracao 0-1 - Informagé&o preenchida exclusivamente em caso eéeeéo do
periodo de validade das informacdes do registntiiitzado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

45 dt | ni Val i dade novaValidade D 1-1 008 Preencher com a dataidie da validade das informagdes
prestadas no evento

46 dt Fi nval i dade novaValidade D 0-1| 008 Preencher com a dafardda validade das informagoes, se
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}
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47 excl usao infoProcesso G - 0-1 - - |Excluséo de informagdes

48 i deProcesso exclusao G - 11 - - | Grupo de informagdes que identifica o processosgu
excluido.

49 t pProcesso ideProcesso E C 1-1 001 Preencher com o cédigespmndente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Vélidos: A, J

50 nr Processo ideProcesso E C 1-1 020 Informar o nimero dogsse administrativo/judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial vélido.

51 dt | ni Val i dade ideProcesso E D 1-1 008 Preencher com a datzicle da validade das informacdes
prestadas no evento

52 dt Fi nval i dade ideProcesso E D 0-1 008 Preencher com a datand#aefvalidade das informagdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Evento utilizado pelo Orgdo Gestor de M&o de OBDESMO para incluséo, alteracdo e exclusio de regist
na tabela de OPERADORES PORTUARIOS. As informagimsolidadas desta tabela sdo utilizadas pare
apuracdo da contribuicdo incidente sobre a remgaerde trabalhadores avulsos para o financiamesgo d
beneficios decorrentes do grau de incapacidadealti decorrente dos riscos ambientais do trabalho

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtTabOperPortuario eSacial 4Evento Tabela de Operado| 1-1 Id (0]
Portuarios
ideEvento evtTabOperPortuarip 3Informacdes de Identificacdo 1-1 - (@]
Evento
ideEmpregador evtTabOperPortuario Anformagbes de identificacé@o 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoOperPortuario eviTabOperPortuar|o B Informagde®Operador Portuario 1-1 - o
inclusao infoOperPortuario 4| Incluséo de novasrinfigdes 0-1 - oC
ideOperPortuario inclusao 5| Identificacdo do Operdtbrtuario 1-1 cnpjOpPortuario, O
dtinivalidade,
dtFimValidade
dadosOperPortuario inclusao 5 Informagdes do Opefdrtuario 1-1 - 0
alteracao infoOperPortuario 4  Alteracdo das infqes 0-1 - oC
ideOperPortuario alteracao HInformacdes de identificacdo 1-1 cnpjOpPortuario, o
Operador Portuario dtiniValidade,
dtFimValidade
dadosOperPortuario alteracao b InformacgBes do @peRortuario 1-1 - o
novaValidade alteracao 5|Novo periodo de validade d 0-1 - oC
informacbes
exclusao infoOperPortuario 4| Exclusédo das inforraacd 0-1 - oC
ideOperPortuario exclusao §ldentificacdo do Operador Portug 1-1 cnpjOpPortuario, (0]
que seréa excluido dtiniValidade,
dtFimValidade

Registros do Evento S-1080 — Tabela de OperadoresrRiarios

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtTabOper Portuario eSocial G - 1-1 - - |Evento Tabela de Operadores Portuarios

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
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o

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE
REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_OGMO

3 |id evtTabOperPortuariq Al C 1-1 030 ID

4 | versao evtTabOperPortuariq A C 1-1 o01;n Deve ser informada6digo do leiaute utilizado para geraca
do arquivo.

5 i deEvent o evtTabOperPortuaric| G - 1-1 - Informacdes de Identificacdo do Evento

6 t pAh ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

7 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo ddeven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquivol
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Versé&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador evtTabOperPortuaric| G - 1-1 - Informacdes de identificagdo do empregador

11 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o cécig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

14 i ncl usao infoOperPortuario | G - 0-1 - Inclusdo de novas informacdes

15 i deCper Portuario inclusao G - 1-1 - Informacdes de identificacéo do Operador Portugéalidade
das informacdes que estédo sendo incluidas

16 cnpj OpPortuari o ideOperPortuario E N 1-1 01y Preencher com o Gi¢Rdperador portuério
Validagéo: Deve ser um CNPJ valido, diferente dd®CN
indicado no registro de abertura

17 dt | ni Val i dade ideOperPortuario E D 1-1 008 Preencher com adiafaicio da validade das informagdes
prestadas no evento

18 dt Fi nval i dade ideOperPortuario E D 0-1 00B Preencher com adkafan da validade das informacdes, se
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

19 dadosQper Portuari o inclusao G 1-1 - Detalhamento das informagdes do Operador Portgéecesta
sendo incluido

20 al i gRat dadosOperPortuario B N 1-1 001 | Preencher corfyaath definida no Decreto 3.048/99 para p
atividade (CNAE) preponderante.

21 fap dadosOperPortuario B N 1-1 006 ¥ Fator Acidentdei®revengdo

22 al i gRat Aj ust ada dadosOperPortuario B N 1-1 006 ¥ Aliquota apésajosio FAP
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da nighigfio dos|
campos {aliqRat} e {fap}

23 al t eracao infoOperPortuario | G 0-1 - Alteracéo de informacdes ja existentes

24 i deCper Portuari o alteracao G 1-1 - Grupo de informagdes de identificagdo do operaddugrio,
apresentando cnpj e periodo de validade do regisjas
informacgdes serdo alteradas pelos dados constagtsevent).

25 cnpj OpPortuari o ideOperPortuario E N 1-1 01y Preencher com o Gi¢Rdperador portuério
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd®CN
indicado no registro de abertura

26 dt | ni Val i dade ideOperPortuario E D 1-1 008 Preencher com adiafaicio da validade das informagdes
prestadas no evento

27 dt Fi nval i dade ideOperPortuario E D| 0-1 o008 Preencher com adkafan da validade das informacdes, se
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

28 dadosQper Port uari o alteracao G 1-1 - Informacdes do Operador Portuério

29 al i gRat dadosOperPortuario B N 1-1 001 | Preencher corfgaath definida no Decreto 3.048/99 para p
atividade (CNAE) preponderante.

30 fap dadosOperPortuario B N 1-1 006 ¥ Fator Acidentdei®revencdo

31 al i gRat Aj ust ada dadosOperPortuario B N 1-1 006 @ Aliquota apésajosio FAP
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da nighigfio dos|
campos {aliqRat} e {fap}

32 novaVal i dade alteracao G 0-1 - Informacé&o preenchida exclusivamente em caso ereiio do
periodo de validade das informacdes do registntiiitzado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

33 dt | ni Val i dade novaValidade E D 1-1] 008 -|Preencher com a data de inicio da validade dasafmdes
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prestadas no evento

34

dt Fi nval i dade

novaValidade

0-1

00

Preencher com a dafardda validade das informagdes, se
houver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

35

excl usao

infoOperPortuario

0-1

Excluséo de informagbes

36

i deOper Portuari o

exclusao

11

Grupo de informag6es que identifica o operadonygoid que
seré excluido.

37

cnpj OpPortuari o

ideOperPortuario

1-1

01

Preencher com o Gi¢Rdperador portuério
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd®CN
indicado no registro de abertura

38

dt I ni Val i dade

ideOperPortuario

1-1

00

Preencher com adkiaicio da validade das informacdes
prestadas no evento

39

dt Fi nval i dade

ideOperPortuario

0-1

00

Preencher com adiafan da validade das informacdes, se|
houver.

Validag&o: Se informada, deve ser posterior a {délidade}

Evento utilizado para indicar o inicio do envio de#ntos periodicos, que sdo compostos de folha de
pagamento e outras informagbes que compbe a dgitaraensal do eSocial. Todos 0os demais eventos
periodicos somente poderdo ser enviados apOs antisséio desse evento.

S-1100 - Eventos Periédicos - Abertura

relativas aos eventos periodicos também devergoreeedidas desse evento, com o indicativo "Ragéo".

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpAbertura eSocial 2|Evento Abertura de Folha 1-1 Id (0]
Pagamentos
ideEvento evtFpAbertura 3|Informagdes de identificagdo 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpAbertura JInformacdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideRespInformacao evtFpAbertura Responsavel petaisnacoes 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1]
OC (nos demais casos)
infoApuracao evtFpAbertura 3| Inf. Complementaresligéotas de| 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT e FAP) N (nos demais casos)
Registros do Evento S-1100 — Eventos Periodicos bektura
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 evt FpAbertura eSocial G - 1-1 - - |Evento Abertura de Folha de Pagamentos
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_ABERTURA_FOPAG
REGRA_ABREFOPAG_APURACAQO_FAP
3 id evtFpAbertura A C 1-1] 03 -| ID
4 | versao evtFpAbertura A C 1-1 o1 - Deve ser informado digo do leiaute utilizado para geragag
do arquivo.
5 i deEvent o evtFpAbertura G - 1-1 - - |Informag6es de identificacio do evento
6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigibral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
(2]
8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2
9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 004 -| Informar 0 més/ano (formato MMAAAA) da folha |
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pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourEg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento E N 1-1| 001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento E N 1-1| 001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento E N 1-1| 001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo|
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento E C

-| Verséo do processo de @mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

14

i deEnpr egador

evtFpAbertura G - 1-1 -

Informacdes de identificagdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador E N 1-1 oop

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrilnscricao

ideEmpregador E C 1-1 o014

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim namero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17

i deRespl nf or macao

evtFpAbertura

Responsével pelas informacdes

18

nomeResponsavel

ideRespInformacao E| 1-1 060

Nome do respongelas informacdes

19

cpf Responsavel

Z|0

ideRespInformacao E| 1-1 ol

Preencher com odoREsponsavel
Validag&o: Deve ser um nimero de CPF valido.

20

t el ef one

ideResplInformacao 1-1 015

Informar o nimertetefone, com DDD.

21

fax

ideRespInformacao 0-1 01

Numero do Fax, barb

22

emai |

mim|m
0l0|0

ideRespInformacao 0-1 06

Endereco eletrdnico

23

i nf oApur acao

evtFpAbertura G - 0-1 -

Registro preenchido exclusivamente por Pessoaidayitbm
informacdes complementares necessarias a apurasao d
aliquotas de RAT e FAP

24

i nf oApur Gr auRi sco

infoApuracao E N 1-1| 001

-| Forma de apuracéo dgublia RAT:

1 - CNAE preponderante da Empresa;

2 - CNAE preponderante de cada Estabelecimento;
Valores Validos: 1, 2

25

i ndApur Al i qFap

infoApuracao E N 1-1| 001

Forma de apuragéo do: FAP
1 - FAP atribuido a Empresa;
2 - FAP atribuido a cada Estabelecimento;

Valores Validos: 1, 2

Evento utilizado para prestar informacgfes da remagd@® de cada trabalhador no més de referénciger®ev

S-1200 - Eventos Periddicos — Remuneracéo do Trahabor

ser utilizado para todos os trabalhadores a serdgeempregador, de qualquer categoria, ou sefegados,
avulsos, contribuinte individual, dirigente sindjestagiario e servidor publico.

Para recepcédo deste evento € necessaria a exastiénevento prévio de "Abertura” (original ou d#ficacao)
para o periodo ao qual se refere a remuneracéo.

As informacgfes contidas no evento ficardo penderesomente terdo validade apds o envio do eventc

"eSocial Mensal - Encerramento”.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpRemuneracao eSocial 2 Evento Remuneragdo 1-1 d | o
ideEvento evtFpRemuneracao B Informacdes de ifdmgio dd 1-1 - (0]
evento
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ideEmpregador evtFpRemuneracgo 3nformacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideTrabalhador evtFpRemuneracao B Identificac&ordbalhador 1-1 cpfTrab 0O
infoMultiplosVinculos ideTrabalhador 4| Informagéde Multiplos Vinculo 0-1 - ocC
remunOutrasEmpresas infoMultiplosVinculos5 |Remuneragéo recebida p| 0-10 | tpinscricao, nrinscricao (0]
trabalhador em outras empresas
atividades
infoSimplesAtivConcomitant  ideTrabalhador 4 |Informagéo de Atividad| 0-1 - O(se {classTrib} igual a
e Concomitante Empresa Optante pg [03])
Simples N(nos demais casos)
infoComplementares ideTrabalhador finformacbes  complementares 0-1 - O (se houver existir
identificacdo do trabalhador informacgé&o de remuneragéo
exclusivamente em categofia
nao sujeita aos eventos de
admisséo e de inicio de
trabalhador sem vinculo
[203, 701, 702, 703, 711
712,713, 751])
N (nos demais casos)
infoTrabAvulso ideTrabalhador 4|Informagdes  complementares 0-1 - O (se existir remuneracao|na
trabalhador avulso nédo portuério categoria [203])
N (hos demais casos)
procJudTrabalhador ideTrabalhador AnformagBes sobre a existéncia | 0-99 | tpTributo, nrProcJud ocC
processos judiciais do trabalhador
infoPeriodoApuracao evtFpRemuneracgo 3  Renagder no periodo de apura¢ 0-1 - oC
por estabelecimento e lotagédo
ideEstabLotacao infoPeriodoApuracao Adentificacdo do estabelecimento| 1-50 tplnscricao, O
lotacé@o nrinscricao,
codLotacao
remunPeriodoApuracao ideEstablLotacag 5 Remuneragéo Trabalhdor ng 1-50 matricula, codCateg O
Periodo de Apuracéo
itensRemun remunPeriodoApuraca6 | Itens da Remuneracdo do Trabalhagor 0-200 codfubr N (se categoria do registrp
o] superior for igual a [203] du
{infoRescisao} estiver
presente no evento)
O (nas demais situacgoes|
infoAgenteNocivo remunPeriodoApuraca 6 |Grau de Exposicdo a Agentes Nociyos  0i1 grauExp (se@odCateg do registrp
o] superior for relativo a
"empregado" , cooperadd
filiado a cooperativa de
producéo [741] ou de
cooperado de cooperativa (de
trabalho que presta servigo a
empresa [731,734])
N (hos demais casos)
infoRescisao remunPeriodoApuraca6 |Evento de Resciséo Contratual 0L - ocC
0
pensaoAlimenticia remunPeriodoApurgca6 |Pensdo Alimenticia 0-99 cpfBeneficiario, ocC
o} dtNasctoBeneficiario
nomeBeneficiario
infoPeriodoAnterior evtFpRemuneracap BRemuneracdo em Periodos Anteri¢ 0-1 - oC
(Acordo/Dissidio/Convencao)
ideAcordoDissidio infoPeriodoAnterior| 4| Identificag dgq 1-50 dtAcordo, tpAcordo (@)
Acordo/Convencao/Dissidio
idePeriodo ideAcordoDissidio 5|ldentificagdo do periodo de referén 1-50 perReferencia (0]
da remuneracao
ideEstabLotacao idePeriodo Gldentificacdo do estabelecimento| 1-50 tplnscricao, o
lotagao nrinscricao,
codLotacao
remunPeriodoAnterior ideEstablLotacao 7 Remunerdgabrabalhador 1-50 matricula, codCateg 0]
itensRemun remunPeriodoAnterior 8 |Itens da Remuneracdo do Trabalhagdor 1-200 codfaubr O
infoAgenteNocivo remunPeriodoAnteripr 8 |Grau de Exposi¢édo a Agentes Nociyos 111 grauExp (se@odCateg do registrp
superior for relativo a
"empregado")
N (nos demais casos)
pensaoAlimenticia remunPeriodoAnterior 8 | Pensé&o alimenticia 0-9¢4 cpfBeneficiario, ocC
dtNasctoBeneficiario
nomeBeneficiario
totRemuneracao evtFpRemuneracao Jotalizacdo da remuneragdo 1-99 perReferencia, (0]
trabalhador matricula, codCateg
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Registros do Evento S-1200 — Eventos Periédicos erRuneragéo do Trabalhador

Campo

Pai

Ele

Tipo | Ocor

Tam

Dec

Desc

eSoci al

G

- 1-1

e-Social

N (3

evt FpRemuner acao

eSocial

G

= 1-1

Evento Remuneracéo

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO
REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_REMUN_EXISTE_FPAS_ESTAB
REGRA_REMUN_TRAB_ EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_VALIDA_NRRECIBODESLIG
REGRA_REMUN_CONFERE_VALORES_RESCISAO
REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO
REGRA_REMUN_CONFERE_CONTRIBSEG
REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_CLASSTRIB
REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_TPLOTACAO
REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_VALIDA LOTACAO_TRABALHADOR
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEGORIA
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_AFASTAMENTO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_REGIME_PREV
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_REMUN_VALIDA INFO_COMPLEMENTAR

id

evtFpRemuneracao

03

- ID

versao

evtFpRemuneracao

0]

- Deve ser informadadigo do leiaute utilizado para geracéa
do arquivo.

D

i deEvent o

evtFpRemuneracac

- 1-1

Informagdes de identificagéo do evento

indRetificacao

ideEvento

N 1-1

001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

0175

Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

(2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vélidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

004

Informar o més/ano (formdMAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourRg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquivol
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

14

i deEnpr egador

evtFpRemuneracac

- 1-1

Informacdes de identificagdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrilnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17

i deTr abal hador

evtFpRemuneracac

Registro que apresenta a identificacéo basicaatbaltiador ao
qual se refere o evento de remuneracao.

18

cpf Trab

ideTrabalhador

01

Preencher com o ntumie©PF do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

19

ni sTrab

ideTrabalhador

01

Preencher com o nUmeriascricdo do segurado, o qual po

de

ser o PIS, PASEP ou NIT.
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Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigatoério, exceto no caso @giésio.

20

gt dDepSF

ideTrabalhador

oop

Preencher com a gdiaiéi de dependentes do trabalhador
fins de pagamento de salario-familia, caso tsatde trabalhad
empregado ou trabalhador avulso.

Validag&o: Deve ser igual ou inferior a quantiddde
dependentes para fins de salario familia existemteadastro d
trabalhador empregado (evento admisséo) ou aveNsmio
trabalhador sem vinculo - inicio).

para

21

qt dDepl RRF

ideTrabalhador

oop

Preencher com a qdaa¢ de dependentes do trabalhador
fins de deducéo do IRRF.
Validag&o: Deve ser igual ou inferior a quantiddde
dependentes para fins de dedugéo do IRRF existertadastrg
do trabalhador empregado ou do trabalhador senuleie
emprego.

para

22

i nfoMul ti pl osVi ncul os

ideTrabalhador

0-1

Registro preenchido exclusivamente em caso dellvadbar que
possua outros vinculos/atividades nos quais jéatechrrido
desconto de contribuicdo previdenciaria.

23

i ndW

infoMultiplosVinculos

1-1

001

Indicador de desconto da contribujp@videnciaria do
trabalhador, conforme tabela:
1 - Contribuicao descontada pelo empregador detigra
2 - Contribuic&o descontada por outra(s) empresatse valor
inferior ao limite maximo do salario de contribuica
3 - Contribuic&o sobre o limite maximo de salao d
contribui¢éo j& descontada em outra(s) empresa(s);
Valores Validos: 1, 2, 3

24

remunQut r asEnpr esas

infoMultiplosVinculos

0-10

Registro que complementa as informacdes relativas a
trabalhador que possui vinculo empregaticio comadsjt
empresa(s), detalhando as empresas que efetuaram (o
efetuardo) desconto da contribuicdo. As inforreagirestada
s&o necessarias para a conferéncia da contribdésontada
segurado.

25

tpl nscricao

remunOutrasEmpres,

s E

1-1

001

Preencher com o cédigo correspondemtgo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Pode ser preenchido com [1] (CNPJ) dUGPF).

26

nrilnscricao

remunOutrasEmpres,

s E

c 1-1

014

Indicar o nimero de inscricdo do G8PF do empregador gt
efetuou/efetuard desconto da contribuigdo do sdgura
Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
{tpInscricao}. Se for um CPF, deve ser diferethdeCPF do
trabalhador e do declarante (caso o arquivo teidoagerado
por pessoa fisica). Se for um nimero de CNPJ, @evaiz
diferente da raiz do CNPJ do declarante.

0]

27

vl r Remuner acao

remunOutrasEmpres

s E

1-1

014

Preencher com o valor da remuneracgéo recebidarpélahado
na outra empresa/atividade, sobre a qual houve
desconto/recolhimento da contribui¢éo do segurado.
Validag&o: Permite o valor igual a zero apenasrsMV} do
registro superior for igual a [3]. Nos demaisosas valor deve
ser maior que zero.

28

i nf oSi npl esAti vConconitan

te

ideTrabalhador

O registro detalha a situacao do trabalhador eagdela
substituicdo ou n&o da contribuicdo patronal intielsobre su
remuneracdo. O preenchimento do registro devefserado
APENAS no caso das empresas enquadradas no regime d
tributacdo SIMPLES, com tributacéo previdencianbssituidae
nao substituida ({classTrib} do evento de informes;do
empregador = [03]). Para os demais empregadaessigiro
ndo deve ser informado.

29

i ndSi npl es

infoSimplesAtivConcg
mitante

1-1

001

Indicador de Contribuicdo Substituida
1 - Contribuigdo Substituida Integralmente;
2 - Contribui¢&o nao substituida;
3 - Contribui¢&o nao substituida concomitante contrébuicéo|
substituida.
Valores Validos: 1, 2, 3

30

i nf oConpl enent ar es

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusivamente quando o evdmto
remuneracao referir-se a trabalhador cuja categansesta
sujeita ao evento de admissao ou ao evento de idéci
"trabalhador sem vinculo", ou seja o evento aptesepenas
remuneracdes para as categorias [203, 701, 7027103712,
713, 751]. As informagGes complementares saossadas
para correta identificagcdo do trabalhador (Nom& da
nascimento, etc).

31

noneTr ab

infoComplementares

1-

06

o

Nome do Trabalhado

32

dt Nasct o

infoComplementares

1-]

008

Preencher conmtadanascimento

33

codCBO

infoComplementares

mim{m

Z19|0

1-]

0Q6

Classificacéo iBriaa de Ocupagao
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Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

34

nat Ati vi dade

infoComplementares

041

Natureza da atoli conforme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Validag&o: O campo deve ser preenchido apenas se:
a) a classificacéo tributaria for igual a [06, 08];
b) a classificagao tributéria for igual a [21,22)ésta
remuneracao para o trabalhador vinculada a um CAEPF
atividade rural;
Valores Validos: 1, 2

35

i nf oTr abAvul so

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusivamente quando a empresa
declarante contrata trabalhador avulso ndo poctypn
intermédio do Sindicato. O registro apresentieatificacao
(CNPJ) do Sindicato. As informacdes relativasrauneragao
do trabalhador avulso identificado no registro sigpeserao
prestadas no evento, uma vez que, neste cas@ansebilidad
pelo recolhimento das contribuiges é da empresaatante.

U

36

cnpj Si ndi cat o

infoTrabAvulso

014

CNPJ do Sindicato aalgps trabalhadores avulsos néo
portuérios que prestaram servigos a empresa detdagsatdo
vinculados.

Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido e diferente N@Cdo
declarante.

37

f pasSi ndi cat o

infoTrabAvulso

N 11

003

Preencher com o codi§AS do Sindicato
Validag&o: Cédigo de FPAS deve ser preenchido cbnobi
507, conforme o Sindicato por intermédio do qual os
trabalhadores avulsos foram contratados estejaleidc a
IndUstria ou ao Comércio.

38

codTer cei ros

infoTrabAvulso

N 11

004

Preencher com o codigderceiros, conforme tabela 4.
Validacéo: O codigo de terceiros informado devecsempativel
com o c6digo de FPAS informado, conforme tabela 4.

39

procJudTr abal hador

ideTrabalhador

0-99

Informacdes sobre a existéncia de processos jisluia
trabalhador com deciséo favoravel quanto a nddémcia de
contribuicéo previdenciaria e/ou Imposto de Renda

40

tpTributo

procJudTrabalhador

001

Tributo/Contriiwi@brangida pela deciséo:
1-IRRF
2 - Contribuic8o Previdenciaria do Trabalhador

41

nr ProcJud

procJudTrabalhador

020

- Preencher corm@eraido processo judicial, conforme pad
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O00O0, ondg
NNNNNNN - Nimero do processo

DD - Digito Verificador (Médulo 97 base 10, confamorma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagdo do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar daao, a
circunscricao judiciaria, identificada pelos ninsede 01 a 27;
0OO0OO - é a unidade de origem do processo, repessepbr
numeros.

Validag&o: Validar DV do numero informado. O preme deve
existir na tabela de processos.

n

42

nf oPer i odoApur acao

evtFpRemuneracac

0-1

Registro que identifica o Estabelecimento/Lotagdqual o
trabalhador possui remuneragao no periodo de agura®
estabelecimento identificado no registro podesedmero do
CNPJ do estabelecimento da propria empresa (nfigitlz/ o
numero da obra (propria) no CNO, ou o nimero do RRAHoO
caso de pessoa fisica obrigada a inscrigdo no tradkes
atividades especificas da pessoa fisica). Noesecifico do
trabalhador doméstico, o estabelecimento deve ggipio
CPF do empregador.

43

i deEst abLot acao

infoPeriodoApuracac

1-50

Identificacdo do estabelecimento e lotagao

44

tpl nscricao

ideEstablLotacao

001

Preencher com o oathgespondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [2,3,4] se {classTifitn}igual a
[21,22], ou [1,4] (CNPJ, CNO) nos demais casos.

45

nrlnscricao

ideEstablLotacao

014

Indicar o nimeranderi¢éo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
tplnscricao, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte: Se for um CNPJ, deve possuir raiaigwo cnpj
que consta no registro de abertura. Se for umREAHeve
pertencer ao CPF indicado no registro de abert@a.for um
nimero CNO e declarante for PF, deve pertenceP4o C
indicado no registro de abertura. Se for um nUriE e o
declarante for PJ, deve pertencer a um dos estabelgtos da

empresa (mesma raiz de CNPJ).
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46

codLot acao

ideEstabLotacao

E

C 1-1

030

Informar o codigibatdo pela empresa para a lotagéo
(departamento, setor, escritdrio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

Validag&o: Deve ser um codigo existente na tabela d
LOTACOES. Se o {tpLotacao} da respectiva lotag@oidual a
[01, 02, 11, 21,22,23] (matriz/filial, obra prépristab pf),
{nrinscricaoEstab} da lotagcdo deve ser igual adn{stricao}.

47

remunPer i odoApur acao

ideEstabLotacao

1-50

Registro onde sao prestadas as informacoes relativa
remuneracéo do trabalhador na lotacéo e estabeletmm
identificados no registro superior. O preenchitoeu néo de
alguns campos do registro é definido de acordo@eategoria
do trabalhador (ex: matricula é exigida para "exggues").

48

matricul a

remunPeriodoApurac
o

R E

0-1

030

Matricula atribuida ao trabalhadda penpresa
Validagéo: Deve ser preenchido apenas no casardensracao
de trabalhador com vinculo empregaticio (empregsetwjdor
publico).

49

codCat eg

remunPeriodoApurac
0

1-1

003

Preencher com o cédigo da categariaathalhador, conforme
tabela 1
Validag&o: Deve existir na tabela de categoridse(tal) e deve
ser compativel com a classificagdo tributaria dpregador e
com o tipo de lotacéo da lotacéo indicada no negsiperior,
conforme tabela de compatibilidade.

50

bcCP

remunPeriodoApurac
0

1-1

14

Informar o valor total da base dewdalda contribuigdo
previdenciéria para o trabalhador.
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos reggsde iten
da remuneragéo (vinculados a este) e cuja clessificda
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQ#8a g
respectivo cédigo tenha sido definido como [11,2112,22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e fdetisao} dq
respectivo processo seja diferente de [1] (decdisfaitiva), o
valor também dever& ser computado.

51

bcl RRF

remunPeriodoApurac
o

1-1

14

Informar o valor total da base dewaltRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducdes.legais
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registroteds
da remuneragéo (vinculados a este) e cuja clessificda
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRE
para o respectivo codigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

52

bcFGTS

remunPeriodoApurac
o

1-1

14

Informar o valor total da base dewdaldo FGTS para o
trabalhador.
Validag&o: Deve corresponder ao somatoério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos remiste iten
da remuneragéo (vinculados a este) e cuja clessificda
rubrica no campo {codincidFGTS} da tabela de RUBRSC
para o respectivo codigo tenha sido definido cohid [

53

descCP

remunPeriodoApurac
o

1-1

14

preencher com o valor descontado glarado referente
contribuicéo previdenciaria destinada a seguridadel
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacémtas nos
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed estuja
classificagéo da rubrica no campo {codincidCP} alzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiriomo
[31,32]

54

vl r Provent os

remunPeriodoApurac
0

1-1

14

Informar o valor total dos proventos
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relaciaiaa nos|
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

55

vl r Descont os

remunPeriodoApurac
o

1-1

14

Preencher com o valor total dos deeson
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacidiaa nos|
registros de itens da remuneragéo (vinculadosed. est

56

vl rLi qui do

remunPeriodoApurac
0

1-1

14

Preencher com o valor liquido
Validag&o: Deve corresponder a {virProventos} menos
{virDescontos}

57

i tensRenmun

remunPeriodoApurac
[0}

0-20C

Registro que relaciona as rubricas que compde ameracao ¢
trabalhador. N&o deve ser preenchido quando aneracéo
referir-se a:

1) Trabalhador Avulso N&o Portuério (em arquivagderpelo
contratante);
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2) Segurado empregado para o qual ja houve a trssgondo
evento de "desligamento" no periodo de referénziarduivo;

58

codRubri ca

itensRemun

Cc 1-1

03

Informar o coédigo atribuséla empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

59

gt dRubri ca

itensRemun

N 0-1

00

[\ ]

Informar a quantidadestiré&ncia para apuracéo (em horag
cotas, meses, percentual, etc.).

60

vl rRubri ca

itensRemun

N 1-1

14

\S]

Valor da Rubrica

61

i nf oAgent eNoci vo

remunPeriodoApurac
0

0-1

Registro preenchido exclusivamente em rela¢éo amera¢éo
de trabalhador enquadrado em uma das categomgisasla
EMPREGADO ou na categoria de Cooperado filiado a
cooperativa de producéo [741], permitindo o detakto do
grau de exposicao do trabalhador aos agentes 1sogi®
ensejam a cobranca da contribuicdo adicional para
financiamento dos beneficios de aposentadoria iedpelio
caso de cooperado filiado a cooperativa de tral@Bib,734],
informacé&o deve ser prestada quando a atividadeiéaeno
tomador, ou no local por ele indicado, permita acesséo de
aposentadoria especial.

62

gr aukExp

infoAgenteNocivo

N 1-1

001

Preencher com o godjue representa o grau de exposi¢éo
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

63

i nf oResci sao

remunPeriodoApurac
0

0-1

Registro que apresenta as informacdes relativasexto de
desligamento do trabalhador empregado, apresentandmert
do recibo do evento no qual as informacdes dasserb
rescisorias foram declaradas. Também deve semafio no
caso de término de contrato de "Diretor Ndo Empmtegam
FGTS".

64

nr Reci boDesl i g

infoRescisao

N 1-1

015

Preencher com o nimemcibo do evento de desligament
do trabalhador empregado ou do evento de térmimougato
no caso do Diretor Ndo Empregado com FGTS.

Validagéo: No caso de trabalhador empregado, o mime
indicado deve ser correspondente ao evento dgdesnto do
mesmo trabalhadoriéulo indicados (cpf + matricula). No ¢
de trabalhador da categoria "Diretor Nao Empredzaain
FGTS", deve ser correspondente ao nimero do recilevento
de "Trabalhador Sem Vinculo - Término" relativoteadbalhadol
indicado.

65

pensaoAl i menti ci a

remunPeriodoApurac
o

0-99

Informacdes sobre beneficiarios de pensao alimantic

66

cpfBeneficiario

pensaoAlimenticia

01

CPF do beneficilagpensao alimenticia
Validag&o: Deve ser um CPF valido. O preenchiménto
obrigatério se maior de 18 anos, ndo podendo haver
duplicidade.

67

dt Nasct oBeneficiario

pensaoAlimenticia

1-1

00

Data de nascimeotbeneficiario da pensédo

68

nomeBeneficiario

pensaoAlimenticia

06

Nome/Razédo do Beideio

69

vl r Pensao

pensaoAlimenticia

D
C 1-1]
N 1-1

14

N,

Valor da penséo etititia

70

i nf oPeri odoAnt eri or

evtFpRemuneracac

0-1

Remuneracéo em Periodos Anteriores
(Acordo/Dissidio/Convengao)

71

i deAcor doDi ssi di o

infoPeriodoAnterior

1-50

Identificacdo do Acordo/Convengéo/Dissidio

72

dt Acor do

ideAcordoDissidio

D 1-1

00

Preencher com a diat acordo, convengéo ou dissidio
Validagéo: Deve ser uma data igual ou anterioreatodo de
apuracgao ao qual se refere o arguivo.

73

t pAcor do

ideAcordoDissidio

C 1-1

00

Tipo de Acordo:
A - Acordo Coletvo;
B - Comissao de conciliagéo prévia - CCP;
C - Convencéo;
D - Dissidio
Valores Validos: A, B, C, D

74

i dePeri odo

ideAcordoDissidio

1-50

Identificacdo do periodo ao qual se referem asedif@s de
remuneracao.

i

75

per Ref erenci a

idePeriodo

N 1-1

00¢

Informar o periodo ao peatefere o complemento de
remuneracéo, no formato MMAAAA, no caso de pagamelst
folha mensal, ou AAAA, no caso especifico do 13%r&a
Validag&o: O periodo deve ser anterior ao periedapliragao
ao qual se refere o arquivo.

76

i deEst abLot acao

idePeriodo

1-50

O registro identifica o estabelecimento e lotagéiqzal se
referem as diferencas de remuneracéo do més idadbfno
registro superior.

7

tpl nscricao

ideEstabLotacao

00

Preencher com o oamgrespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagéo: Deve ser igual a [2,3,4] se {classTitn}igual a
[21,22], ou [1,4] (CNPJ, CNO) nos demais casos.

78

nrlnscricao

ideEstablLotacao

01

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, oomie
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indicado no campo {tpInscricao}

Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
tplnscricao, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte: Se for um CNPJ, deve possuir raiaigwo cnpj
que consta no registro de abertura. Se for umREAHeve
pertencer ao CPF indicado no registro de abert@a.for um
nimero CNO e declarante for PF, deve pertenceP4o C
indicado no registro de abertura. Se for um nUrANE e o
declarante for PJ, deve pertencer a um dos estatbelgtos da
empresa (mesma raiz de CNPJ).

79

codLot acao

ideEstablLotacao

Informar o cédigibatdo pela empresa para a lotagao
(departamento, setor, escritério, contratante) etme o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagéo: Deve ser um cédigo existente na tabela d
LOTACOES. Se o {tpLotacao} da respectiva lotagdioidual a
[01, 02, 11, 21,22,23] (matriz/filial, obra propristab pf),
{nrinscricacEstab} da lotagcdo deve ser igual adnfgericao}.

80

remunPer i odoAnt eri or

ideEstablLotacao

1-50

Registro que totaliza a remuneracao relativa asidis
convencgao, ou acordo coletivo de cada seguradoegiagpo na
lotagdo, estabelecimento e periodo identificadssregistros
superiores.

81

matricul a

remunPeriodoAnterio

b

030

Matricula atribuida ao trabalhadda penpresa
Validagéo: Deve ser preenchido apenas no casardensracao
de trabalhador com vinculo empregaticio (empregsetwjdor
publico).

82

codCat eg

remunPeriodoAnterio

b

1-1

003

Preencher com o cédigo da categariaathalhador, conforme
tabela 1
Validag&o: Deve existir na tabela de categoridse(tal) e deve
ser compativel com a classificagdo tributaria dpregador e
com o tipo de lotacéo da lotacéo indicada no negsiperior,
conforme tabela de compatibilidade.

83

bcCP

remunPeriodoAnterio

b

1-1

14

Informar o valor total da base dewdalda contribuigdo
previdenciaria para o trabalhador.
Validac&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos reggge iten
da remuneragéo (vinculados a este) e cuja clessificda
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQ#8a g
respectivo cédigo tenha sido definido como [11,2112,22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {ratisao}
informado no processo respectivo da rubrica ségaetite de [1]
(deciséo definitiva), o valor também devera sermaiado.

84

bcl RRF

remunPeriodoAnterio

b

1-1

14

Informar o valor total da base dewaltRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducdes.legais
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regisie iten
da remuneragéo (vinculados a este) e cuja clessificda
rubrica no campo {codIncidlRRF} da tabela de RUBRE
para o respectivo codigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

85

bcFGTS

remunPeriodoAnterio

b

1-1

14

Informar o valor total da base dewdaldo FGTS para o
trabalhador.
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricss de DESCONTOS(*), relacionadas nos registrosete
da remuneragéo (vinculados a este) e cuja clessificda
rubrica no campo {codincidFGTS} da tabela de RUBRSC
para o respectivo codigo tenha sido definido cohid [

86

descCP

remunPeriodoAnterio

F

1-1

14

preencher com o valor descontado glarado referente
contribuicéo previdenciaria destinada a seguridadel
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacémtas nos
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed estuja
classificagéo da rubrica no campo {codIncidCP} alzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiriomo
[31,32]

87

vl r Provent os

remunPeriodoAnterio

F

1-1

14

Informar o valor total dos proventos
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relaciaiaa nos|
registros de itens da remuneracgéo (vinculadosed est

88

vl r Descont os

remunPeriodoAnterio

F

1-1

14

Preencher com o valor total dos desson
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacidias nos
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registros de itens da remuneragéo (vinculadosed. est

89

vl rLi qui do

remunPeriodoAnterio

b

1-1

14

Preencher com o valor liquido
Validag&o: Deve corresponder a {virProventos} menos
{virDescontos}

90

i tensRenmun

remunPeriodoAnteric

1-20C

Registro que relaciona as rubricas que compde ameracao ¢
trabalhador.

91

codRubri ca

itensRemun

C 1-1

03

Informar o codigo atribuyséla empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

92

qt dRubri ca

itensRemun

N 0-1

006

Informar a quantidadeetiré&ncia para apuracéo (em horas
cotas, meses, percentual, etc.).

93

vl rRubrica

itensRemun

N 1-1]

14

Valor da Rubrica

94

i nf oAgent eNoci vo

remunPeriodoAnteric

11

Registro preenchido exclusivamente em relacéo ameracéo
de trabalhador enquadrado em uma das categomdisasla
EMPREGADO, permitindo o detalhamento do grau de
exposicao do trabalhador aos agentes nocivos ciegaem a
cobranca da contribuicéo adicional para financidmens
beneficios de aposentadoria especial.

95

graukxp

infoAgenteNocivo

N 1-1

001

Preencher com o godjue representa o grau de exposi¢do
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

96

pensaoAl i menticia

remunPeriodoAnteric

0-99

Informacgdes sobre beneficiarios de pensao alimantic

97

cpfBeneficiario

pensaoAlimenticia

N 0-1

01

CPF do beneficilagpensao alimenticia
Validag&o: Deve ser um CPF valido. O preenchiménto
obrigatério se maior de 18 anos, ndo podendo haver
duplicidade.

98

dt Nasct oBeneficiario

pensaoAlimenticia

D 1-1

00

Data de nascimeotbeneficiario da pensédo

99

nomeBeneficiario

pensaoAlimenticia

C 1-1]

06

Nome/Razédo do Beideio

100

vl r Pensao

pensaoAlimenticia

N 1-1

14

Valor da penséo etititia

101

t ot Renmuner acao

evtFpRemuneracac

1-99

Apresenta a totalizagdo das remuneragées do teatm|tanto
do periodo de apuracao quanto de periodos ante(gee
houver). A totalizacdo das informacdes é efetymmigeriodo,
matricula e categoria.

102

per Ref erenci a

totRemuneracao

0Q

Periodo de refer&feci@muneracéo.
Validag&o: Deve ser o periodo de apuracdo queaoast
identificacdo do evento ({perApuracao}) para asuseracées
informadas em {infoPeriodoApuracao} ou a identifida de
cada periodo indicado em {idePeriodo} que consta em
{infoPeriodoAnterior}

103

matricul a

totRemuneracao

I Matricula atribuid&r@malhador pela empresa, informada

totalizagBes das remuneragdes relativas aos segurad
empregados.

Validag&o: A matricula deve pertencer ao trabalh&dBF)
indicado e deve ser a mesma indicada em
{remunPeriodoApuracao} ou em {remunPeriodoAnterjor}
conforme o caso, sendo obrigatéria apenas no @asatdgoria
ser relativa a segurado empregado.

104

codCat eg

totRemuneracao

00

Preencher com o catfigmategoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validag&o: Deve ser a categoria indicada em
{remunPeriodoApuracao} ou em {remunPeriodoAnterjor}
conforme a remuneragao seja relativa ao perio@pdegcao ol
a periodos anteriores, respectivamente.

105

bcCP

totRemuneracao

4

D

»  Informar o valor tdebase de célculo da contribuicdo

previdenciaria para o trabalhador.

Validag&o: Deve corresponder a soma de {bcCP} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra &
categoria e matricula indicados, conforme o caso.

106

bcFGTS

totRemuneracao

4

?» Informar o valor tdebase de célculo do FGTS para o

trabalhador.

Validag&o: Deve corresponder a soma de {bcFGTS} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra g
categoria e matricula indicados, conforme o caso.

107

bcl RRF

totRemuneracao

p

r'4

Informar o valor tdeabase de célculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducdes.legais
Validag&o: Deve corresponder a soma de {bcIRRF} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra &
categoria e matricula indicados, conforme o caso.

108

descCP

totRemuneracao

4

p

»  preencher com o vaelkrahtado do segurado referente

contribui¢éo previdenciaria destinada a seguridadel
Validagéo: Deve corresponder a soma de {descCP} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra &

categoria e matricula indicados, conforme o caso.
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S-1300 - Eventos Periodicos - Pagamentos Diversos

evento para cada cédigo de rendimento.

Os pagamentosrioos

}

te

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtPagtosDiversos eSocial 2  Evento Pagtos Efetuados 1-1 Id (@)
ideEvento evtPagtosDiversos 3Informacdes de identificacdo 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtPagtosDiversos Anformagcbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
ideBeneficiario evtPagtosDiversos 3ldentificacdo do Beneficiario e 1-1 codRendimento, (0]
Rendimento tplnscBeneficiario,
nrinscBeneficiario
dadosNaoResidente ideBeneficiario Anformacdes  complementares 0-1 - O (se {codRendimento} fo
beneficiario n@o  residente relativo a rendimento de n
domiciliado no exterior residente/domiciliado,
conforme planilha)
N (nos demais casos)
dadosPessoais dadosNaoResidente Bados pessoais de beneficiario 0-1 - O ((se {tpInscBeneficiario
residente ou domiciliado no exterior =[1]) OU
({tpInscBeneficiario} = [2]
E o trabalhador identificad
pelo {nrinscBeneficiario}
néo existe no RET do
declarante))
N (nas demais situagées
dadosEndereco dadosNaoResidente Bndereco de beneficiario ndo resid¢ 0-1 - O ((se {tpInscBeneficiario
ou domiciliado no exterior =[1]) OU
({tpInscBeneficiario} = [2]
E o trabalhador identificad
pelo {nrinscBeneficiario}
néo existe no RET do
declarante))
N (nas demais situagbes
dadosFiscais dadosNaoResidente Mformagbes fiscais de beneficiarion 1-1 - (0]
residente ou domiciliado no exterior
dadosMolestiaGrave ideBeneficiario 4Informacdes de Beneficiario portaq 0-1 - OC (se {tpInscBeneficiariq
de moléstia grave =[2] (PF))
N (nas demais situagdes
infoPagto evtPagtosDiversos 3 Informacdes do Pag@me 1-1 - [©)
pagtoResidente infoPagto 4 Pagamento a pessoa ffgsitlente o)  0-99 - O (se {codRendimento}
domiciliada no Brasil NAO E relativo a
rendimento pago a residen
ou domiciliado no exterior.
conforme PLANILHA)
N (nas demais situagées
pagtoBPF pagtoResidente 5% Beneficiario PessoaaF$Resident{ 0-99 dtPagto, O (se se
no Brasil indSuspExigibilidade| {tplnscBeneficiario} = [2]
indDecTerceiro (CPF))
N (nas demais situagbes
detDeducao pagtoBPF 6| Detalhamento das Deducdes 0-4 indTpDeducao ocC
rendlsento pagtoBPF 6| Rendimentos Isentos/N&o thikis 0-99 tplsencao ocC
detOutros rendlsento 7|Detalhamento de outros rendimer] 0-1 - O (se {tplsencao} = [05])
isentos N (nos demais casos)
detCompetencia pagtoBPF 6 Detalhamento das Congi@sén 0-99 indPerReferencia,| O(se {codRendimento} igu
perRefPagto a [0561,0588])
N(nas demais situagdes
compJudicial pagtoBPF 6| Compensacao Judicial Q-1 - OC (se
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{indSuspExigibilidade} =
[N] e o {codRendimento}
permite a informagéo,
conforme planilha de
especificacao)

N (nas demais situagées

depJudicial pagtoBPF 6| Deposito Judicial 041 - eE (
{indSuspExigibilidade =[S
e {codRendimento} permite
a informagéo, conforme
planilha de especificagao
N (nas demais situagées
infoRRA pagtoBPF 6 | Informagbes Complementares | 0-99 tpProcRRA, O (se {codRendimento} =
Rendimentos Recebidps nrProcRRA [1889])
Acumuladamente N (hos demais casos)
despProcJudicial infoRRA 7|Detalhamento das despesas 0-1 - OC (se {tpProcRRA} = [J]
processo judicial N (hos demais casos)
ideAdvogado despProcJudicial 8 Identificac&do dodgdo 0-99 tpinscAdvogado, | O (se {virDespAdvogados]
nrinscAdvogado do registro superior > 0)
N (nos demais casos)
infoProcJudicial pagtoBPF 6| Informagdes Complemresta 4 0-99 - O (se {codRendimento} 3
Demais rendimentos decorrentes [1895,5936,5928])
Deciséo Judicial N (hos demais casos)
despProcJudicial infoProcJudicial 7Detalhamento das despesas 0-1 - ocC
processo judicial
ideAdvogado despProcJudicial 8 Identificacdo dodghdo 0-99 tplnscAdvogado, | O (se {virDespAdvogados}
nrinscAdvogado do registro superior > 0)
N (nos demais casos)
origemRecursos infoProcJudicial IdentificacAmdgem dos recursos 0-1 - O (se {indOrigemRecursos}
=[2)
N (Nas demais situacdes|
pagtoBPJ pagtoResidente 5Pagamento a Beneficiario Pes| 0-99 dtPagto O (se {tpInscBeneficiario} =
Juridica - Domiciliado no Brasil [1] (CNPJ))
N (se se
{tpInscBeneficiario} = [2]
(CPF))
pagtoNaoResidente infoPagto 4Pagamento a ndo residente | 0-31 | dtPagto, tpRendimentoO (se {codRendimento} E
domiciliado no exterior relativo a rendimento pagol a
residente ou domiciliado np
exterior, conforme
PLANILHA)
N (se {codRendimento}
NAO E relativo a
rendimento pago a residente
ou domiciliado no exterior,
conforme PLANILHA)
infoPlanoSaudeColetivo evtPagtosDiversgs ®formacdes de plano privado 0-1 - OC (se {tpInscBeneficiario}
asssténcia a  saude  coleti =[2] (PF))
empresarial N ((se {tpInscBeneficiario}
=[1] (PJ))
depPlano infoPlanoSaudeColetiv4 |Dependente do plano privado | 0-99 | cpfDep, dtNasctoDep, ocC
o] assisténcia Saude nomeDep
Registros do Evento S-1300 — Eventos Periddicos agamentos Diversos
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtPagtosDi versos eSocial G - 1-1 - - |Evento Pagtos Efetuados
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_PAGTO_VALIDA_PERIODO_APURACAO
REGRA_PAGTO_TRABALHADOR_EXISTENTE_RET
REGRA_PAGTO_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO
3 |id evtPagtosDiversos A C 1-1 030 ID
4 | versao evtPagtosDiversos A C 1-1 on Deve ser informadaddigo do leiaute utilizado para geragap
do arquivo.
5 i deEvent o evtPagtosDiversos | G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do evento
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o

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapé&o:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 00¢ -| Informar o més/ano (formdtAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10 t pAh ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

11 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

14 i deEnpr egador evtPagtosDiversos | G 1-1 - Informacdes de identificagdo do empregador

15 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o cécig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17 i deBeneficiario evtPagtosDiversos | G 1-1 - Identificacdo do Beneficiario e do Rendimento

18 codRendi nent o ideBeneficiario E N 1-1| 004 -| Cddigo do Rendimertmforme tabela da RFB
Validagéo: Deve ser um cédigo valido, existent¢ahela da
RFB

19 tpl nscBeneficiario ideBeneficiario E N 1-1| 001 -| Tipo de Beneficiério:
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validag&o: Deve ser igual a [1], caso o benefioidgja Pessoal
Juridica, ou [2], caso o beneficiario seja Pesssiad
Valores Validos: 1, 2

20 nrlnscBeneficiario ideBeneficiario E C 0-1f 014 -| Preencher com o nénderinscricdo (CNPJ/CPF) do
Beneficiario do pagamento.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério, excet®casos em
que o {codRendimento} seja relativo a rendimentggpa
residente ou domiciliado no exterior. Se informadkeve ser
um CNPJ ou CPF valido, conforme indicado em
{tpInscBeneficiario}.

21 dadosNaoResi dent e ideBeneficiario G - 0-1 - Informacdes complementares de beneficiario nadeag: ou
domiciliado no exterior

22 dadosPessoai s dadosNaoResident(| G - 0-1 - Dados pessoais de beneficiario ndo residente oicdiaio no
exterior. O preenchimento do registro € obrigatém caso de
pagamento efetuado a beneficiario Pessoa Juridizacaso d¢
Pessoa Fisica, o preenchimento é obrigatério saefigiario
néo consta no RET do declarante.

23 noneBeneficiario dadosPessoais H q 144 060 |- Nome/Razdo do Bemgficia

24 dadosEnder eco dadosNaoResident(| G - 0-1 - Endereco de beneficiario ndo residente ou domiilizo
exterior. O preenchimento do registro é obégatem caso ¢
pagamento efetuado a beneficiario Pessoa Juridizacaso d¢
Pessoa Fisica, o preenchimento é obrigatério saefigiario
ndo consta no RET do declarante.

25 pai sResi denci a dadosEndereco B N 1-1 003 Preencher com o caltig@is, conforme tabela 22.
Validag&o: Deve ser um codigo existente na tabela

26 desclLogr adour o dadosEndereco B C 0-1l 080 [ Descrigao do logradouro

27 nr Logr adour o dadosEndereco B C 0-1 010 | Nuamero do logradouro.

28 conpl emrent o dadosEndereco B C 0-1 030 | Complemento do logradou

29 bairro dadosEndereco H g 0-1 060 | Nome do bairro/distrito

30 nonmeC dade dadosEndereco B @ 0-1 030 | Nome da Cidade
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31 codPost al dadosEndereco = @ 0-1 010 | Cddigo de EnderecarRestal

32 dadosFi scai s dadosNaoResidentt| G 1-1 - - | Informacdes fiscais de beneficiario ndo residentda@miciliadc
no exterior

33 indNl F dadosFiscais E N 1-1 001 Indicativo do Numerddeatificagio Fiscal:
1 - Beneficiario com NIF;
2 - Beneficiario dispensado do NIF;
3 - Pais ndo exige NIF

34 ni fBeneficiario dadosFiscais E C 0-1 020 Numero de Identificdgéaoal - NIF
Validac&o: Obrigatério se {indNIF} = [1]

35 r el Font ePagador a dadosFiscais E N 0-1 0083 Relacéo fonte pagadessoa juridica e beneficiario pessoa
juridica, conforme Anexo Il da IN RFB 1.297/2012
Validag&o: Preenchido apenas se {tpinscBenefigiarid]. O
cadigo informado deve existir na tabela da IN.

36 dadosMol esti aG ave ideBeneficiario G 0-1 - - |Informacdes de beneficiario portador de moléstaver

37 dt Laudo dadosMolestiaGravel B D 1-1 008 Data atribuida feldo da moléstia grave
Validagéo: A data deve ser anterior ou igual adoplerde
apuracao ao qual se refere o arquivo.

39 pagt oResi dent e infoPagto G 0-99| - - |Pagamento a pessoa fisica residente ou domiciiadgasil

40 pagt oBPF pagtoResidente G 0-99| - - |Beneficiario Pessoa Fisica - Residente no Brasil

41 dt Pagt o pagtoBPF E D 1-1] 00 -| Data do Pagamento
Validagdo: A data de pagamento deve estar compiggend
periodo de apuracéo ao qual se refere o arquivo.

42 i ndSuspExi gi bi | i dade pagtoBPF E C 1-1 001 -| Indicativo de Exigibilideiespensa:
S-Sim
N - N&o
Validagdo: Pode ser igual a [S] apenas se {codRegmto} =
[0561, 0588, 3208, 3223, 3533, 3540, 3556, 3579733204,
5936, 9385, 1895, 5928]
Valores Validos: S, N

43 i ndDecTerceiro pagtoBPF E C 1-1 001 -| Indicativo de 130 Salério:
S-Sim
N - Nao
Validag&o: Pode ser igual a [S] apenas se {codResrtio}
igual a [0561,0588,3533,3540,5565,5936,1895].
Valores Validos: S, N

44 vl rRendTri but avel pagtoBPF E N 1-1] 14 2| Valor do rendimento tributave

45 vl r| RRF pagtoBPF E N 1-1] 14 2| Valor do Imposto de RendédBeta Fonte

46 det Deducao pagtoBPF G 0-4 - - |Detalhamento das Dedugtes

a7 i ndTpDeducao detDeducao E N 1-3 00L 4 Indicativo do Tipo de DEdu
1 - Previdéncia Oficial;
2 - Previdéncia Privada;
3 - Pensé&o Alimenticia;
4 - Dependentes;
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

48 vl r Deducao detDeducao E N 1-1 14 2 Valor da dedugéo da baséldelo.

49 rendl sent o pagtoBPF G 0-99| - - |Rendimentos Isentos/Nao Tributaveis

50 t pl sencao rendlsento E N 1-1f 002 -| Tipo de Isencgéo:
01 - Parcela Isenta 65 anos;
02 - Diaria e Ajuda de Custo;
03 - Indenizagéo e rescisédo de contrato, inclusititilo de
PDV,;
04 - Abono pecuniario;
05 - Outros (especificar);
06 - Lucros e dividendos pagos a partir de 1996;
07 - Valores pagos a titular ou s6cio de microesgmmi
empresa de pequeno porte, exceto pré-labore eafygu
08 - Penséo, aposentadoria ou reforma por molgstiee ou
acidente em servico;
09 - Beneficios indiretos e/ou reembolso de despeszbidas
por voluntéario da copa do mundo ou da copa daedené¢oes|
10 - Bolsa de estudo recebida por médico-residente;
11 - Complementagé&o de aposentadoria, correspanésnt
contribuicdes efetuadas no periodo de 01/01/19BOE2/1995
Validag&o: O tipo [08] somente pode ser utilizado s
{codRendimento} for igual a [0561,1889,5936,18928%936]
e houver preenchimento do registro {dadosMolestaé€}
O tipo [11] somente pode ser utilizado se {codReratito}
igual a [3540,3556,3579].
O tipo [06] somente pode ser utilizado se {codReredito}
igual a [0473,0561].
O tipo [05] somente pode ser utilizado se {codReremlito}
igual a [0561,0588,3533]
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O tipo [09] somente pode ser utilizado por emptedaitada ag
gozo de beneficios fiscais referentes a realizde&@opa Conf.
2013 e Copa Mundo 2014.

Os demais tipos somente podem ser utilizados se
{codRendimento} for igual a [0561,0588].

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,108 11

51

virlsento

rendlsento

N 1-1

14

N

Valor da Parcela Isenta

52

det Qutros

rendlsento

0-1

Detalhamento de outros rendimentos isentos

53

descRendi nment o

detOutros

C 1-1

10

Descrigdo do rendimentutighl&o tributavel

54

det Conpet enci a

pagtoBPF

0-99

Registro preenchido exclusivamente em caso de pagarde
remuneracao a trabalhadores empregados, avulsos ou
contribuintes individuais, apresentando o detallraméa(s)
competéncia(s) a(s) qual(is) se refere o pagamento.

55

i ndPer Ref erenci a

detCompetencia

0@

Indicativo de perideoeferéncia:
1 - Folha de Pagamento Mensal
2 - Folha do Décimo Terceiro Salario
Validagéo: Deve ser igual a [1] se {indDecTerceiroN].
Deve ser igual a [2] se {indDecTerceiro} = [S].
Valores Vélidos: 1, 2

56

per Ref Pagt o

detCompetencia

0@

Informar o periodgual se refere o pagamento da
remuneracao, no formato MMAAAA, no caso de pagamelt
folha mensal, ou AAAA, no caso especifico do 1¥r&a
Validag&o: Deve estar no formato MMAAAA se
{indPerReferencia} = [1], ou no formato AAAA se
{indPerReferencia} = [2]

57

vl r RendTri but avel

detCompetencia

14

a

Valor do rendimentuutével relativo ao periodo de referéng
Validag&o: A soma do campo nos registros devegsel Bo
{virRendTributavel} indicado no registro superior.

ia.

58

conpJudi ci al

pagtoBPF

0-1

Informacdes relativa a Compensacéo Judicial

59

vl r ConpAnoCal endari o

compJudicial

N 0-1

14

Compensacéao Judicialndocalendario
Validag&o: Somente pode ser preenchido se {codRemdd}
igual a [0561,0588,3208,3277,5204,5936,9385]

60

vl r conpAnosAnt eri ores

compJudicial

N 0-1

14

Compensacéo Judiciahds anteriores
Validag&o: Somente pode ser preenchido se {codRemdd}
igual a [0561,0588,3208,3277,5204,5936,9385]

61

depJudi ci al

pagtoBPF

0-1

Informacéo relativa ao depdsito judicial, prestada
exclusivamente em caso de suspenséao de exigitslided
crédito tributario.

62

vl r DepJudi ci al

depJudicial

N 0-1

14

\S]

Valor do Deposito Judicial
Validag&o: Somente pode ser preenchido se
{indSuspExigibilidade} = [S].

63

i nf oORRA

pagtoBPF

0-99

Informag¢des Complementares - Rendimentos Recebidos
Acumuladamente

64

t pPr ocRRA

infoRRA

0-1

001

Tipo de Processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

65

nr Pr ocRRA

infoRRA

1-1

020]

Informar o nimero do proceadministrativo/judicial.

66

nat RRA

inffoRRA

0-1

050

Natureza do rendimento

67

gt dMesesRRA

infoRRA

'Z010

1-1

004

Quantidade de meses

68

despProcJudi ci al

infoRRA

0-1

Detalhamento das despesas de processo judicial

69

vl r DespCust as

despProcJudicial

N 1-1

14

I

Valor da despesaaustas judiciais

70

vl r DespAdvogados

despProcJudicial

14

I

Valor da despesaambragado(s)
Validag&o: Deve corresponder a soma do {virAdvogado
informado nos registros vinculados

71

i deAdvogado

despProcJudicial

0-99

Identificacdo do Advogado

72

t pl nscAdvogado

ideAdvogado

N 1-1

00

Tipo de Inscrigdo do Aghmo
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validag&o: Deve ser igual a [1], caso o advogagioRessoa
Juridica, ou [2], caso o advogado seja PessoaaFisic
Valores Validos: 1, 2

73

nr | nscAdvogado

ideAdvogado

C 1-1

01

Preencher com o nimeinsteicdo (CNPJ/CPF) do
Advogado.
Validag&o: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpinscAdvogado}.

74

vl r Advogado

ideAdvogado

N 1-1

14

\S]

Valor da despesa com ogatlo
Validag&o: Deve ser maior que zero.

75

i nf oProcJudi ci al

pagtoBPF

0-99

Informagdes Complementares - Demais rendimentosridgies
de Decisdo Judicial

76

nr ProcJud

infoProcJudicial

c 1-1

02

Preencher com o morde processo judicial, conforme padrg

da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OO0O0, ondg

NNNNNNN - Nimero do processo
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DS

(72]

DD - Digito Verificador (Médulo 97 base 10, conf@morma
ISSO 7064/2003);
AAAA - Ano de autuacao do processo
J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar daéo, a
circunscricao judiciaria, identificada pelos ninsede 01 a 27;
0OO0OO - ¢ a unidade de origem do processo, repeskepbr
numeros.
Validagdo: Validar DV do numero informado.

77 i ndOri gemRecur sos infoProcJudicial E N 1-1] 001 -| Indicativo da origelms recursos:
1 - Recursos do préprio declarante
2 - Recursos de terceiros (Declarante é a Insficuignanceira
responsavel apenas pelo repasse dos valores);
Valores Vélidos: 1, 2

78 despProcJudi ci al infoProcJudicial G 0-1 - Detalhamento das despesas de processo judicial

79 vl r DespCust as despProcJudicial E| N 1-] 14 2 Valor da despesaamtas judiciais

80 vl r DespAdvogados despProcJudicial E N 1-1 14 2 Valor da despesaambragado(s)

Validag&o: Deve corresponder a soma do {virAdvogado
informado nos registros vinculados

81 i deAdvogado despProcJudicial | G 0-99| - Identificacdo do Advogado

82 t pl nscAdvogado ideAdvogado E N 1-1) 001 -| Tipo de Inscri¢do do Aghao
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validag&o: Deve ser igual a [1], caso o advogagioRessoa
Juridica, ou [2], caso o advogado seja PessoaaFisic
Valores Validos: 1, 2

83 nr | nscAdvogado ideAdvogado E C 1-1 014 - Preencher com o numeinsteicdo (CNPJ/CPF) do
Advogado.

Validagéo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscAdvogado}.
84 vl r Advogado ideAdvogado E N 1-1| 14 2| Valor da despesa com ogablo
Validac&o: Deve ser maior que zero.
85 ori gemRecur sos infoProcJudicial G 0-1 - Registro preenchido exclusivamente pela institufg@&nceira
gue efetua pagamentos de valores relativos a esddidiciais,
identificando a empresa de origem dos recursos JENP
86 cnpj O i genRecur sos origemRecursos E N 1-1 014 CNPJ da empresa gemornilos recursos
87 pagt oBPJ pagtoResidente G 0-99 | - Pagamento a Beneficiario Pessoa Juridica - Domuiitilno
Brasil
88 dt Pagt o pagtoBPJ E D 1-1 008 - DatadoPagamento
Validag&o: A data de pagamento deve estar compdgend
periodo de apuracéo ao qual se refere o arquivo.
89 vl rRendTri but avel pagtoBPJ E N 1-1 14 2| Valor do rendimento tributéve
90 vl r | RRF pagtoBPJ E N 1-1] 14 2| Valor do Imposto de Renda@lReta Fonte
91 pagt oNaoResi dent e infoPagto G 0-31| - Pagamento a néo residente ou domiciliado no exterio
92 dt Pagt o pagtoNaoResidente| H > 1- 008 |- Data do Pagamento
Validag&o: A data de pagamento deve estar compdgend
periodo de apuracéo ao qual se refere o arquivo.
93 t pRendi nent o pagtoNaoResidente| H N 1- 004 |- Tipo de Rendimeataforme tabela de informagdes sobre
rendimentos constante da IN gue dispde sobre IRRF
94 formaTri but acao pagtoNaoResidente H N 1- 002 |- Forma de tributagdidorme tabela de informagdes sobre
rendimentos constante da IN gue dispde sobre IRRF
95 vl r Pago pagtoNaoResidente| H N 1- 14 R Valor Pago
96 vl r| RRF pagtoNaoResidente| H N 1- 1 R Valor do ImpostReleda Retido na Fonte
97 i nf oPl anoSaudeCol eti vo evtPagtosDiversos | G 0-1 - Informagdes de plano privado de assisténcia a szoldvo
empresarial
98 cnpj Oper ador a infoPlanoSaudeColetiv E N 1-1 | 014 CNPJ de Operadora do Plano de Saude
0 Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido.

99 vl r PagoTi tul ar infoPlanoSaudeColetiv E N 1-1| 14 2 | Valor pago pelo Titular
0

100 depPl ano infoPlanoSaudeColet| G 0-99| - Dependente do plano privado de assisténcia Saude
o]

101 cpf Dep depPlano E N 0-1 011 -|  Numero de Inscri¢gdo no CPF
Validagéo: Deve ser um nimero de CPF vélido. Oeraré
obrigatorio se for maior de dezoito anos.

102 dt Nasct oDep depPlano E D 1-1] 008 -| Datade nascimento do depead

103 noneDep depPlano E C 1-1 060 - Nome do Dependente

104 rel Dependenci a depPlano E N 1-1] 002 -| Relacédo de Dependéncia:

03 - Cbnjuge/Companheiro(a);
04 - Filho(a);
06 - Enteado(a);
08 - Pai/Méae;
10 - Agregado/Outros;
105 vl r PagoDep depPlano E N 1-1 14 2| Valor Pago relativo ao depeted
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S-1310 - Eventos Periddicos - Servicos Tomados neate Cessdo de Mao de Obra

Evento onde séo prestadas as informacdes relaoaservicos prestados por terceiros mediante cekesa
mao de obra ou empreitada, com as corresponderitemacdoes sobre as retencdes efetuadas pela empre
O preenchimento do evento por pd&sioa € efetuado exclusivamente em caso de géestie

declarante.

servigos em obra de construgao civil cuja inscrigddadastro Nacional de Obras - CNO tenha sidoada
pela propria pessoa fisica.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpServTomados eSocial 2Evento Serv. Tomados (Cessdo de ] 1-1 Id O
de Obra ou Empreitada)
ideEvento evtFpServTomadog 3Informacdes de identificacdo 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpServTomados Anformagcbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
infoServTomados evtFpServTomados @Serv. Tomados (Cessdo de Mé&o| 1-1 - O
Obra ou Empreitada)
ideEstabelecimento infoServTomados Adentificacdo do  Estabelecimer 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
Tomador dos Servi¢os
idePrestadorServicos ideEstabelecimento Blentificacdo do prestador de servi| 1-999 cnpjPrestador (0]
mediante cessdo de mé@e obra o
empreitada.
nfsTerceiros idePrestadorServicos 6 Notas FiscaisSdrvicos (CMO) |- 1-999 serie, numDocto O
Emitidas por Terceiros
itensNfs nfsTerceiros 7 | Detalhamento dos servigos contidog 1-99 nritem (0]
nota fiscal
servPrestCondEspeciais nfsTerceiros Bervicos Prestados em Condigl 0-1 - oC
Especiais
infoProcJudicial nfsTerceiros 7|Decisdo  Judicial  favoravel 0-1 nrProcJud ocC
Prestador de Servicos
proprietarioCNO nfsTerceiros 7| Identificacdo doppietario do CNQ 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual &
em caso de servigos subempreitadgs. nrinscProprietario [31)
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-1310 — Eventos Periddicos erd¢cos Tomados mediante cessdo de méo de obra

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec

Desc

1 |eSoci al

I

e-Social

evt FpSer vTomados

eSocial

S = | &=L = | -

Evento Serv. Tomados (Cesséo de Méo de Obra oueltagh)
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOS_ NRCNO

id

1-1 030

evtFpServTomados

ID

versao

evtFpServTomados

1-1

01

Deve ser informadédigo do leiaute utilizado para geracéa
do arquivo.

D

i deEvent o

evtFpServTomados

1-1

Informagdes de identificagéo do evento

indRetificacao

[e2) 4]

ideEvento

1-1

001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo

ideEvento

0-1

015

Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
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Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =

(2]

i ndApur acao

ideEvento

N 1-1

001

Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

N 1-1

004

Informar o0 més/ano (formdiAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacéo da EFD-Social.

10

t pAh

ideEvento

N 1-1

001

Identificacéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

pr ocEm

ideEvento

N 1-1

001

Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

N 1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

C 1-1

02

Verséo do processo de @mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

1[o]

14

i deEnpr egador

evtFpServTomados

11

Informacdes de identificacdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

N 1-1

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

C 1-1

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim namero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

i nf oSer vTonados

evtFpServTomados

1-1

Serv. Tomados (Cessao de M&o de Obra ou Empreitada)

18

i deEst abel eci nent o

infoServTomados

1-99¢

ldentificacdo do estabelecimento “tomador” dosigesv
prestados mediante cessdo de méao de obra. Ndeasquivo
de Pessoa Juridica, deve ser indicado o CNPJ aloedstiment
contratante. Caso os servigos tenham sido pres@admbra
propria de construgéo civil, o estabelecimento deveo CNPJ
da filial que efetivou a matricula da obra e, nsocde pessoa
fisica, o proprio CPF do contribuinte.

19

tpl nscricao

ideEstabelecimento

0d

Preencher comdgodorrespondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20

nrinscricao

ideEstabelecimento

01

- Indicar o nimerdcrigao do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
declarante (CNPJ, CPF)

21

i dePr est ador Ser vi cos

ideEstabelecimenta

1-99¢

O registro apresenta a totalizacéo dos servicosatados de
terceiros mediante cesséo de méo de obra. Desté exn
registro para cada prestador de servigos, e chaetainto das

informac®es é efetuado, por nota fiscal, nos negistinculados|.

22

cnpj Prest ador

idePrestadorServico

b

14

- CNPJ do Prestil8ervigos
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido.

23

vl rBruto

idePrestadorServicos

b

P Preencher coaioon bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo {utdrdos
registros vinculados.

24

vl r BaseRet encao

idePrestadorServicos

b

P Base de calauletegncéo da contribuicdo previdenciaria.
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo
{virBaseRetencao} dos registros vinculados

25

vl r Ret encao

idePrestadorServicos

b

P Soma do valoe@mcéo das notas fiscais de servigo
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {térao}
dos registros vinculados.

26

vl r Adi ci onal

idePrestadorServico

b

P Soma do valadildonal de retencdo das notas fiscais
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo {utiddal}
dos registros vinculados.

27

vl r NaoRet i do

idePrestadorServico

b

P Valor da reteqg@odeixou de ser efetuada pelo contratant
que foi depositada em juizo em decorréncia da @egiglicial
Validag&o: N&o pode ser maior que o somatorio entre
{vIrRetencao} e {virAdicional}

e ou

28

nf sTerceiros

idePrestadorServico

1-99¢

Detalhamento das notas fiscais de servi¢os prestzzla
empresa identificada no registro superior.

29

serie

nfsTerceiros

C 1-1]

00

Informar o nimero deesd#as nota fiscal/fatura
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30

nunDoct o

nfsTerceiros

E

C

1-1

01

NUmero da Nota Fiscalitiéa

31

dt Emi ssaoNF

nfsTerceiros

E

D

1-1

00

Data de Emisséo da Risizal/Fatura
Validagdo: O més/ano da emissado da nota fiscal devguse ad
més/ano indicado no registro de abertura do arguivo

32

i ndCbr a

nfsTerceiros

1-1

00

Indicativo de Prestadéi&ervicos em Obra de Construgao
Civil;
0 - N&o é obra de construgéo civil ou ndo estatalge
matricula;
1 - Obra de Construgéo Civil - Empreitada Total;
2 - Obra de Construgéo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construcao Civil - Subempreitada;
Validag&o: Somente pode ser igual a [1,2] se hoiteer da not
fiscal com {tpServico} = [03]. Em arquivo geradorfPessoa
Fisica, deve serigual a [1,2]
Valores Validos: 0, 1, 2, 3

33

nr Cnho

nfsTerceiros

0-1

012

Preencher com o nimeriastricdo no Cadastro Nacional d
Obra
Validag&o: N&o deve ser informado se {indObra}  £e
{indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o {nr@y
informado deve ser de propriedade do {cnpjPres}atogual
se refere a nota fiscal. Se {indObra} for igual gEpreitada
Parcial), o {nrCNO} informado deve ser de proprigeao
estabelecimento {nrinscricao} indicado em
{ideEstabelecimento}. Se {indObra} for igual a 3
(Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser dgppedadg
do {proprietarioCNO}

34

vl rBruto

nfsTerceiros

1-1

14

N

Preencher com o valotolda(s) nota(s) fiscal(is)
Validag&o: Deve ser maior que zero.

35

vl r BaseRet encao

nfsTerceiros

1-1

14

[\S]

Base de célculo da ré®ude contribuigdo previdenciéria.
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao valor brut

36

vl r Ret encaoApur ada

nfsTerceiros

1-1

14

\S]

Preencher com o valaetngéo apurada relativa aos servi
contidos na nota fiscal/fatura
Validag&o: Deve ser maior que zero se {virBaseRetehfor
maior que zero.

LOS

37

vl r Ret encaoSubEnpr ei t ada

nfsTerceiros

1-1

14

[\S]

Informar o eaba retengéo destacada na nota fiscal relatis|
servigos subempreitados, se houver.
Validag&o: Nao pode ser superior ao {virRetencacAga}.

38

vl r Ret encao

nfsTerceiros

1-1

14

N

Informar o valor retido.
Validag&o: Deve corresponder a {virRetencacApuradehos
{vIrRetencaoSubempreitada}

39

vl r Adi ci onal

nfsTerceiros

1-1

14

N

Adicional de retencamadia fiscal, caso os servi¢os tenham
sido prestados sob condi¢des especiais que ensejem
aposentadoria especial aos trabalhadores &@&01ou 25 anq
de contribuic&o.

Validag&o: Se existir informacéo em {servPrestCapdEiais}
correspondente, o valor informado neste campo deve
corresponder ao somatorio de 4% sobre o {virSeslispmais
3% sobre {vIrServicos20} mais 2% sobre {virServiebs

40

itensNfs

nfsTerceiros

1-99

Detalhamento dos servigos contidos na nota fiscal

41

nrlitem

itensNfs

1-1

003

Numero do item
Validag&o: Deve ser maior que zero.

42

t pServi co

itensNfs

007

Informar o tipo de serviconforme tabela 6.
Validag&o: O codigo informado deve existir na tabel

43

vlrBruto

itensNfs

1-1

14

Preencher com o valor bratsetvico
Validac&o: Deve ser maior que zero.

a4

vl r BaseRet encao

itensNfs

1-1

14

Base de célculo da retengaoodtribuicio previdenciaria.
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao valor brut

45

ser vPrest CondEspeci ai s

nfsTerceiros

Registro preenchido caso os servigos relativoda fiszal
identificada no registro superior tenham sido piess$ por
segurados em condi¢des especiais, cuja atividadgtpe
concessao de aposentadoria especial apds 15, 26,anps de
contribuicéo.

46

vl r Servi cosl15

servPrestCondEspeci
S

E

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpsem condi¢des
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 15 anos de contribuicédo
Validagéo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjsone.

47

vl r Servi cos20

servPrestCondEspeci
s

E

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpgem condi¢cdes
especiais, cuja atividade permita concessédo deafmoria
especial ap6s 20 anos de contribuicdo
Validag&o: O somatorio dos campos {virServicos15},

{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
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{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjenie.

48

vl r Servi cos25

S

servPrestCondEspeciai

E N 1-1

14 2

Valor dos Servigos prestados por setpsrem condi¢des
especiais, cuja atividade permita concesséo deeafzmoria
especial apo6s 25 anos de contribui¢éo
Validagéo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjeonie.

49

i nf oProcJudi ci al

nfsTerceiros

Registro preenchido exclusivamente pelo tomadseddcos
guando a empresa prestadora de servigos possui
decisdo/sentenca judicial determinando a suspefeséetencac
ou o depdsito judicial das contribui¢cdes previdénas
incidentes sobre o valor dos servigos contidosata n
fiscallfatura emitidas pelo PRESTADOR DE SERVICOS.

50

nr ProcJud

infoProcJudicial E C

1-1) 020

Preencher com o mérde processo judicial;
Validag&o: Validar DV do numero informado. O preme deve
existir na tabela de PROCESSOS.

51

vl r NaoRet i do

infoProcJudicial E N

1-1] 14 2

Valor da reteng&o demxou de ser efetuada pelo contratant
que foi depositada em juizo em decorréncia da @e¢islicial
Validag&o: N&o pode ser maior que o somatorio entre
{vIrRetencao} e {vIrAdicional} da nota fiscal corspondente

e ou

52

proprietari oCNO

nfsTerceiros G -

01| - | -

Identificacao do proprietario do CNO em caso deises
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

53

tplnscProprietario

proprietarioCNO E N

1-1] 001

Tipo de InscricAoptoprietario do CNO
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

54

nrlnscProprietario

proprietarioCNO E C

01

£~
'

Preencher com o nérderinscricao (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validagéo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel n

cadastro do CNO

S-1320 - Eventos Periddicos - Servicos Prestadosdiaate Cessao de Mao de Obra

Evento onde sdo prestadas as informacgOes relaomservicos prestados mediante cessdo de maaale ob
pela empresa declarante, com a identificacdo dasesas contratantes e das notas fiscais emitidaszento
€ de preenchimento exclusivo por PJ.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpServPrestados eSocial PEvento Serv. Prestados (Cesséo| 1-1 Id O
M&o de Obra ou Empreitada)
ideEvento evtFpServPrestados Anformagcbes de identificagdo 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpServPrestados hformacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
infoServPrestados evtFpServPrestadps 3 Smnhgestados (Cessdo de Ma¢ 1-1 - O
Obra ou Empreitada)
ideEstabPrestador infoServPrestadas Wentificacdo do  Estabelecimen 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
Prestador dos Servigos
ideContratante ideEstabPrestador Gdentificacdo do Contratante d 1-999 tplnscContratante, (0]
Servigos nrinscContratante
nfsEmitidas ideContratante 6/ Notas Fiscais de &esviCMO) { 1-999 serie, numDocto O
Emitidas pelo Contribuinte
itensNfs nfsEmitidas 7 | Detalhamento dos servigos contido§ 1-99 nritem (0]
nota fiscal
servPrestCondEspeciais nfsEmitidas ‘Bervicos Prestados em Condig 0-1 - oC
Especiais
infoProcJudicial nfsEmitidas 7|Decisédo  Judicial  favoravel 0-1 nrProcJud ocC
Contribuinte
servSubempreitados nfsEmitidas Detalhamento dos Servigl 0-1 cnpjSubempreiteiro O (se
Subempreitados {vIrRetencaoSubempreitada
} da nota fiscal for maia
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que ZERO)
N (Nos demais casos)

proprietarioCNO

servSubempreitadgs

Hdentificacdo do proprietario do CN
em caso de servicos subempreitadg

0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual &
nrinscProprietario [3])

N (hos demais casos)

n

Registros do Evento S-1320 — Eventos Periddicos ericos Prestados mediante cessdo de mao de obra

Campo

Pai

Ele

Tipo | Ocor

Tam

Dec

Desc

eSoci al

= 1-1

e-Social

evt FpSer vPr est ados

eSocial

- 11

Evento Serv. Prestados (Cessao de Mé&o de Obra prekEada)
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS_NRCNO

id

evtFpServPrestadog

1-

1=

o

80

- D

versao

evtFpServPrestadog

alo

1-

1=3

o

11

- Deve ser inforneeciidigo do leiaute utilizado para geraca|
do arquivo.

i deEvent o

evtFpServPrestado:

- 1-1

Informagdes de identificagéo do evento

oo

indRetificacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

0171

Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =

(2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vélidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

004

Informar o més/ano (formdMAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourRg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo|
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

14

i deEnpr egador

evtFpServPrestado:

- 1-1

Informacdes de identificagdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrilnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim namero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17

i nf oSer vPr est ados

evtFpServPrestado:

Servicos Prestados (Cessdo de M&@o de Obra ou Eataki

18

i deEst abPr est ador

infoServPrestados

- [11-99¢

Registro que identifica o estabelecimento "prestadi® servigo
mediante cesséo de méo de obra.

19

tpl nscricao

ideEstabPrestador

- Preencher comige@drrespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

20

nrinscricao

ideEstabPrestador

14

- Indicar o nimeiiasigicao do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, com a mesnzadai

CNPJ da empresa declarante.
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21

i deContrat ant e

ideEstabPrestador

G

1-99¢

O registro apresenta a totalizacéo dos servicaigues
mediante cessdo de mao de obra, por CONTRATANTE de
servicos, e o detalhamento das informacées é efetpar nota
fiscal, nos registros vinculados.

22

tpl nscContratante

ideContratante

00|

Tipo de Inscri¢cdo dat@tante
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

23

nrinscContratante

ideContratante

01

Ndmero de InscrigdR@CPF) do Contrante
Validagéo: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tpInscContratante}

24

vlrBruto

ideContratante

14

[N

Preencher com o valgolda(s) nota(s) fiscal(is)
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {utd3rdos
registros vinculados.

25

vl r Servi cos

ideContratante

14

[N

Preencher com a sonvaldodos servigos das notas fiscais|
emitidas para o contratante
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {miSes}
dos registros vinculados.

26

vl r BaseRet encao

ideContratante

14

N

Preencher com a sonbastade calculo da retencdo da
contribuicdo previdenciaria das notas fiscais efagtipara o
contratante
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo
{vIrBaseRetencao} dos registros vinculados.

27

vl r Ret encao

ideContratante

14

[N

Soma do valor da réedas notas fiscais de servigo emitid
para o contratante
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {térao}
dos registros vinculados.

28

vl r Adi ci onal

ideContratante

14

N

Soma do valor do adalide retenc&o das notas fiscais
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {utiddal}
dos registros vinculados.

29

vl r NaoRet i do

ideContratante

14

N

Valor da retengéo aureod de ser efetuada pelo contratants
que foi depositada em juizo em decorréncia da @egiglicial
Validag&o: Deve corresponder a soma de {virNaoRgtids
registros vinculados as notas fiscais emitidas paantratante

e ou

30

nf sEm ti das

ideContratante

1-99¢

Notas Fiscais de Servi¢cos (CMO) - Emitidas pelot@oninte

31

serie

nfsEmitidas

1-1

00

Informar o niUmero deesdd nota fiscal/fatura

32

nunDoct o

nfsEmitidas

1-1

01

Numero da Nota Fiscallfeat

33

dt Emi ssaoNF

nfsEmitidas

ITIFTIITIG)

|00

1-1

004

Data de Emisséo da NistealfFatura
Validag&o: O més/ano da emisséo da nota fiscal skavigual a
més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

34

i ndQor a

nfsEmitidas

001

Indicativo de Prestac@@®drvicos em Obra de Construcao
Civil,
0 - N&o é obra de construgéo civil ou nédo estatalge
matricula;
1 - Obra de Construcao Civil - Empreitada Total;
2 - Obra de Construcéo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construgéo Civil - Subempreitada;
Validag&o: Somente pode ser igualle?] se houver item da nd
fiscal com {tpServico} = [03].. Se o contratarfite Pessoa
Fisica, {indObra} deve ser igual a [1,2]
Valores Validos: 0, 1, 2, 3

35

nrCno

nfsEmitidas

017

Preencher com o nimeriosticdo no Cadastro Nacional d
Obra
Validag&o: N&o deve ser informado se {indObra}  £e
{indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o {nr@y
informado deve ser de propriedade do {ideEstab&des}. Se
{indObra} for igual a 2 (Empreitada Parcial), o @XO}
informado deve ser de propriedade do contratadiedado em
{ideContratante}. Se {indObra} for igual a 3 (Subereitada), d
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do
{proprietarioCNO}

36

vl rBruto

nfsEmitidas

14

Preencher com o valordda(s) nota(s) fiscal(is)
Validag&o: Deve ser maior que zero

37

vl r Servi cos

nfsEmitidas

14

Preencher com o valors#ogicos da nota fiscal.
Validag&o: N&o pode ser superior ao {virBruto}.

38

vl r Deducoes

nfsEmitidas

14

Valor das dedugdes lediauxilio-alimentacéo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validag&o: N&o pode ser superior ao {virServicos}.

39

vl r BaseRet encao

nfsEmitidas

14

Base de célculo da reteadgécontribuicdo previdenciaria.
Validag&o: Deve corresponder ao {virServicos} meoos
{virDeducoes}

40

vl r Ret encaoApur ada

nfsEmitidas

14

Preencher com o valoretiencéo apurada relativa aos servi
contidos na nota fiscal/fatura

LOS

Validacdo: Deve ser maior que zero se {virBaseReo} for
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maior que zero.

N

41 nfsEmitidas E N 1-1| 14 Informar o valor da retencédo destacada na notal fistativo ao
vl r Ret encaoSubEnpr ei t ada servicos subempreitados, se houver.

Validag&o: N&o pode ser superior ao {virRetencacAga} e
deve coincidir com a soma do campo {virRetencaa} do
registros {servSubempreitados} vinculados ao regiatual

42 vl r Ret encao nfsEmitidas E N 1-1| 14 2| Informar o valor da retem¢
Validagéo: Deve corresponder ao {vIrRetencaoApurauznos
{vIrRetencaoSubempreitada}

N

43 vl r Adi ci onal nfsEmitidas E N 1-1| 14 Adicional de retencéo deaffiscal, caso os servigos tenham
sido prestados sob condi¢des especiais que ensejem
aposentadoria especial aos trabalhadores ap6$€ 16y 25 ano

de contribuic&o.

44 itensNfs nfsEmitidas G - 1-99 - |Detalhamento dos servi¢os contidos na nota fiscal

Numero do item
Validagdo: Deve ser maior que zero.

45 nritem itensNfs E N 1-1| 003

46 t pServico itensNfs E N 1-1{ 002 -| Informar o tipo de servigonforme tabela 6.
Validag&o: O codigo informado deve existir na tabel

47 vl rBruto itensNfs E N 1-1| 14 2| Preencher com o valor bratsetvico
Validac&o: Deve ser maior que zero.

48 vl r BaseRet encao itensNfs E N 1-1| 14 2| Base de calculo da retengaoodtribuicéo previdenciéria.
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao valor brut

49 nfsEmitidas G - 0-1 - - |Registro preenchido caso os servigos relativoda fiszal

ser vPr est CondEspeci ai s identificada no registro superior tenham sido ss por
segurados em condi¢Oes especiais, cuja atividadgtpe
concessao de aposentadoria especial apds 15, 26,anps de
contribuicéo.

50 vl r Servi cos1b5 servPrestCondEspeciai E N 11| 14 2 | Valor dos Servigos prestados por setpsem condicdes
s especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 15 anos de contribuicdo

Validagéo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjsone.

51 vl r Servi cos20 servPrestCondEspeciai E N 11| 14 2 | Valor dos Servigos prestados por setpsem condicdes
s especiais, cuja atividade permita concessédo deafmoria
especial ap6s 20 anos de contribuigdo

Validagéo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjgone.

52 vl r Servi cos25 servPrestCondEspeciai E N 1-1| 14 2 | Valor dos Servigos prestados por sepsrem condigdes
s especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 25 anos de contribuigdo

Validag&o: O somatorio dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjgone.

58] i nf oProcJudi ci al nfsEmitidas G - 0-1 - - | Registro preenchido exclusivamente pela empresiguiera de
servigos que possui decisao/sentenca judicialmétando a
suspensao da retencao (ou o depdsito judicialyatasibuicdes
previdenciarias incidentes sobre o valor dos sesvopntidos
nas notas fiscais/faturas por ela emitidas.

54 nr ProcJud infoProcJudicial E C 1-1 020 -| Preencher com o marde processo judicial, conforme padrgo
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O00O0, onde
NNNNNNN - Nimero do processo

DD - Digito Verificador (Médulo 97 base 10, confamorma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagdo do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar daéo, a
circunscricao judiciaria, identificada pelos ninsede 01 a 27;
0OO0OO - é a unidade de origem do processo, repessepbr
numeros.

Validag&o: Validar DV do numero informado. O numer
informado deve existir na tabela de PROCESSOS

55 vl r NaoRet i do infoProcJudicial E N 1-1 14

\S]

Valor da retencéo demou de ser efetuada pelo contratante ou
que foi depositada em juizo em decorréncia da @egiglicial
Validagéo: Nao pode ser maior que o somatério entre
{virRetencao} e {virAdicional}

56 ser vSubenpr ei t ados nfsEmitidas G - 0-1 - - |Registro preenchido com o detalhamento das infadesac
relativas aos servigos subempreitados, incluidosome
fiscallfatura indicada no registro superior, saisejuais ja
houve retenc¢do de contribuigéo.

57 cnpj Subenpreiteiro servSubempreitadog H N 1L 014 |- CNPJdo Suberapeeit
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difegala
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empresa declarante

58 servSubempreitados B N 11 14 P Informar o valoretiencéo efetuada em relacdo aos servigps
vl r Reti doSubenpr ei t ada contidos na nota fiscal e que foram subempreitados
Validag&o: Deve ser maior que zero.
59 proprietari oCNO servSubempreitado:| G - 0-1 - - |ldentificagdo do proprietario do CNO em caso deises

subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

60 tplnscProprietario proprietarioCNO E N 1-1) 001 -| Tipo de Inscricdoptoprietario do CNO
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

61 nrinscProprietario proprietarioCNO E C 1-1 014 -| Preencher com o norderinscricdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validag&o: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel n
cadastro do CNO

S-1330 - Eventos Periddicos - Servicos Tomados dedperativas de Trabalho

Evento preenchido pela empresa (PJ) contratantsengcos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho. O preenchimento do eveot pessoa fisica € efetuado exclusivamente emd=
prestacédo de servigcos em obra de construcéo apalinscricdo no Cadastro Nacional de Obras - Célbd
sido efetuada pela prépria pessoa fisica.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtFpServTomadosCoop eSocial PEvento  Servicos  Tomados 1-1 Id (0]
Cooperativa de Trabalho
ideEvento evtFpServTomadosCoo3 |Informacdes de identificacdo 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpServTomadosCo® |Informagdes de idefitacdo dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricao (0]
p empregador
infoServTomados evtFpServTomadosCo®B |Serv. Tomados  (prestados 1-1 - (@]
p Cooperativa de Trabalho)
ideEstabelecimento infoServTomados Adentificacdo do  Estabelecimer 1-999 | tpinscricao, nrinscricao O
Contratante da Cooperativa
nfsTerceiros ideEstabelecimentp b Notas FiscaiSelwicos -Emitidag 1-999 | cnpjCooperativa, serie, O
por Cooperativa de Trabalho. numDocto
servCoopCondEspeciais nfsTerceiros Servicos Prestados em Condig 0-1 - oC
Especiais
servPrestAtivConcomitantgs nfsTerceiros 6 |Servicos Prestados em Ativida¢ 0-1 - OC (se {classTrib} do
Concomitantes empregador for igual a [03])
N (se {classTrib} for
diferente de [03])
proprietarioCNO nfsTerceiros 6| Identificacdo doppietario @ CNO| 0-1 tpinscProprietario, | O (se {indObra} for igual &
em caso de servigos subempreitadgs. nrinscProprietario [3])
N (nos demais casos)
totBaseCoop ideEstabelecimentp blotalizacdo da Base de Calculo 1-1 indIncidencia O
Servicos Tomados (Prestados
Cooperativa de Trabalho)

Registros do Evento S-1330 — Eventos Periddicos ericos tomados de Cooperativas de Trabalho

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 evt FpSer vTomadosCoop eSocial G - 1-1 - - |Evento Servicos Tomados de Cooperativa de Trabalho

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
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REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCOOP_NRCNO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCOOP_TOTALIZA
AO

id

evtFpServTomadosCd

0A

C 1-1

030

ID

versao

p
evtFpServTomadosCq
p

0A

C 1-1

011

Deve ser informado o cédigo do lezautilizado para geragao
do arquivo.

i deEvent o

evtFpServTomadosC

Informagdes de identificagéo do evento

indRetificacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

011

Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

(2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

004

Informar o0 més/ano (formidAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourRg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo|
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

14

i deEnpr egador

evtFpServTomadosCi
P

11

Informacdes de identificacdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

0y

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17

i nf oSer vTonados

evtFpServTomadosC

11

Serv. Tomados (prestados por Cooperativa de Trapalh

18

i deEst abel eci ment o

p
infoServTomados

1-99¢

Identificacdo do estabelecimento "tomador" dosigesv
prestados por cooperados por intermédio de coaye
trabalho.

No caso de arquivo de Pessoa Juridica, deve seadulo
CNPJ do estabelecimento contratante. Caso ogesménharr
sido prestados em obra prépria de construcéo oivil,
estabelecimento deve ser o CNPJ do estabelecinwgreol
efetivou a matricula da obra e, no caso de pessica,fo
proprio CPF do contribuinte.

19

tpl nscricao

ideEstabelecimento

0d

Preencher comdigodorrespondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20

nrilnscricao

ideEstabelecimento

01

- Indicar o nimeradcrigao do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
declarante (CNPJ, CPF)

21

nf sTerceiros

ideEstabelecimenta

1-99¢

Registro que detalha as notas fiscais emitidapoperativas
de Trabalho.

22

cnpj Cooperativa

nfsTerceiros

01

CNPJ da cooperativatpdesa de servicos
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd°CNo

declarante
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23

serie

nfsTerceiros

1-1

00

Informar o niUmero dees#a nota fiscal/fatura

24

nunDoct o

nfsTerceiros

1-1]

01

NUmero da Nota Fiscélitéa

25

dt Emi ssaoNF

nfsTerceiros

E
E
E

C
C
D

1-1

00

OOToToT
'

Data de Emisséo da Risizal/Fatura
Validag&o: O més/ano da emisséo da nota fiscal skavigual a
més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

26

dt Pagt oNF

nfsTerceiros

0-1

00

0
'

Caso ja tenha sido afliw pagamento, informar a data.

27

i ndQor a

nfsTerceiros

1-1

00

,_
'

Indicativo de Presta@&ervicos em Obra de Construgao
Civil;
0 - N&o é obra de construgéo civil ou ndo estatalge
matricula;
1 - Obra de Construgéo Civil - Empreitada Total;
2 - Obra de Construgéo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construgéo Civil - Subempreitada;
Validagédo: Em arquivo gerado por declarante Pestsizn, deve
ser igual a [1,2]
Valores Validos: 0, 1, 2, 3

28

nrCno

nfsTerceiros

0-1

012

o
'

Preencher com o nimeriastricdo no Cadastro Nacional d
Obra
Validagéo: Deve ser preenchido se {indObra} <> [Qfaso sejd
igual a [1] (empreitada total), o {nrCNO} deve perter ao
prestador de servigos indicado em {cnpjCooperati\@é for
igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} devetpeacer ao
estabelecimento contratante indicado em {ideEstabaknto}.
Se for igual a [3], o {nrCno} deve pertencer ambstecimento
indicado em {nrinscProprietario}, informagéao qupréstada er
{proprietarioCNO}

29

vl rBruto

nfsTerceiros

1-1

14

N

Preencher com o valaotohda(s) nota(s) fiscal(is)

30

vl r Mat Equi p

nfsTerceiros

1-1

14

[\S]

Valor dos materiais dpmuentos fornecidos, desde que
previstos em contrato.
Validag&o: A soma entre {vrMatEquip} e {virServispdeve se
igual ao {virBruto}

31

vl r Servi cos

nfsTerceiros

1-1

14

Valor dos servicos cargtida nota fiscal/fatura, ja deduzidog
valores correspondentes ao fornecimento de
material/equipamento, desde que previstos em dontra
Validag&o: A soma entre {vrMatEquip} e {virServispdeve se
igual ao {virBruto}

0s

32

vl r Deducoes

nfsTerceiros

1-1

14

Valor das dedugdes ledmsuxilio-alimentacéo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validag&o: N&o pode ser superior ao {virServicos}.

33

vl r BaseCoop

nfsTerceiros

1-1

14

Base de célculo da dumuigéo incidente sobre o valor pago
cooperativa de trabalho.
Validag&o: Deve corresponder ao {vIrServicos} meoos
{virDeducoes}

oz

34

ser vCoopCondEspeci ai s

nfsTerceiros

0-1

Caso tenha ocorrido, em relacéo aos servi¢cos asnitid nota
fiscal/fatura identificada no registro superioprastacéo de
servicos por cooperados em condiges especiassatividade
permita concesséo de aposentadoria especial, dmrem
detalhados neste registro os respectivos valoesetoicos.

35

vl r Servi cos15

servCoopCondEspeci
s

iE

=

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpgem condi¢cdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 15 anos de contribuicédo
Validagéo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

36

vl r Servi cos20

servCoopCondEspeci
s

iE

=

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpsgem condigcdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial apés 20 anos de contribuicdo
Validag&o: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

37

vl r Servi cos25

servCoopCondEspeci
s

iE

=

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpgem condigcdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 25 anos de contribuicdo
Validag&o: O somatorio dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

38

servPrest Ati vConconi t ant e

S|

nfsTerceiros

0-1

Registro preenchido exclusivamente por empresantgpfelo
simples enquadrada na classificagao tributaria [@3ndo a
prestagao de servigos por cooperados contratadastpomédic
de cooperativa de trabalho ocorrer, de forma coiteote, em
atividades substituidas e ndo substituidas.

39

vl r BaseCoop

servPrestAtivConcom
antes

1-1

14

Valor da base de calculo correspordaos servigos prestado|

1

pelos cooperados em atividades concomitantes
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Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao {virBaseppindicadg
na nota fiscal

40

vl r BaseCoop15

servPrestAtivConcom
antes

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpsem condi¢des
especiais, cuja atividade permita concessédo deafmoria
especial ap6s 15 anos de contribuicdo
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao {virSensd 5}
indicado {servPrestCondEspeciais}.

41

vl r BaseCoop20

servPrestAtivConcom
antes

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpsrem condi¢des
especiais, cuja atividade permita concesséo deeafzmria
especial ap6s 20 anos de contribui¢éo
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao {virSens20}
indicado no registro {servPrestCondEspeciais}.

42

vl r BaseCoop25

servPrestAtivConcom
antes

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpgem condi¢cdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deeafzmria
especial apo6s 25 anos de contribui¢éo
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao {virSens@5}
indicado no registro {servPrestCondEspeciais}.

43

proprietari oCNO

nfsTerceiros

Identificacao do proprietario do CNO em caso deises
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

a4

tplnscProprietario

proprietarioCNO

N 1-1

00

Tipo de InscricAoptoprietario do CNO
Validagéo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

45

nrlnscProprietario

proprietarioCNO

c 1-1

01

Preencher com o naérderinscricao (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validagéo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel n
cadastro do CNO

46

t ot BaseCoop

ideEstabelecimento

11

Registro que totaliza, por estabelecimento, osealpagos as
Cooperativas de Trabalho, os quais estéo relacisnemh
{nfsTerceiros} e sub-registros. A totaliza¢éo el@bservar as
seguintes situacoes:

* Para declarante isento/imune a contribuicéo ¢di@acoes
tributarias [01, 04, 22, 70, 80]), as informacdesein ser
totalizados sempre no {indIncidencia} = [9];

* Se {classTrib} = [03], os valores destacados em
{servPrestAtivConcomitantes}, se existentes, desem
totalizados com {indIncidencia} = [2]. Se houwkferenca
entre os valores de base de célculo indicados é&sfidrceiros}
e {servPrestCondEspeciais} e aqueles indicadoseystros
{servPrestAtivConcomitantes}, a diferenca devetstlizada
no {indIncidencia} = [1];

* Nas demais situacoes, a totalizac@o deve seragfatcom
{indIncidencia} = [1].

47

i ndl nci denci a

totBaseCoop

N 1-1

00

Preencher com o codigesondente ao tipo de incidéncial
para fins de apuragdo da contribui¢éo previderzciari
1 - Normal
2 - Ativ. Concomitante
9 - Substituida ou Isenta
Validagéo: O {indIncidencia} [2] somente pode s&lizado por
contribuinte cuja classificagéo tributaria sejaailga [03]. Para
contribuintes com a classificagéo tributaria igu§1, 04, 70,
80] o {indIncidencia} deve ser igual a [9].

48

vl r BaseCoop

totBaseCoop

N 1-1

14

1\S]

Valor total da base deut@da contribuicao
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virBaseCoop} dos registros {nfsTerceiros}, exceto caso de
empresa enquadrada na classificagéo tributarid agji@3], ondg
o valor deve corresponder:
* no {indIncidencia} = 2, ao somatorio de {virBase@p} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.
* no {indIncidencia} = 1, ao somatorio de {virBaseGp dos
registros {nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop} degistros
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossidera
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgam

49

vl r BaseCoopl5

totBaseCoop

N 1-1

14

1\S]

Valor dos Servigos prestapdr segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 15 anos de contribuicédo
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrServicos15} dos registros {servPrestAtivConcadantes},
exceto no caso de empresa enquadrada na clasiifitrdgutarig
igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} = 2, ao somatério de {virBase@p15} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.
* no {indIncidencia} = 1, ao {vIrServicos15} dosggstros
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{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop15} dos registro
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossidera
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgcm

50 vl r BaseCoop20

totBaseCoop

1-1 14 2

Valor dos Servigos prestapdr segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessédo deeafzmria
especial ap6s 20 anos de contribuicdo
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrServicos20} dos registros {servPrestAtivConcaantes},
exceto no caso de empresa enquadrada na clasiifitrdgutarig
igual a [03], onde o valor deve corresponder:
* no {indIncidencia} = 2, ao somatério de {virBase@p20} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao {virServicos20} dosgistros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop20} dos registro
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossidera
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgcim

51 vl r BaseCoop25

totBaseCoop

11 14 2

Valor dos Servigos prestadr segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deeafzmoria
especial ap6s 25 anos de contribui¢éo
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrServicos25} dos registros {servPrestAtivConcaantes},
exceto no caso de empresa enquadrada na clasaifitdgutarig
igual a [03], onde o valor deve corresponder:
* no {indIncidencia} = 2, ao somatério de {virBase@p25} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao {vIrServicos25} dosgestros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop25} dos registro
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossidera
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgcm

S-1340 - Eventos Periddicos - Servigos Prestadodgp€ooperativa de Trabalho

Evento preenchido exclusivamente por Cooperativalrddalho, identificando as empresas tomadoras de

servigcos da cooperativa e detalhando as notassfideaservicos prestados pela cooperativa.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtFpServPrestadosCoop eSocial 2 Evento Servigestdelos pela Coq 1-1 Id (0]
de Trabalho
ideEvento evtFpServPrestadosCo3 |Informacdes de identificagdo 1-1 - (@)
op evento
ideEmpregador evtFpServPrestadosC@ |Informacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
op empregador
infoServPrestados evtFpServPrestadosC8 |Servicos prestados a terceiros || 1-1 - (0]
op Cooperativa de Trabalho
ideEstabPrestador infoServPrestadds Wentificacdo do Estabelecimen 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
Prestador dos Servigos
ideContratante ideEstabPrestador Adentificacdo do Contratante d 1-999 tplnscContratante, (0]
Servicos Prestados pela Cooperativa nrinscContratante
nfsEmitidas ideContratante 6 Notas Fiscais de &esvi Emitidag 1-999 serie, numDocto O
pela Cooperativa de Trabalho.
servCoopCondEspeciais nfsEmitidas IServigos prestados por cooperadog 0-1 - ocC
condi¢bes especiais.
proprietarioCNO nfsEmitidas 7|Identificacéo do proprietario do CN 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual &
em caso de servigos subempreitadgs. nrinscProprietario [3])
N (hos demais casos)

Registros do Evento S-1340 — Eventos Periddicos ercos Prestados pela Cooperativa de Trabalho

Campo

Pai

| Ele [ Tipo ] Ocor| Tam|[ Dec]

Desc
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o

[

1 |eSoci al G 1-1 - e-Social
2 | evt FpServPrestadosCoop eSocial G 1-1 - Informacgdes do Evento Servigos Prestados pela Gieop.
Trabalho
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOSCOOP_NRCNC
REGRA EVE_FOPAG_VALIDA_INFO_COOPERATIVA
3 id evtFpServPrestadosGo A 1-1 | 030 ID
op
4 | versao evtFpServPrestadosGo A 1-1 | 011 Deve ser informado o cédigo do ledautilizado para geragao
op do arquivo.
5 i deEvent o evtFpServPrestados(| G 1-1 - Informagdes de identificagéo do evento
op
6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigibral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014 -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
(2]
8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapéo:
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2
9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 0064 -l Informar o més/ano (formdtdAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.
10 t pAnD ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
11 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo ddeven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
13 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento
14 i deEnpr egador evtFpServPrestados(| G 1-1 - Informacdes de identificacéo do empregador
op
15 tplnscricao ideEmpregador N 1-1 oop Preencher com o céebg@spondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
16 nrinscricao ideEmpregador C 1-1 0w Indicar o nimero deriggo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
17 i nf oSer vPr est ados evtFpServPrestados(| G 1-1 - Servigos prestados a terceiros pela Cooperativiaatslho
op
18 i deEst abPr est ador infoServPrestados | G 1-99¢| - Registro que identifica o estabelecimento "prestadie
Servicos.
19 tpl nscricao ideEstabPrestador N 1-1 001 | Preencher comig@@drrespondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)
20 nrlnscricao ideEstabPrestador (e 11 014 |- Indicar o nUmeiiasi®icao do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagéo: Deve ser um CNPJ vélido, com a mesnzadei
CNPJ da empresa declarante.
21 i deContratante ideEstabPrestador | G 1-99¢( - O registro apresenta a totaliza¢éo dos servi¢casguies por
cooperados por intermédio de cooperativa de trabplir
CONTRATANTE de servicos, e o detalhamento das mégoe
é efetuado, por nota fiscal, nos registros vinasadOs servicc
prestados pela Cooperativa diretamente a conteaRegsoa
Fisica somente devem ser incluidos no evento eabain sido
prestados em obra de construgéo civil.
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22

tpl nscContratante

ideContratante

E

N

1-1

00

il

Tipo de Inscricao dioti@atante
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

23

nrlnscContratante

ideContratante

1-1

01

Numero de InscricR@CPF) do Contrante
Validagéo: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tplnscContratante}

24

vl rBruto

ideContratante

1-1

14

N

Preencher com o valdolda(s) nota(s) fiscal(is)
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo {utdrdos
registros vinculados.

25

vl r BaseCoop

ideContratante

1-1

14

N

Informar o valor tatalbase de calculo da(s) nota(s) fiscal(i
de servigos emitida(s) pela Cooperativa.
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {gkBaop}
dos registros vinculados ao registro atual.

26

nf sEm ti das

ideContratante

1-99¢

Registro que detalha as notas fiscais emitidas@etgerativa
de Trabalho, relativas ao contratante identificadoegistro
superior.

27

serie

nfsEmitidas

1-1

00

Informar o nimero deesdd nota fiscal/fatura

28

nunbDoct o

nfsEmitidas

1-1

01

Numero da Nota Fiscallfeat

29

dt Emi ssaoNF

nfsEmitidas

mimfm

00

1-1

004

Data de Emissao da NitealfFatura
Validag&o: O més/ano da emisséo da nota fiscal skavigual a
més/ano indicado no registro de abertura do arguivo

30

dt Pagt oNF

nfsEmitidas

0-1

004

Caso ja tenha sido etisiimpagamento, informar a data.

31

i ndQor a

nfsEmitidas

1-1

001

Indicativo de Prestac@@®drvicos em Obra de Construcdo
Civil;
0 - N&o é obra de construgéo civil ou ndo estatalge
matricula;
1 - Obra de Construcao Civil - Empreitada Total;
2 - Obra de Construcéo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construgéo Civil - Subempreitada;
Valores Validos: 0, 1, 2, 3

32

nrCno

nfsEmitidas

1-1

017

Preencher com o nimeriosticdo no Cadastro Nacional d
Obra
Validag&o: O {nrCNO} néo deve ser informado se {ixta} for
igual a [0]. Se {indObra} for igual a [1] (empreita total), o
{nrCno} deve pertencer ao estabelecimento prestdelor
servicos, indicado em {ideEstabPrestador}. Se {ibd0 for
igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} deveteacer ao
contratante indicado em {nrinscContratante}. BelQbra} =3
(subempreitada), o {nrCno} deve pertencer ao
{proprietarioCNO}.

33

vl rBruto

nfsEmitidas

1-1

14

Preencher com o valordda(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve ser maior que zero.

34

vl r Mat Equi p

nfsEmitidas

1-1

14

Valor dos materiais e pgmentos fornecidos, desde que
previstos em contrato.
Validagéo: A soma entre {virMatEquip} e {virServispdeve se
igual ao {virBruto}

35

vl r Servi cos

nfsEmitidas

1-1

14

Preencher com a soma o @as servigos das notas fiscais
emitidas para o contratante
Validag&o: A soma entre {vrMatEquip} e {virServispdeve se
igual ao {virBruto}

36

vl r Deducoes

nfsEmitidas

1-1

14

Valor das dedugdes lediauxilio-alimentacéo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validag&o: N&o pode ser superior ao {virServicos}.

37

vl r BaseCoop

nfsEmitidas

1-1

14

Informar o valor totallttese de célculo da(s) nota(s) fiscal(i
de servigos emitida(s) pela Cooperativa.
Validagéo: Deve corresponder ao {virServicos} menos
{virDeducoes}

5)

38

ser vCoopCondEspeci ai s

nfsEmitidas

Caso tenha ocorrido, em relacéo aos servi¢cos asniid nota
fiscal/fatura identificada no registro superioprastacéo de
servicos por cooperados em condiges especiasatividade
permita concesséo de aposentadoria especial, dmrem
detalhados neste registro os respectivos valoesetoicos.

39

vl r Servi cos15

servCoopCondEspecia
s

E

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpgem condi¢cdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial apés 15 anos de contribuicdo
Validag&o: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

40

vl r Servi cos20

servCoopCondEspecia
s

E

1-1

14

Valor dos Servigos prestados por setpgem condi¢cdes
especiais, cuja atividade permita concesséo deafmoria
especial ap6s 20 anos de contribuicdo
Validag&o: O somatorio dos campos {virServicos15},

{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
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{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

41

vl r Servi cos25

servCoopCondEspeci

S

iE

o

1-1| 14

Valor dos Servigos prestados por setpsrem condi¢des
especiais, cuja atividade permita concesséo deeafzmria
especial apo6s 25 anos de contribui¢éo
Validagéo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

42

proprietari oCNO

nfsEmitidas

0-1

Identificacdo do proprietario do CNO em caso deises
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

43

tplnscProprietario

proprietarioCNO

1-1] 00

Tipo de Inscricdoptoprietario do CNO
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

44

nrlnscProprietario

proprietarioCNO

1-1 01

Preencher com o norderinscricdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validag&o: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel n
cadastro do CNO

S-1350 - Eventos Periddicos - Aquisi¢cao de Producao

Evento utilizado para informar a aquisicéo de pgady devendo ser preenchido nas seguintes situagoes
* Pelas Pessoas Juridicas em geral, quando ejueicdo de produtos rurais de pessoa fisica.

* Por Pessoa Fisica (intermediario) que adquirelyg@do de produtor rural pessoa fisica ou segursplecel
para venda no varejo a consumidor final pessozafisi
* por Entidade inscrita no Programa de Aquisicad\iimentos (PAA), quando a mesma efetuar a aquosiigh
produtos rurais no ambito do PAA, de produtor rpessoa fisica ou pessoa juridica.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtFpAquisProducao eSacial 24 Evento Aquisicdo dellrgdo 1-1 Id o
ideEvento evtFpAquisProducap 3Informacdes de identificacdo 1-1 - (@]
evento
ideEmpregador evtFpAquisProducao Anformagcbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
infoAquisProducao evtFpAquisProducgo B Informac@é\quisicdo de Producdp 1-1 - 0]
ideEstabAdquirente infoAquisProducao dldentificacdo do  Adquirente 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
Producéo
tipoAquisicao ideEstabAdquirente 5  Aquisicio dedbigiio 1-3 indAquisicao ocC
N (Se {classTrib} for igual &
[22])
ideProdutor tipoAquisicao 6| Identificagdo dos Ptodes Rurais 1-999 tplinscricao, nrinscricao ocC
N (Se {classTrib} do
empregador for igual a [22])
notasFiscais ideProdutor 7/Notas Fiscais de Aquisicdo 0-999 serie, numDocto
Producéo
infoProcJudicial ideProdutor 7| Informacao de Prsoehidicial 0-1 nrProcJud ocC
N(se {tpInscricao}
informado em {ideProduto
for igual a [1]) T

Registros do Evento S-1350 — Eventos Periddicos gusicdo de Producao

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evt FpAqui sProducao eSocial G - 1-1 - - |Evento Aquisicéo de Produgéo

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO

73/73



“leSocial

Minuta do Manual de Orientac&o do eSocial — Vefisdo

EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

1[o]

REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAQO_VALIDA_TOT/
L

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_VALIDA_NF

3 |id evtFpAquisProducad C 1-1 030 ID

4 | versao evtFpAquisProducad C 1-1 o011 Deve ser informadddigo do leiaute utilizado para geraga
do arquivo.

5 i deEvent o evtFpAquisProducac 1-1 - Informacdes de identificacdo do evento

6 i ndRet i fi cacao ideEvento N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigibral ou [2] para arquivo de
retificacéo.

Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento N 0-1] 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapéo:

1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento N 1-1| 0064 -l Informar o més/ano (formdtdAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]

Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.

10 t pAb ideEvento N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:

1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11 pr ocEm ideEvento N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a&al ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:

1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento C 1-1] 02 -| Versdo do processo de &mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

14 i deEnpr egador evtFpAquisProducac 1-1 - Informacdes de identificacdo do empregador

15 tplnscricao ideEmpregador N 1-1 oop Preencher com o céebg@spondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador C 1-1 014 Indicar o nimero deriggo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17 i nf oAqui sPr oducao evtFpAquisProducac 1-1 - Informacgéo da Aquisi¢éo de Produgéo

18 i deEst abAdqui rent e infoAquisProducao 1-99¢| - Identificacdo do estabelecimento adquirente dayg&ol Em
caso de aquisicéo efetuada por Pessoa Fisican{edéirio),
deve ser preenchido com o CPF do préprio declarante

19 tpl nscricao ideEstabAdquirente N 1-1 001 Preencher comdigoécorrespondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20 nrlnscricao ideEstabAdquirente C 1- 014 Indicar o nimerdndcri¢ao do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte.

21 ti poAqui si cao ideEstabAdquirente 1-3 - Registro preenchido por Pessoa Juridica em gerahdp o
estabelecimento identificado no registro supeffietuar
aquisicéo de produtos rurais de pessoa fisicagidtro tambéi
deve ser preenchido nas seguintes situacoes:

* por PF quando a mesma adquire producao de pnocured
pessoa fisica ou segurado especial para vendaejo ea
consumidor final pessoa fisica;

* por Entidade inscrita no Programa de Aquisicadliteentos
(PAA), quando a mesma efetuar a aquisicéo de prsdutais
no ambito do PAA, de produtor rural pessoa fisic@essoa
juridica.

22 i ndAqui si cao tipoAquisicao N 1-1{ 001 -| Indicativo da Aquisi¢é@o
1 - Aquisicdo da produgéo de produtor rural pefisiza ou
segurado especial em geral;

2 - Aquisicdo da producdo de produtor rural pessaoeafisu
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segurado especial em geral por Entidade do PAA;

3 - Aquisicdo da producgéo de produtor rural pegsddica por
Entidade do PAA;

Validag&o: Os indicativos [2,3] somente podem siézados se
o declarante for Pessoa Juridica.

Valores Validos: 1, 2, 3

23

vl r Tot al Aqui si cao

tipoAquisicao

14

N

Valor total da aquisigiorespondente ao indicativo informa
Validag&o: Deve corresponder a soma de {virBruto$ d
registros vinculados

do

24

i dePr odut or

tipoAquisicao

= Ak

Registro que identifica os produtores rurais daEsyfoi
efetuada aquisi¢céo da producéo pelo contribuintiadnte.

25

tpl nscricao

ideProdutor

00

Preencher com [1] (CNRJ|2] (CPF)
Validag&o: Se {indAquisicao} informado no registaperior
correspondente for igual a [1,2], {tpInscricao} deser igual a
[2]. Se {indAquisicao} informado for igual a [3{tpInscricac}
deve serigual a [1]

26

nrlnscricao

ideProdutor

01

Indicar o nimero de iiggor do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}.

27

vl rBruto

ideProdutor

14

\S]

Preencher com o valordbdai(s) nota(s) fiscal(is)
Validag&o: Deve ser maior que zero. Se houvelltanento
das notas fiscais, o valor deve corresponder a sencampo
{vIrBruto} dos registros vinculados.

28

vl r Contri bDescPR

ideProdutor

14

N

Preencher com o valor aatiibuigdo Previdenciaria
descontada pelo adquirente de produgéo de produtdpesso
fisica - sub-rogacéo
Validagéo: Se houver detalhamento das notas fiscaiglor
deve corresponder a soma do campo {virContribDesdeR
registros vinculados.

29

vlrG | rat DescPR

ideProdutor

14

Valor da contribuicao bhesta ao financiamento dos benefig
concedidos em razéo do grau de incidéncia da ictgde
laborativa decorrente dos riscos ambientais da@linab
incidente sobre a aquisicdo de producéo rural deupor rural
pessoa fisica.

Validag&o: Se houver detalhamento das notas fiszaislor
deve corresponder a soma do campo {virGilratDesaRiz}
registros vinculados.

ios

30

vl r Senar DescPR

ideProdutor

14

Valor da contribuicdo ohesta ao SENAR, incidente sobre g
aquisicéo de producdao rural de produtor rural gesso
fisica/segurado especial
Validag&o: Se houver detalhamento das notas fiszaislor
deve corresponder a soma do campo {virSenarDesdB&}
registros vinculados.

31

not asFi scai s

ideProdutor

0-99¢

O registro detalha as notas fiscais de aquisicgmatiucao
relativas ao produtor rural identificado no registuperior, nac
sendo obrigatdrio nas aquisi¢cdes de produgéo d®aes
fisica/segurado especial.

32

serie

notasFiscais

1-]

00

Informar o nimero die sk nota fiscal/fatura

33

nunDoct o

notasFiscais

1-1

01]

[=]

Numero da Nota Fiscairga

34

dt Emi ssaoNF

notasFiscais

mimjm

l=lielle]

1-1

00,

Data de Emisséo da Netal/Fatura
Validag&o: O més/ano da emissdo da nota fiscal sEnvigual a
més/ano indicado no registro de abertura do arguivo

35

vlrBruto

notasFiscais

14

Preencher com o valdplata(s) nota(s) fiscal(is)

36

vl rContri bDescPR

notasFiscais

N 1-1

14

[ N1ENY

Preencher com o val@atdribuicéo Previdenciaria
descontada pelo adquirente de prodwgprodutor rural pess
fisica - sub-rogacéo
Validag&o: Se {indAquisicao} do registro correspente for
igual a [1], deve corresponder a 2% do {virBrut@aso
contrario, preencher com zero;

37

vl rG | rat DescPR

notasFiscais

14

N

Valor da contribuicadidada ao financiamento dos benefig
concedidos em razdo do grau de incidéncia da ictgude
laborativa decorrente dos riscos ambientais dalinab
incidente sobre a aquisicao de producéo rural déupor rural
pessoa fisica.

Validag&o: Se {indAquisicao} do registro correspente for
igual a [1], deve corresponder a 0,1% do {vIrBrut@aso
contrario, preencher com zero;

38

vl r Senar DescPR

notasFiscais

14

4

Valor da contribuicadidada ao SENAR, incidente sobre g
aquisicéo de producéo rural de produtor rural Eesso
fisica/segurado especial
Validag&o: Se {indAquisicao} do registro correspente for

ios

igual a [1], deve corresponder a 0,2% do {virBrut@asc
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contrério, preencher com zero;

39 i nf oProcJudi ci al ideProdutor G - 0-1 - - |Registro preenchido quando o Produtor Rural (peisica ou
segurado especial), identificado em {ideProdutpgssuir
processo judicial com decisdo/sentenca determinamdm
retencéo, pelo adquirente, das contribuicdes intédesobre a
aquisicéo de producao.

40 nr ProcJud infoProcJudicial E C 1-1] 020 - Preencher com o marde processo judicial, conforme padrgo
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OO0O, onde
NNNNNNN - Nimero do processo

DD - Digito Verificador (Médulo 97 base 10, conf@morma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuacao do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar dado, a
circunscricao judiciaria, identificada pelos ninsede 01 a 27;
0OO0OO - ¢ a unidade de origem do processo, repeskepbr
ndmeros.

Validagéo: Validar DV do nimero informado. O prazedeve
existir na tabela de PROCESSOS

S-1360 - Eventos Periodicos - Comercializacdo dadeéiucao

Evento utilizado pelo produtor rural pessoa figcpelo segurado especial, para prestar informaszila® a
comercializacdo da producao, e também pelas Adisirids e demais Produtores Rurais pessoa jurinéaa,
optantes pelo Simples Nacional, devidamente ideatihs conforme classificagdo tributaria, com as
informacdes relativas a comercializagdo da prodpe#m estabelecimento identificado no registro sope

No caso da Agroindudstria o evento deve apresemtatas da receita bruta proveniente da comercigdiaada
producdo, acrescida da proveniente de outra(sidatig(s) econdémica(s) autbnoma(s), se houver. o Ja
Produtor Rural Pessoa Juridica (Classificacaottitai05) deve informar no registro o valor da itacbruta
proveniente da comercializacdo da producdo rurdlgmindustria (Classificacdo tributaria 06), aguelja
atividade econdmica seja a industrializagcdo de produg&o prépria ou de produgéo propria e adquirida de terceiros, deve
informar a receita bruta decorrente da comercigdiaada producdo de toda sua atividade substituida
excluindo a atividade de servicos que é tributamla base na folha de pagamentos. O evento ndo éeve s
informado por quem comercializa apenas produca de terceiros, pois, neste caso, ndo ha sulgsiitida
contribuicdo previdenciéria.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpComercProducao eSocial ? Evento Comercializda@&Produgdo 1-1 Id @)
ideEvento evtFpComercProducao3 |Informacdes de identdacdo dq 1-1 (0]
evento
ideEmpregador evtFpComercProdu¢ad3 |Informagfes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
infoComercProducao evtFpComercProduca® |Informacdo da Comercializagdo 1-1 O
Producéo
ideEstabelecimento infoComercProducpo Registro que identifica 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
estabelecimento que comercializo
producéo
tipoComercializacao ideEstabelecimento 5 Comemrzigho da Producéo 1-5 indComercializacpo O
ideAdquirente tipoComercializacap § Idermt#tdo dos Adquirentes 0-999 | tpInscricao, nrinscrica® (se {indComercializacao
Producéo igual a [3,8])
N (hos demais casos)

Registros do Evento S-1360 — Eventos Periddicos er@ercializacdo da Producéo

[ # ] Campo [ Pai | Ele [ Tipo ] Ocor| Tam|[ Dec]| Desc
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1[o]

1 |eSoci al G 1-1 - e-Social

2 evt FpConer cPr oducao eSocial G 11 - Evento Comercializagéo da Producao
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _DECTERCEIRO

3 id evtFpComercProducgo A 1-1 | 030 ID

4 | versao evtFpComercProducdo A 1-1 | 011 Deve ser informado o codigo do lesautilizado para geragao
do arquivo.

5 i deEvent o evtFpComercProduci| G 1-1 - Informacdes de identificacdo do evento

6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivi@ibral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapé&o:
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 0064 -l Informar o més/ano (formdtdAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.

10 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@&al ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versdo do processo de 8mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

14 i deEnpr egador evtFpComercProduci| G 1-1 - Informacdes de identificacdo do empregador

15 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00| Preencher com o cécbg@spondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 o1 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17 i nf oConer cPr oducao evtFpComercProduci| G 1-1 - Informacgéo da Comercializa¢éo de Produgéo

18 i deEst abel eci ment o infoComercProducat| G 1-99¢| - Registro que identifica o estabelecimento que coiaérou a
producao

19 tplnscricao ideEstabelecimento B N 1-1 0d Preencher condigodorrespondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [3] (CAEP

20 nrinscricao ideEstabelecimento B g 1-1 0] - Indicar o nimeradcri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
declarante (CNPJ, CPF)

21 ti poConerci al i zacao ideEstabelecimenta| G 1-5 - Registro que apresenta o valor total da comereigéia por
"tipo" de comercializacéo.

22 i ndCorrer ci al i zacao tipoComercializacao| E N 1-1 00 Indicativo de @oomlizagéo:
1 - Comercializagéo da Producéo por Prod. Rural
PJ/Agroinddstria;
2 - Comercializagédo da Produgéo por Prod. Rurés &/
Especial - efetuada diretamente no varejo a cordarrfinal ou
a outro produtor rural pessoa fisica/segurado éspec
3 - Comercializagédo da Produgéo por Prod. Ruré &/
Especial - Vendas a PJ ou a Intermediério PF;
8 - Comercializacédo da Producéo para Entidadeifasu PAA,
9 - Comercializagédo da Producéo no Mercado Externo
Validagdo: Em arquivo gerado por PJ, sdo permitidosddigo:
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[1,8,9]. Em arquivo gerado por PF, sdo permitiolwsddigos
[2,3,8,9].

23 tipoComercializacao E N 1-1 14 2 Preencher comlar vatal da comercializagdo

vl r Tot al Conerci al i zacao Validag&o: Deve ser sempre maior que zero. Se
{indComercializacao} for igual a [3,8], deve conpesder a
soma do campo {virComercializacao} dos registragulados.

24 i deAdqui rent e tipoComercializacac| G - |0-99¢| - - |ldentificac@o dos Adquirentes da Produgdo. Ermigeoggeradc
por Produtor Rural Pessoa Fisica ou por Seguraglecizss, o
registro identifica as empresas adquirentes daugéarural.
Em arquivo gerado por Pessoa Juridica, o regigitdizado
exclusivamente para identificacéo de Entidade it@sop
Programa de Aquisi¢do de Alimentos.

25 tpl nscricao ideAdquirente E N 1-1| 001 -| Preencher com o cédigoespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5

Validag&o: Deve ser igual a [1] sempre que
{indComercializacao} for igual a [8]. Se {indConegalizacao}
for igual a [3], pode ser igual a [1,2]

26 nrlnscricao ideAdquirente E C 1-1 014 - Indicar o nimero deiiggo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
{tpInscricao}

27 vl r Conerci al i zacao ideAdquirente E N 1-1] 14 2| Valor bruto da comeiz@jéo da producéo

28 vl rRet i doPr odRur al ideAdquirente E N 0-1| 14 2| Valor total retido pafiquirente

Validag&o: Deve ser preenchido apenas se {tplresayifor igual
a [2] (CPF), e o valor informado n&o pode ser Sopeo
{virComercializacao}

S-1370 - Eventos Periddicos - Recursos RecebidosRepassados p/
Associacao Desportiva que mantenha equipe de Futdltrofissional

Evento onde séo informados o0s recursos repassateimpresa para Associacdo Desportiva que Mantén
Clube de Futebol Profissional. Também é utilizpdta propria Associacado Desportiva para informai@
recursos recebidos de terceiros.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpAssocDesportiva eSocial 2Evento Recursos Recebidos 1-1 Id (0]
Repassados p/ Clube de Futebol
ideEvento evtFpAssocDesportiva 3 |Informacdes de identificagdo 1-1 - (@)
evento
ideEmpregador evtFpAssocDesportiva3 |Informacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
infoRecursoRecebido evtFpAssocDesporfiva3 |Recursos recebidos pela associ§g 0-1 - OC (se {classTrib} do
desportiva que mantém clube empregador for igual a [11])
futebol profissional N (hos demais casos)
recursosRecebidos infoRecursoRecebjdo |4  Detalhandestrecursos recebidos  1-999 cnpjEmpOrigemRecurs (0]
0, tpRepasse,
dtRepasse
infoRecursoRepassado evtFpAssocDesportiv8 |Recursos repassados a associi 0-1 - ocC
desportiva que mantém clube
futebol profissional
ideEstabelecimento infoRecursoRepasgadd |Registro que identifica 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
estabelecimento que efetuou o repasse
recursosRepassados ideEstabelecimento 5 Detalhad@ntepasses efetuadgs  1-999 cnpjAssocDesportiva, (0]
tpRepasse, dtRepasse

Registros do Evento S-1370 — Eventos Periddicos €@ Recebidos ou Repassados para
Associacao Desportiva que mantenha equipe de Futdirofissional

[ # ] Campo [ Pai | Ele [ Tipo ] Ocor| Tam|[ Dec] Desc
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eSoci al

G

11

e-Social

evt FpAssocDesportiva

eSocial

G

11

Evento Recursos Recebidos ou Repassados p/ Clubgetel
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_ASSOCDESP_VALIDA_PREENCH
MENTO

id

evtFpAssocDesportiv

a A

1-1

030

ID

ver sao

evtFpAssocDesportiv

a A

1-1

011

Deve ser informado o cddigo do lesautilizado para geragao
do arquivo.

i deEvent o

evtFpAssocDesportiv

11

Informacdes de identificacdo do evento

indRetificacao

ideEvento

N 1-1

001

Informe [1] para arquivgoral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

N 0-1

011

Preencher com o nimeredio do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =

(2]

i ndApur acao

ideEvento

N 1-1

001

Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

N 1-1

004

Informar o0 més/ano (formdiAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourRg@®0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

N 1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

N 1-1

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

N 1-1

001

Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquivo|
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

c 1-1

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

14

i deEnpr egador

evtFpAssocDesportiv

11

Informacdes de identificacdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

N 1-1

oot

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

C 1-1

o014

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17

i nf oRecur soRecebi do

evtFpAssocDesportiv

0-1

Registro preenchido exclusivamente por associaggpativa
gue mantém clube de futebol profissional, quandetrer
repasse de outras empresas a titulo de patropimtcidade,
licenciamento, etc.

18

recur sosRecebi dos

infoRecursoRecebid

1-99¢

Detalhamento dos recursos recebidos

19

chpj EmpOri genRecur so

recursosRecebidos

- Preencher com gJ@s®mpresa que repassou recursos
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd°CNo
declarante.

20

t pRepasse

recursosRecebidos

- Tipo de repassémoe tabela abaixo:

1 - Patrocinio;

2 - Licenciamento de marcas e simbolos;
3 - Publicidade;

4 - Propaganda;

5 - Transmisséo de espetaculos.

Valores Validos: 1,2,3,4,5

21

dt Repasse

recursosRecebidos

- Data do repasse
Validagdo: O més/ano deve ser igual ao periodcautdi na
abertura do arquivo

22

vl r Repasse

recursosRecebidos

P Valor Bruto do mpatetuado a titulo de patrocinio,
publicidade, licenciamento, etc.
Validag&o: Deve ser maior que zero.

23

vl r Ret encao

recursosRecebidos

P Valor Retido pelpresa que efetuou o repasse
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Validag&o: Deve corresponder a 5% do valor bruto

24 i nf oRecur soRepassado evtFpAssocDesportiv| G - 0-1 - - |Registro preenchido por Pessoa Juridica que efepzsse a
titulo de patrocinio, publicidade, licenciamentis, @ associax
desportiva que mantém clube de futebol profissional

25 i deEst abel eci nent o infoRecursoRepassa| G - |1-99¢| - - |Registro que identifica o estabelecimento que eteturepasse
26 tpl nscricao ideEstabelecimento B N 1-1 001 + Preencher condo&orrespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

27 nrlnscricao ideEstabelecimento B C 1-1 014 | Indicar o niumerindcricdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagéo: Deve ser um CNPJ vdlido e pertenceratatante
(CNPJ)

28 vl r Tot al Repasses ideEstabelecimento B N 1-1 14 p  Valor total dosissps efetuados pelo estabelecimento a(s
Associagéo(des) Desportiva(s) que mantém clubatebdl
profissional.

Validag&o: O valor informado deve ser equivalengerma do
campo {virRepasse} dos registros {recursosRepasjado

29 recur sosRepassados ideEstabelecimenta| G - |1-99¢| - - |Detalhamento dos repasses efetuados as Associacoes
Desportivas pelo estabelecimento indicado em
{ideEstabelecimento}

14 |- Preencher conPd @&associacdo desportiva que mantém
clube de futebol para a qual foi efetuado o repasse
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd°CNa
empresa declarante

01 |- Tipo de repas¥erme tabela abaixo:

1 - Patrocinio;

2 - Licenciamento de marcas e simbolos;

3 - Publicidade;

4 - Propaganda;

5 - Transmisséo de espetaculos.

Valores Vadlidos: 1,2,3,4,5

08 |- Datadorepasse

Validag&o: O més/ano deve ser igual ao periodcéutd na
abertura do arquivo

14 2 Valor Bruto desepafetuado a titulo de patrocinio,
publicidade, licenciamento, etc.

Validag&o: Deve ser maior que zero.

14 2 Valor da Retencéo

Validagdo: Deve corresponder a 5% do valor bruto

ur

T
P
=
=
(e»)

30 cnpj AssocDesportiva recursosRepassado

4

T
P
=
=
o

31 t pRepasse recursosRepassado,

ur

T
o}
=
=
(e»)

32 dt Repasse recursosRepassado

ur

T
P
=
=

33 vl r Repasse recursosRepassado

ur

T
P
=
=

34 vl r Ret encao recursosRepassado

S-1380 - Eventos Periddicos - Informagdes Complemares Desoneracao

Evento preenchido exclusivamente por empresa enageda classificacdo tributaria [05] (empresadide
TIC e Call Center de que trata a Lei 11.774/2008)[12] (empresa enquadrada nos artigos 7 a 9 da Le
12.546/2011).

No evento sao informados:

* 0 percentual de reducao a ser aplicado na akgd@tContribuicdo Previdenciaria Patronal, e nésrea das
contribui¢cdes para Outras Entidades e Fundos (lméveefda Lei 11774/08), apurado na forma previstanm.

1° do Decreto 6.945/2009

* O percentual de reducéo da contribuicdo patraphtivel as empresas enquadradas nos artigosda a.€i
12.546/2011

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpInfoDesoneracao eSocial 2 Evento Outras Irdgdes 1-1 Id (0]

Informagbes  Complementares
Desoneragéo de Folha de Pagamentos

ideEvento evtFpInfoDesoneracao 3 |InformagBes de identificagdo 1-1 - (0]
evento

ideEmpregador evtFpinfoDesoneragao3 |Informacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
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recExpServicos evtFpInfoDesoneragao3 |Receita de Exp. Servigos das empr{ 0-1 - O (se {classTrib} = 05)
enquadradas no art. 14 da N (nos demais casos)
11.774/2008
infoSubstPatronal evtFpInfoDesonerag¢ao3 |Inf. Complementares -Empresa] 0-1 - O (se {classTrib} do

Enquadradas nos artigos 7 a 9 da|
12.546/2011

contribuinte for igual a
[05,12])
N (nos demais casos).

Registros do Evento S-1380 — Eventos Periddicosnfdrmacdes Complementares Desoneracéo

1[o]

LeS

es

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social

2 evt Fpl nf oDesoner acao eSocial G - 11 - - |Evento Outras Informacdes - Informag6es Complemesi@a
Desoneracgédo de Folha de Pagamentos

3 id evtFpInfoDesoneracap A C 1-1 1 030 -|ID

4 | versao evtFpinfoDesoneracalo A C 1-1 | 011| - | Deve serinformado o codigo do legautilizado para geragéo
do arquivo.

5 i deEvent o evtFpinfoDesonerace| G - 1-1 - - |Informacdes de identificagéo do evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificacéo.

Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&@o: O preenchimento é obrigatério se {indfiR@icao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapé&o:

1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 00¢ -| Informar o més/ano (formdtAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]

Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:

1 - Producgéo
Valores Validos: 1

11 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@&al ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:

1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versdo do processo de 8mids evento. Informar a versédo
aplicativo emissor do evento

14 i deEnpr egador evtFpinfoDesonerace| G - 1-1 - - |Informacgdes de identificacdo do empregador

15 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17 recExpSer vi cos evtFpinfoDesonerace| G - 0-1 - - |Registro onde séo fornecidas as informagées raltiveceita
de exportacéo de servicos prestados pelas empmegaadrade
no art. 14 da Lei 11.774/2008, bem como o percédria
reducdo a ser aplicado na aliquota da Contribuigcao
Previdenciaria Patronal, e nos valores das congdles para
Outras Entidades e Fundos (beneficios da Lei 108)4/
apurado na forma prevista no art. 1° do Decreté532909

18 recBrut aExpl2m recExpServicos E N 1-1 14 2 Receita Bruta da veledservicos para o mercado externo,
12 meses anteriores ao trimestre-calendario

19 recBrutaTot 12m recExpServicos E N 1-1 14 4 Receita Bruta Totalefedas de bens e servigos nos 12 me
anteriores ao trimestre-calendério
Validag&o: Nao pode ser inferior ao valor informado
{recBrutaExp12m}

20 vl rTri bRecBruta recExpServicos E N 1-1 14 2 Valor dos Impostosrerduuicdes incidentes sobre a receita
bruta de venda nos doze meses anteriores ao triuedéndari
Validacdo: Nao pode ser superior ao valor informaaleampc
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{recBrutaTot12m}

21

gt dMesesAti v

recExpServicos

0-1

00

Preencher com a qiehei de meses em atividade, ou deix
vazio quando superior a 12 meses.
Validag&o: Se preenchido, deve estar entre 1 e 12.

ar

22

per cReducaolei 11774

recExpServicos

1-1

00

Pentual de reducéo a ser aplicado na aliquota d&iBwigao
Previdenciaria Patronal, e nos valores das corngdles para
Outras Entidades e Fundos (beneficios da Lei 108J4/
apurado na forma prevista no art. 1° do Decret$532909
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da oferac
[recBrutaExpl2m / (recBrutaTot12m - virTribRecBjita 0,1 x
100

23

i nf oSubst Pat r onal

evtFpInfoDesonerace

0-1

Registro preenchido exclusivamente por empresaagiigda
nos artigos 7 a 9 da Lei 12.546/2011, conformesiflaacao
tributaria indicada no evento de Informacdes Cadissto
Empregador.

24

i ndSubst Pat r onal

infoSubstPatronal

1-1

00

Indicativo de Sitibigto:
1 - Contrib. Patronal integralmente Substituida;
2 - Contribui¢8o Patronal parcialmente substituida,;

25

per cAl i gPat r onal

infoSubstPatronal

1-1

00

5 4

Informar ZERO swlfubstPatronal} = 1. Caso contrario,
preencher com o percentual correspondente a ran@oae
receita de atividades nédo relacionadas nos arfigo8 da Lei
12.546/2011 e a receita bruta total.

S-1390 - Eventos Periddicos - Receita de AtividadEsncomitantes

Evento obrigatério para empregador cuja {classTébgual a [03], ou seja, empresa enquadrada nmeecde
tributacdo Simples e cuja tributacdo previdencidgpm substituida e também ndo substituida. Nowmide
casos, o evento nao deve ser informado.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtFpRecAtivConcomitante eSocial 2Evento  Receita de Atividad| 1-1 Id (0]
Concomitantes
ideEvento evtFpRecAtivConcomi 3 |Informacdes de identificacdo 1-1 - (@]
tante evento
ideEmpregador evtFpRecAtivConcomi 3 |Informagdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
tante empregador
recAtivConcomitante evtFpRecAtivConcomi 3 |Empresas do Simples - Receita| dd-1 - (0]
tante Atividades Concomitantes

Registros do Evento S-1390 — Eventos Periddicos edeita de Atividades Concomitantes

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtFpRecAtivConconitante eSocial G - 1-1 - - |Evento Receita de Atividades Concomitantes
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
3 |id evtFpRecAtivConcomi A | C 1-1| 030 -|ID
tante
4 | versao evtFpRecAtivConcomi A C 1-1 | 011| - | Deve serinformado o codigo do lesautilizado para geracéo
tante do arquivo.
5 i deEvent o evtFpRecAtivConcon| G - 1-1 - - |Informag6es de identificacdo do evento
tante
6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigibral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 01§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
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Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =

(2]

i ndApur acao

ideEvento

1-1

001

Indicativo de periodo derapao:
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

1-1

004

Informar o0 més/ano (formdiAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacéo da EFD-Social.

10

t pAh

ideEvento

1-1

001

Identificacéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

pr ocEm

ideEvento

1-1

001

Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo,

conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

1-1

02

Verséo do processo de @mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

1[o]

14

i deEnpr egador

evtFpRecAtivConcon
tante

11

Informacdes de identificacdo do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrilnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

17

recAti vConconitante

evtFpRecAtivConcon
tante

11

Registro preenchido por empresa enquadrada noeetgm
tributac@o Simples com tributagdo previdenciartassituida e
nado substituida.

18

recBrut aTot Mes

recAtivConcomitante|

1-1

14

2

Informar o valerméceita bruta no més a que se refere a fo
de pagamento. No de folha de pagamento relativis8a
Salério, o valor deve ser informado como zero.

19

recBr ut aTot Ano

recAtivConcomitante

1-1

14

Informar o valerceita bruta total da empresa, acumulada de

janeiro até o més a que se refere a folha de pagame\o cas
de folha de pagamento relativa ao 13° Saléario,rdeser
informada o valor acumulado de janeiro a dezembro.
Validag&o: N&o pode ser inferior ao valor informaocampo
{recBrutaTotMes}.

20

recBr ut aAt ssMes

recAtivConcomitante

1-1

14

Informar o valer@ceita bruta da atividade sem substitui¢
no més a que se refere a folha de pagamento. adtode folha
de pagamento relativa ao 13° Salario, o valor devénformadd
como zero.

HO

21

r ecBr ut aAt ssAno

recAtivConcomitante|

1-1

14

2

Informar o valerméceita bruta da atividade sem substitui¢
acumulada de janeiro até o més a que se refetieaade
pagamento. No caso de folha de pagamento rekadivia8°
Salario, devera ser informada o valor acumuladamieiro a
dezembro.

Validag&o: N&o pode ser inferior ao valor informaocampo
{recBrutaAtssMes}

A0

22

f at or Mes

recAtivConcomitante|

1-1

00

Informe o fataea utilizado para calculo da contribuigdo
patronal do més dos trabalhadores envolvidos nzue#ie das
atividades enquadradas no Anexo IV em conjunto asmios
Anexos | a lll e V da Lei Complementar n® 123/2006.
Validag&o: Deve corresponder ao resultado da divesdre a
{recBrutaAtssMes} e {recBrutaTotMes}.

23

fatorl3

recAtivConcomitante|

1-1

00

Informe o fataea utilizado para célculo da contribuigdo
patronal do décimo terceiro dos trabalhadores gidas na
execucdo das atividades enquadradas no Anexo lkbajunto
com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complementar n
123/2006.

Validag&o: Deve corresponder ao resultado da diesdre a

{recBrutaAtssAno} e {recBrutaTotAno}.
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S-1399 - Eventos Periddicos - Fechamento

Evento de encerramento da transmissao de eveniédipes.

Reg. Pai Nivel Descrigdo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtFpFechamento eSocial 2  Evento de Fechamento 1-1 Id O
ideEvento evtFpFechamento 3Informagdes de identificacdo 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpFechamentd Anformacbes de identificacédo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (@)
empregador
infoFechamento evtFpFechamentd B Informacbes doaReento 1-1 - (©)
Registros do Evento S-1399 — Eventos Peridédicosedhamento
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 evt FpFechanent o eSocial G - 1-1 - - |Evento de Fechamento
3 |id evtFpFechamento A C 1-1 030 ID
4 | versao evtFpFechamento A C 1-1 ol Deve ser informadodigo do leiaute utilizado para geracd
do arquivo.
5 i deEvent o evtFpFechamento | G - 1-1 - - |Informacdes de identificacédo do evento
6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Vaélidos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014 -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado,
Validacéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiveicao} =
[2]
8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo derapé&o:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2
9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 006¢ -| Informar o més/ano (formdtAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacéo da EFD-Social.
10 t pAmb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1
11 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquivg
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
13 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versdo do processo de &mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento
14 i deEnpr egador evtFpFechamento | G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
15 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscricdo
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
16 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nGmerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
17 i nf oFechanent o evtFpFechamento | G - 1-1 - - |Informag6es do Fechamento
18 evt Rermuner acao infoFechamento E C 1-1 o001 Possui informagdes de remuneragées na folha deneagas n
periodo de apuragéo?
S - Sim;
N - N&o.
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir evetéo
remuneracao enviado para o periodo de apurac@so C
contrario, nao deve existir evento de remuneragéa @
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2

h

periodo de apuragéo.
Valores Validos: S, N

19 evt Paganent osDi ver sos infoFechamento C 1-1 00 Possui informagdesadamentos diversos na folha de
pagamentos no periodo de apuracéo?
S - Sim;
N - N&o.
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir evetiéopagamentof
diversos enviado para o periodo de apuragdo. agmario,
ndo deve existir evento de remuneracéo para oduedi®
apuragao.
Valores Validos: S, N

19 evt Ser vTonadosCMO infoFechamento C 1-1 00 Contratou servicositag a retencéo de contribuigao
previdenciaria?
S - Sim;
N - N&o;
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir eveBt@310 para o
periodo de apuracdo. Caso contrario, ndo degérexievento
Valores Validos: S, N

20 evt Ser vPr est adosCMO infoFechamento C 1-1 00 Prestou servigostsgjéi retencéo de contribuicao
previdenciaria?
S-Sim;
N - N&o.
Validagéo: Se for igual a [S], deve existir eveBt®@320 para 0
mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, napedéstir o
evento.
Valores Validos: S, N

21 evt Ser vTomados COOP infoFechamento C 1-1 00 Contratou servico€aeperativa de Trabalho?
S-Sim;
N - N&o.
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir eveBt@330 para o
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deséraxievento
Valores Validos: S, N

22 evt Ser vPr est ados COOP infoFechamento C 1-1 00 O declarante é cotiparde trabalho e prestou servigos a
outras empresas no periodo de apuragéo?
S - Sim;
N - N&o.
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir eveBtd340 para o
mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, naedéstir o
evento.
Valores Validos: S, N

23 evt Aqui sProdRur al infoFechamento C 1-1 00 Possui informagderesalaquisicido de produto rural?
S-Sim;
N - N&o.
Validagéo: Se for igual a [S], deve existir o eveBt1350 para|
0 mesmo periodo de apurag@o. Caso contrario, n&oexestir
0 evento.
Valores Validos: S, N

24 evt Comrer cPr oducao infoFechamento C 1-1 00 Possui informagdesodeercializagéo de producéo?
S - Sim;
N - N&o.
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir o eeeBt1360 no
mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, napedéstir 9
evento
Valores Validos: S, N

25 evt Repassed ubeFut ebol infoFechamento C 1-1 00 Possui informagbeses@passes efetuados ou recebidos,
relativo a associacéo desportiva que mantém eqiapetebol
profissional?
S - Sim;
N - N&o.
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir 0 eeeBt1370 para|
0 mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, exdexistir
0 evento.
Valores Validos: S, N

26 evt | nf oDesoner acao infoFechamento C 1-1 00 Possui informagesptemmentares sobre a desoneracéo d¢
folha de pagamentos?
S-Sim;
N - N&o.
Validag&o: O preenchimento do campo é exclusiveepgoresa
cuja classificagéo tributaria seja igual a [05,18¢ for igual a
[S], deve existir evento S-1380 para 0 mesmo peréed
apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir oteven
Valores Validos: S, N

27 infoFechamento C 0-1 00 Possui informagfe®ckta em atividades concomitantes?)

evt Recei t aAti vConconi t ant S - Sim;
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N - N&o.

Validag&o: O preenchimento do campo € exclusiva par
empresa cuja classificagéo tributaria seja igy@Ba Se for
igual a [S], deve existir o evento S-1390 para smeeperiodo
de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existientev
Valores Validos: S, N

es

S-1800 - Espetaculo Desportivo

Leiaute utilizado pela entidade promotora do evepute envolva associacdo desportiva que mantém delbe
futebol profissional, para informacéo de todase&eitas relacionadas ao evento desportivo, tai® amnda
de ingressos, publicidade, propaganda, transmibséongiamento, etc.

A geracdo do arquivo é feita de forma diaria, paidade promotora do evento, informando um ou mais
eventos desportivos realizados naquela data. ditas em que ndo ocorrerem eventos, ndo é neeeasari
geracao do arquivo.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtEspDesportivo eSocial 2| Evento Espetaculo Déspor 1-1 Id o
ideEvento evtEspDesportivo 3| Identificacdo de Evento de Espetaq 1-1 - O
Desportivo
ideEmpregador evtEspDesportivo| Informagbes de identificagédo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
Entidade promotora do esfaculd
desportivo
ideEstabelecimento evtEspDesportivg Registro que identifica 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
estabelecimento realizador
espetéculo.
boletim ideEstabelecimentg 4 Boletim do Espetad@dsportivo 1-999 nrBoletim 0]
infolngressos boletim 5 |Informacéo dos ingress| 1-999 cnpjResponsavel, (0]
confeccionados tplnscricao, nrinscricao
receitalngressos boletim 5 Receita da Venda dedsgs 1-999 tplngresso, tpPreco O
outrasReceitas boletim 5| Outras receitas do esgetac 0-999 tpReceita oC
despesas boletim 5|Despesas efetuadas para realizagq 0-999 tpDespesa ocC
espetaculo
detMaoObra despesas 6 Detalhamento da méo de obra -999 p cpfTrab O (se {tpDespesa} do
registro superior for igual &
[4,5.6])
N (Nos demais casos)
contribPrevSocial ideEstabelecimentp AContribuicbes Destinadas 1-1 indTpContrib ocC
Previdéncia Social
receitaTotal ideEstabeleciment 4 Totalizagdo deRe 1-1 - 0]
Registros do Evento S-1800 — Espetaculo Desportivo
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtEspDesportivo eSocial G - 1-1 - - |Evento Espetaculo Desportivo
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
3 |id evtEspDesportivo Al C 1} o3p 4 ID
4 | versao evtEspDesportivo A C 1-1 01gf 4 Deve serinformadmdigo do leiaute utilizado para geragadp
do arquivo.
5 i deEvent o evtEspDesportivo | G - 1-1 - - |ldentificac@o de Evento de Espetéculo Desportivo
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014 -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
(2]
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dt Apur acao

ideEvento

E

D

1-1

004

Data de realizag&o do éspéi desportivo ou o primeiro dia
(til seguinte.

t pAnb

ideEvento

E

N

1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

10

procEm

ideEvento

1-1

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

11

i ndSegnent o

ideEvento

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagc&o: Deve ser igual a [1]

12

ver Proc

ideEvento

1-1

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

13

i deEnpr egador

evtEspDesportivo

11

Informacdes de identificagéo da Entidade promatiora
espetaculo desportivo

14

tpl nscricao

ideEmpregador

1-1

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

15

nrilnscricao

ideEmpregador

1-1

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

16

i deEst abel eci nent o

evtEspDesportivo

1-99¢

Registro que identifica o estabelecimento realizado
espetéculo.

17

tpl nscricao

ideEstabelecimento

0d

Preencher comdiodorrespondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

18

nrlnscricao

ideEstabelecimento

0]

- Indicar o nimeradcri¢ao do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte.

19

bol etim

ideEstabelecimenta

1-99¢

Boletim do Espetaculo Desportivo

20

nrBoletim

boletim

m|®

11

004

Numero do boletim relativoespetaculo desportivo
Validag&o: N&o pode haver duplicidade de registons o
mesmo {nrBoletim}

21

t pConpeti cao

boletim

11

001

Tipo de Competicao:
1 - Oficial;
2 - Nao Oficial;
Valores Validos: 1, 2

22

cat egEvent o

boletim

1-1

001

Categoria do evento:
1 - Internacional,
2 - Interestadual;
3 - Estadual;
4 - Local;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4

23

nomeConpet i cao

boletim

1-1

100

Nome da competi¢édo

24

cnpj Mandant e

boletim

0-1

014

Numero de Inscricdo do Cliviendante no CNPJ.
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido

25

chpj Visitante

boletim

0-1

014

Numero de inscri¢éo do clulsétante no CNPJ. N&o deve s
preenchido em caso de clube estrangeiro
Validac&o: Se informado, deve ser um CNPJ valido.

26

noneVi sitante

boletim

0-1

08(

O preenchimento € obrigatérniocaso de clube estrangeiro.

27

pracaDesportiva

boletim

1-1

100

Praca desportiva do locatdento.

28

codMuni ci pi o

boletim

mimjm

Z|0|0

007

Preencher com o cédigo doinipio, conforme tabela do IBG
Validagéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabelg
do IBGE.

29

uf

boletim

0-1

002

Preencher com a sigla da aifedda Federacédo
Validagdo: Se informado, deve ser uma UF valida.

30

dt Real i zacao

boletim

1-1

008

Data da efetiva realizagéo

31

hr Real i zacao

boletim

1-1

004

Hora do inicio do evento,foinato HHNN
Validagdo: Deve ser uma hora valida.

32

gt dePagant es

boletim

1-1

006

Qtde de espectadores pagdotesento

33

gt deNaoPagant es

boletim

1-1

006

Qtde de espectadores naopegao evento

34

i nf ol ngr essos

boletim

1-99¢

Informacé&o dos ingressos confeccionados

35

cnpj Responsavel

infolngressos

0-1

01

CNPJ do clube respaigiela confecgdo dos ingressos
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido.

36

tpl nscricao

infolngressos

00

Preencher com o cédigrespondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (cnpj)

37

nrilnscricao

infolngressos

01

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, comie
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indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Deve ser um cnpj valido.

38

gt del ngr essos

infolngressos

N 1-1]

00

NUmero de ingressascenlos a venda

39

receital ngressos

boletim

1-99¢

Receita da Venda de Ingressos

40

t pl ngresso

receitalngressos

Tipo de Ingresso:
1 - Arquibancada;
2 - Geral;
3 - Cadeiras;
4 - Camarote;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4

41

t pPreco

receitalngressos

Tipo de Prego:
1 - Normal;
2 - Reduzido;
Valores Validos: 1, 2

42

gt del ngr essosVenda

receitalngressos

NuUmero de ingressiosados a venda

43

gt del ngr essosVendi dos

receitalngressos

N 1-

1 0d

NUmero de ingressodidos
Validag&o: Nao pode ser superior ao valor informertio
NR_INGRESSOS

44

gt del ngr essosDevol vi dos

receitalngressos

1 0d

NUmero de ingredseslvidos
Validac&o: N&o pode ser superior ao {qtdelngressod¥}

45

pr ecol ndi vi dual

receitalngressos

N 1-

Preco individualndpdsso

46

vl r Tot al Arrecadado

receitalngressos

N 1-

P
p

Valor total arrecadad
Validag&o: Deve corresponder a {qtdelngressosVersjlix
{precoindividual}

47

outrasRecei t as

boletim

0-99¢

Registro para informagéo das outras receitas dafegm funcé
do espetéculo identificado no registro superior.

48

tpRecei ta

outrasReceitas

Tipo de receita, camddabela:
1 - Transmissao;
2 - Propaganda;
3 - Publicidade;
4 - Sorteio;
5 - Outros.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5

49

vl rReceita

outrasReceitas

D

2 Valor da receita adderi

50

despesas

boletim

0-99¢

Despesas efetuadas para realizag@o do espetaculo

51

t pDespesa

despesas

N 1-1

00

Tipo de despesa, confobekata
1 - Seguro;
2 - Confeccao dos ingressos;
3 - Aluguel do campo;
4 - Remuneracao de arbitros e auxiliares e contélou
previdenciaria incidente;
5 - Remuneragéo de méo de obra utilizada para exame
antidoping e contribui¢&o previdenciaria incidente;
6 - Remuneracéo do pessoal que compde o quadrd deve
evento (delegados, fiscais, bilheteiros, porteinusgueiros,
segurangas, gandulas e outros) e contribuicdodmesiaria
incidente.
7 - Remuneracdo de Estrangeiros - arbitros e awdie
contribui¢éo previdenciaria incidente;
8 - Remuneracéo de Estrangeiros - mao de obraaadipara
exame antidoping e contribuigdo previdenciariadante;
9 - Remuneracéo de Estrangeiros - pessoal que eomngdadr
movel do evento (delegados, fiscais, bilheteirostgiros,
magueiros, segurancas, gandulas e outros) e agig&dh
previdenciéria incidente.
Valores Validos: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9

52

vl r Despesa

despesas

N 1-1

4

Informar o valor da despesa

53

det MaoCor a

despesas

0-99¢

Detalhamento da mao de obra

54

cpf Trab

detMaoObra

N 1-1

01

Preencher com o nimei@RI® do trabalhador
Validagc&o: Deve ser um CPF valido.

55

vl r Remmuner acao

detMaoObra

01

Valor da remuneracéo rdaqielo trabalhador no evento ao
qual se refere o registro superior.
Validag&o: Deve ser um valor maior que zero.

56

vl r DescCP

detMaoObra

N 1-1

14

preencher com o valor ttaatontribuicdo previdenciaria
descontada do trabalhador

57

contri bPrevSoci al

ideEstabelecimenta

11

Registro de apuracéo das contribuic6es destinaBesvadéncit
Social

58

indTpContrib

contribPrevSocial

00

Preencher com additativo a contribuicao apurada, confo
tabela 12
Validagéo: Para o evento "Espetaculo Desportivo",
{tpContribuicao} deve ser igual a [502]

59

vl rContri bui cao

contribPrevSocial

N 1-1

14

Preencher com orwddocontribuigao
Validagdo: Valor deve ser apurado conforme defima
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legislagao.

60

receitaTot al

ideEstabelecimenta

=] = | -

Registro que totaliza a receita auferida nos egeralizados.

61

vl r Recei t aTot al

receitaTotal E N

1-1] 14 2

Validag&o: Deve corresponder a soma de {virTotaléadado}
de{receitalngressos} e de {virReceita} de {outrasBitas} que
estejam vinculados ao mesmo estabelecimento

Valor da receita bruta

62

vl r Recei t all ubes

receitaTotal E N

\S]

1-1] 14

Valor total da receitatofada aos clubes participantes.

63

vl r Ret i doPar cel anent o

receitaTotal E N

\S]

1-1] 14

especial da Lei 8.641/93, quando for o caso.

Valor retido do clubegparamortizagéo do parcelamento

S-2100 - Evento Cadastramento Inicial do Vinculo

O Leiaute apresentado neste documento refere-aeaivo de evento que sera enviado pela empresdaio
da implantacao da eSocial, servindo de base pasiragdo do "Registro de Eventos Trabalhistasyad sera
utilizado para validagéao dos eventos de folha damp@nto e demais eventos enviados posteriormente.

Para cada vinculo trabalhista existente na emprasdata de implantacdo do eSocial devera ser gemado
arquivo correspondente, contendo as informacdeastrais e contratuais atualizadas até a data de dav

arquivo.
r ~ ~  TabeladeResumodosRegistos ]
Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtCadlnicial eSocial 2 |Evento Cadastramento Inicial 1-1 [o] O
Vinculo
ideEvento evtCadlnicial 3|Informac¢des de Identificacdo 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtCadlnicial 3| Informagbes de idieatdo do| 1-1 |tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
trabalhador evtCadlnicial 3| Grupo de InformacdeTddalhador 1-1 cpfTrab (@)
nascimento trabalhador 4 Grupo de informacdes do nascimeg 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 Informacdes dos oharuos pessog 0-1 - ocC
do trabalhador
CTPS documentos 5|Carteira de Trabalho e Previdén 0-1 - o
Social
RIC documentos 5| Registro de Identificacdo Civil 1 0 - ocC
RG documentos 5| Informagdes do Registro Geral (RG) 0-1 - ocC
RNE documentos 5| Informaed do Registro Nacional 0-1 - oC
Estrangeiro
ocC documentos 5 |Informag6es do nimero de registro| 0-1 - oC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 5 [Informacdes da Carteira Nacional| 0-1 - ocC
Habilitacéo (CNH)
endereco trabalhador 4 Endereco do Trabalhador L-1 - (@)
brasil endereco 5| Enderego no Brasil 04{1 - ocC
exterior endereco 5| Endereco no Exterior 041 - oC
trabEstrangeiro trabalhador 4Informagodes do Trabalhad 0-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4| Pessoa com Defici&nci 0-1 - ocC
dependente trabalhador 4 Informages dos depersdente 0-50 tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
contato trabalhador 4| Informagbes de Contato g-1 - oC
vinculo evtCadlnicial 3 | Informag6es do Vinculo 1-1 matricula O
contrato vinculo 4 | Informagbes do Contrato de Titabba| 1-1 - o
remuneracao contrato 5/Informacdes da remuneragdo | 1-1 - (0]
periodicidade de pagamento
duracao contrato 5| Duragéo do Contrato de Trabalho| 1-1 - (@]
trabTemporario contrato 5| Dados sobre trabalho ¢eanjp 0-1 - oC
ideTrabSubstituido trabTemporario 6Identificacéo do trabalhad| 0-1 - O (se {motivoContratacaq}
substituido =1)
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N (nos demais casos)
localTrabalho contrato 5| Informacdes do local deatho 1-1 - (@)
horContratual contrato 5|Informag6es do Horario Contratual | 0-1 - O (se {tpRegimeJor} = [1]

Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6 |Informagbes diarias do hora| 1-N dia (@)
contratual
infoAtivDesemp contrato 5 |Atividades  desempenhadas g 0-1 - ocC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6| Descricdo das Atdels| 0-50 descAtivDesemp O
Desempenhadas
filiacaoSindical contrato 5| Filiagcdo Sindical dabalhador 0-1 - oC
alvaraJudicial contrato 5| Dados do Alvara Judicial 0-1 - O (se idade na data de|
admissao for menor que 14
anos, em qualquer categoria,
ou se idade maior que 14|e
menor que 16 em categorja
diferente de "Aprendiz")
N (nas demais situagdes
FGTS vinculo 4 |Informacdes do Fundo de Garantia| 1-1 - O
Tempo de Servigo
sucessaoVinc vinculo 4|Grupo de informacdes da sucessaq O0-1 - O (se {tpAdmissao} for
vinculo trabalhista igual [2,3])
N (nos demais casos)
cessaoTrab vinculo 4|Grupo de informacdes de cessdo O0-1 - O (se {tpAdmissao} igual a
trabalhador [4])
N (nos demais casos)
ASO vinculo 4 |Informagbes do atestado de sa 0-1 - O
ocupacional
medico ASO 5 | Médico responsével 1-1 - O
crm medico 6 | CRM 1-1 - o
exame ASO 5 | Exames realizados 0-N - oC
Registros do Evento S-2100 — Evento Cadastramentoi¢ial do Vinculo
# Campo Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtCadl nicial eSocial G - 1-1 - - |Evento Cadastramento Inicial do Vinculo
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_ESOCIAL
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CEDIDO
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SUCESSAO
REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA
REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DTADMISSAO
3 |id evtCadlnicial A C 1-1] 03 -| ID
4 | versao evtCadInicial A C 1-1| 011 -| Deve serinformado digd do leiaute utilizado para geracép
do arquivo.
5 i deEvent o evtCadInicial G - 1-1 - - |Informacgdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
[2]
8 t pAh ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
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10

i ndSegnent o

ideEvento

E

N

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivq
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

1-1

02

Verséo do processo de @mi$s evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

do

12

i deEnpr egador

evtCadInicial

11

Informacdes de identificacdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

1-1

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

1-1

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numerqg
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

t r abal hador

evtCadlnicial

11

Grupo de Informagdes do Trabalhador

16

cpf Trab

trabalhador

1-1

01

Preencher com o niumeiGRI® do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

trabalhador

0-1

01

Preencher com o nimeinsteicéo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegaimalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

e

18

noneTr ab

trabalhador

1-1

06

Nome do Trabalhador

19

sexo

trabalhador

1-1

00

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Validos: M, F

20

racaCor

trabalhador

1-1

00

Raca e cor do trabalhadmforme tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ja e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calbradlaza,
mameluca ou mesti¢a de negro com pessoa de outoa caga
9 - N&o informado
Valores Vélidos: 1, 2, 4, 6, 8,9

21

estadoCivi |

trabalhador

1-1

00

Estado civil do trabatiradonforme tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

22

graul nstrucao

trabalhador

1-1

002

Grau de instrucéo doalfedtlor, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhalreize
instrucéo, ndo se alfabetizou;
02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundaméatgiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frégdemscola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incami@atigal
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educacéo Superior incompleta;
09 - Educacéo Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11

23

nasci nent o

trabalhador

11

Grupo de informag6es do nascimento do trabalhador

24

dt Nasct o

nascimento

1-1]

00

Preencher com a datastgmento

25

codMuni ci pi o

nascimento

0-1

00

Preencher com o cédigmdiaicipio, conforme tabela do
IBGE
Validagéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabel
do IBGE.

26

uf

nascimento

0-1

00

Preencher com a siglanidade da Federagéo
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

27

pai sNasct o

nascimento

1-1

00

Preencher com o codigead® de nascimento do trabalhadg
conforme tabela 22.
Validac&o: Deve ser um cédigo existente na tabela.

=

28

pai sNaci onal i dade

nascimento

1-1

00

Preencher com o cadigo do pais de nealidade dc
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trabalhador, conforme tabela 22.
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabela.
29 noneMae nascimento E C 0-] 06D 4 Nome da mae do trabalhador
30 nonePai nascimento E C 0-1 06D 4 Nome do Pai do Trabalhador
31 docunent os trabalhador G - 0-1 - - |Informacdes dos documentos pessoais do trabalhador
32 CTPS documentos G - 0-1 - - |Informagbes da Carteira de Trabalho e Previdénwizat
33 nr Ct ps CTPS E C 1-1| 011 -| Numero da carteira de trabaleeidéncia Social do
trabalhador - CTPS.
34 serieCtps CTPS E C 1-1| 005 -| Numero de série da CTPS.
35 uf Ct ps CTPS E C 1-1| 004 -| UF da expedicédo da CTPS.
Validac&o: Deve ser uma UF valida.
36 R C documentos G - 0-1 - - |Informag6es do Registro de Identificagio Civil
37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 - | Numero do RIC
38 or gaoEm ssor RIC E C 1-1| 020] -| Orgéo emissor do documento
39 dt Expedi cao RIC E D 1-1| 008| - | Data da expedigdo do documento
40 RG documentos G - 0-1 - - |Informagdes do Registro Geral (RG)
41 nr Rg RG E C 1-1| 014 -| Numero do RG
42 or gaoEm ssor RG E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento
43 dt Expedi cao RG E D 1-1| 008 -| Datada expedi¢do do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - - |Informacdes do Registro Nacional de Estrangeiro
45 nr Rne RNE E C 1-1| 014 -| Nudmero de inscricdo no Regisiaibhal de Estrangeiros
46 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento
47 dt Expedi cao RNE E D 1-1| 008 - | Datada expedi¢do do documento
48 oC documentos G - 0-1 - - |Informagdes do nimero de registro em Orgdo de €(&S)
49 nr Cc oC E C 1-1] 014 -| Nuamero de Inscricdo no Orgéo desa
50 or gaoEm ssor ocC E C 1-1| 020 -| Orgédo emissor do documento
51 dt Expedi cao oC E D 1-1| 008 -| Datada expedi¢cdo do documento
52 dt val i dade ocC E D 0-1| 008/ -| Preencher com a data de validadrouver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicaq.
53 CNH documentos G - 0-1 - - |Informagdes da Carteira Nacional de HabilitagdoHEN
54 nr Cnh CNH E N 1-1| 014] - | Numeroda CNH
55 or gaoEm ssor CNH E C 1-1| 020 - | Orgao emissor do documento
56 dt Expedi cao CNH E D 1-1| 008| - | Data da expedicdo do documento
57 dt val i dade CNH E D 0-1| 008 - | Preencher com a data de validsglbpuver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicaq.
59 brasi | endereco G - 0-1 - - | Preenchimento obrigatorio para trabalhador resgdeatBrasil.
60 t pLogr adour o brasil E C 1-1| 003 -| Tipo de Logradouro, conforaieeia 20.
Validag&o: Deve ser um cédigo vélido, existentéamela 20.
61 descLogr adour o brasil E C 1-1| 080 -| Descricdo do logradouro
62 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010 -| Nudmero do logradouro.
63 conpl ement o brasil E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E C 0-1| 060 -| Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1| 008 -| Codigo de Enderecamento Postal
Validagéo: Deve ser um CEP valido.
66 codMuni ci pi o brasil E N 1-1| 007, -| Preencher com o cédigo do mipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabelBGE.
67 uf brasil E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da Uledia Federagdo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.
68 exterior endereco G - 0-1 - - |Preenchido em caso de trabalhador residente nocexte
69 pai sResi denci a exterior E N 1-1| 003 -| Preencher com o cédigo de,mmnforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela
70 desclLogr adour o exterior E C 1-1| 080 -| Descrigéo do logradouro
71 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 010 -| Numero do logradouro.
72 conpl ement o exterior E C 0-1| 03d -| Complemento do logradouro.
73 bairro exterior E C 0-1| 064 -| Nome do bairro/distrito
74 noneC dade exterior E C 1-1| 03Q -| Nome da Cidade
75 codPost al exterior E C 0-1| 019 -| Cddigo de EnderecamentodPost
76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - - | Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro
77 dt Chegada trabEstrangeiro E D 1-1 008 Data de chegadaatmlinador ao Brasil, em caso de
estrangeiro
78 dt Nat ural i zacao trabEstrangeiro E D 0-1 008 Data de naturalizdgasileira em caso de estrangeiro
naturalizado
79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 001 Condicéo de casadplrasileiro(s) em caso de trabalhado
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N
80 filhosBr trabEstrangeiro E C 1-1 001 Indicar se o tralmdh&strangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
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S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

81

i nf oDefi ci enci a

trabalhador

Pessoa com Deficiéncia

82

def Fi si ca

infoDeficiencia

m|®

001

Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

83

def Vi sual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:
S-Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

84

def Audi tiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Validos: S, N

85

def Ment al

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

86

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Inteleatu
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o tralzalbr é reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apés ppssar
avaliacéo profissional ou por processo de reabé#lguncional
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

254

Observacao

89

dependent e

trabalhador

®m

- | 0-50

Informacgdes dos dependentes

90

tpDep

dependente

002

Tipo de dependente coeftabela abaixo:
01 - Cdnjuge ou companheiro(a) com o(a) qual téilinaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpsano
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousendo escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, doan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
05 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopdos, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amos.
06 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopgs, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kestmhento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, dggdeenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irm&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopis, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idqui@ndo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queegdugue €
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualigejadu
curador.
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,11®

91

nomeDep

dependente

1-1

060

Nome do Dependente

92

dt Nasct o

dependente

1-]

00

[¢3]

Preencher com a datasgemento

93

cpf Dep

dependente

mjmjm

Z|9|0

o011

Numero de Inscrigdo no CPF
Validagéo: Deve ser um nimero de CPF vélido. Oeraré
obrigatério se for maior de dezoito anos.

94

depl RRF

dependente

001

Informar se é dependentefips de deducdo do IRRF.
Valores Validos: S, N

95

depSF

dependente

@]

1-1

001

Informar se é dependentefips de recebimento do benefig
de salario-familia.
Valores Validos: S, N

96

cont at o

trabalhador

0-1

Informacgdes de Contato

97

f onePri nci pal

contato

0-1

011

Numero de telefone do tramidh

98

foneAl ternativo

contato

0-1

0171

Numero de telefone do tradzih

99

emai | Princi pal

contato

0-1

06

Endereco eletrénico

100

enmmi | Alternativo

contato

elielielle]

0-1

06

Endereco eletrénico

101

vi ncul o

evtCadInicial

11

Grupo de informag6es do vinculo

102

matricul a

vinculo

mM|@|m|m|m|m|®

0

1-1

030

Matricula atribuida ao trdiaalor pela empresa
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103

dt Adm ssao

vinculo

E

D

1-1

008|

Preencher com a data de ad#uido trabalhador no respecti
vinculo.
Validagéo: Deve ser posterior a data de nascindmto
trabalhador.

104

t pAdni ssao

vinculo

11

001

Tipo de admisséo do trabatinacbnforme tabela abaixo:
1 - Admisséo;
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo ecoopmi
3 - Admisséo por sucessdo, incorporagéo, cisdas#of
4 - Trabalhador Cedido

Validag&o: Se for igual a [2,3] é obrigatorio ogrehimento dq
registro de Sucesséao de Vinculo Trabalhista. oSigtial a [4] €

obrigatério do registro de informacdes da cessétati@lhador,
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

105

i ndAdm ssao

vinculo

11

001

Indicativo de Admissao:
1 - Normal;
2 - Decorrente de Acao Fiscal;
3 - Decorrente de Decisdo Judicial.
Valores Validos: 1, 2, 3

106

i ndPri mei r oEnpr ego

vinculo

1-1

001

Indicar se trata-se do primemprego do trabalhador.
Validagéo: Nao pode ser igual a "S" se ja existiméo de
admissao em outro empregador para 0 mesmo traloalhad
Valores Validos: S, N

107

contrato

vinculo

1-1

Informacdes do Contrato de Trabalho

108

t pRegi neTr ab

contrato

1-1

001

Tipo de regime trabalhista
1 - CLT - Consolidacgéo das Leis de Trabalho
2 - RJU - Regime Juridico Unico
3 - RJP - Regime Juridico Proprio
Valores Validos: 1, 2, 3

109

t pRegi nePrev

contrato

1-1

001

Tipo de regime previdenoi@onforme tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Socidtxterior
Valores Validos: 1, 2, 3

110

t pRegi neJor

contrato

1-1

001

Identifica o regime de jataao empregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il d&)CL
2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do A2 da
CLT;
3 - Fungdes especificadas no Inciso Il do Art. 8ZdT.
Valores Vélidos: 1, 2, 3

111

nat Ati vi dade

contrato

1-1

001

Natureza da atividade, conéotabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Valores Validos: 1, 2

112

codCat eg

contrato

1-1

003

Preencher com o cédigo tiegosia do trabalhador, conform
tabela 1
Validag&o: Deve existir na tabela de categoridse(tal). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idatb
trabalhador deve estar entre 14 e 24 anos. Sedior que 24
anos, a categoria deve ser aceita apenas se foeenchidas a.
informag®des do grupo {infoDeficiencia}.

113

codFuncao

contrato

0-1

03

Preencher com o cédigo defa, se utilizado pela empresa|

114

codCar go

contrato

1-1

03

Preencher com o cédigo dgoca

115

codCBO

contrato

mim|m

Z|0[0

1-1

006

Classificagéo BrasileirdOteipacéo
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabel@BO

116

dat aBase

contrato

007

Més relativo a data baseatlegoria profissional do trabalhad
Validag&o: Se informado, deve ser maior ou igul @ menor
ou igual a 12.

117

renmuner acao

contrato

11

Informacgdes da remuneracéo e periodicidade de pagam

118

vl r Sal Fi xo

remuneracao

1-1

14

Salario fixo do trabalhaclwrespondente a parte fixa da
remuneracao.

119

uni dSal Fi xo

remuneracao

1-1

00

Unidade de pagamentarda fixa da remuneracéo, conforn
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

ne

120

descSal Vari avel

remuneracao

0-1

09

Salario Variavel

121

dur acao

contrato

1-1

Duracdo do Contrato de Trabalho

122

tpContrato

duracao

1-1

00

Tipo de contrato de trabathdorme tabela abaixo:

1 - Prazo indeterminado;
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2 - Prazo determinado.
Valores Validos: 1, 2

123

dt Ter m no

duracao

D 0-1

00

Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioatdrato
informada no evento de inicio respectivo.

124

trabTenporari o

contrato

0-1

Dados sobre trabalho temporario. Preenchimentgatdrio na
contratacdo de trabalhador temporario.

125

not i voContr at acao

trabTemporario

N 1-1

00

Motivo da contratad@drabalhador temporario:
1 - Necessidade transitoria de substituicdo desessoal
regular;
2 - Acréscimo extraordinario de servigos.
Valores Validos: 1, 2

126

i deTrabSubsti t ui do

trabTemporario

0-1

Identificacao do trabalhador substituido. O préénento é
obrigatério se o {motivoContratacao} for igual g.[1

127

cpf TrabSubst i t ui do

ideTrabSubstituido

Cc 1-1

01

Cpf do trabalhadrstituido.
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

128

matri cTrabSubsti t ui do

ideTrabSubstituido

C 1-1

03

Matricula do tthbdor que esta sendo substituido

129

| ocal Tr abal ho

contrato

11

Informagdes do local de trabalho

130

tpl nscricao

localTrabalho

N 1-1

00

Preencher com o cédigoespondente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5

131

nrlnscricao

localTrabalho

C 1-1

01

Indicar o nimero deiiiggio do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

132

codLot acao

localTrabalho

03

Informar o codigo aifito pela empresa para a lotagao
(departamento, setor, escritério, contratante) etwe o
trabalhador exerce suas atividades.

Validag&o: Deve ser um codigo existente na tabela d
LOTACOES.

133

descConpl enent ar

localTrabalho

C 0-1

08

Descrigdo complemetitelocal de trabalho.

134

hor Cont r at ual

contrato

0-1

Informacdes do Horario Contratual do Trabalhador.
preenchimento é obrigatério se {tpRegimeJor} = [1].

135

qt dHor as

horContratual

N 1-1

00

Quantidade média dascglativas a jornada semanal do
trabalhador

136

horari o

horContratual

Informacdes diarias do horario contratual

137

di a

horario

m|®

N 1-1

001

Preencher com o codigo nedadio dia do horario:
1 - Segunda-Feira;
2 - Terca-Feira;
3 - Quarta-Feira;
4 - Quinta-Feira;
5 - Sexta-Feira;
6 - Sébado;
7 - Domingo;
8 - Dia variavel
Valores Vélidos: 1, 2, 3,4,5,6,7,8

138

codHor Cont r at ual

horario

C 1-1

03d

Preencher com o cédigo afrlibpelo empresa para o Horari
Contratual.
Validacéo: Deve existir na tabela de horarios/tarde trabalho

]

139

i nf 0At i vDesenp

contrato

Atividades desempenhadas pelo trabalhador

140

descAti vi dade

infoAtivDesemp

0-50

Descricdo das Atividades Desempenhadas

141

descAti vDesenp

descAtividade

C 1-1

40

Descricao da atividdelempenhada. Deve ser informado|
registro para cada uma das atividades desempenpeldas
trabalhador.

um

142

filiacaoSi ndical

contrato

0-1

Filiagdo Sindical do Trabalhador

143

cnpj Si ndTr abal hador

filiacaoSindical

N 1-1

014

preencher com o CNB&indicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido.

144

al var aJudi ci al

contrato

Informacdes do alvara judicial, preenchimento aiiigo em
caso de contratacéo de menores de 14 anos, enugualq
categoria, e de maiores de 14 e menores de 16ategocia
diferente de "Aprendiz".

145

nr ProcJud

alvaraJudicial

C 1-1

02

Preencher com o ndmenprocesso judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo validsteate ng
tabela de PROCESSOS.

146

FGIS

vinculo

1-1

Informacgdes do Fundo de Garantia por Tempo de @ervi

147

opt ant eFGIS

FGTS

m|®

N 1-1

001

Opcéao pelo FGTS:
1 - Optante;
2 - N&o Optante
Validag&o: Para trabalhador admitido a partir d4@4.988, o
campo deve ser preenchido como "Optante”

148

dt OQpcaoFGTS

FGTS

D 0-1

00§

Informar a data de opg¢éo pel®6$-Go trabalhador
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Validag&o: Preenchimento obrigatério em caso dmtrador
"Optante” pelo FGTS. A data de opcao deve sepeeigual
ou posterior a data de admissdo. Caso a dataniesit seja
posterior a 04/10/1988, a data de opcao deve sal dgdata deg

admissao.
149 sucessaoVi nc vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informages da sucesséao de vinculo tiabmalh
150 cnpj Enpr egador Ant eri or sucessaovinc E N 1-1 014 Preencher com o nunwefeiNPJ do empregador anterior

Validagéo: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz difexelo
CNPJ do declarante

151 mat ri cul aAnt eri or sucessaoVinc E C 1-1 030 Matricula do trabalhadcempregador anterior.

152 dt I ni ci oVi ncul o sucessaoVinc E D 1-1 008 Data de inicio do vintwbalhista.
Validag&o: Deve ser uma data anterior a Data deigs#in do
Trabalhador

153 obser vacao sucessaoVinc E C 0-1 255 Observacgéo

154 cessaoTrab vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informagdes de cesséo de trabalhador

155 cnpj Cedent e cessaoTrab E N 1-1 014 Informar o CNPJ da empesente

Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difée da
empresa declarante

156 mat ri cul aCedent e cessaoTrab E C 1-1 030 Preencher com a matdout@balhador na empresa de origem
(Cedente)
157 dt Adni ssaoCedent e cessaoTrab E D 1-1 008 Preencher com a datandissfib do trabalhador na

empregador de origem (Cedente)
Validag&o: Deve ser uma data anterior a data désaédm
informada no evento

158 i nf oOnus cessaoTrab E N 1-1 o001 Onus da Cess&o:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionério;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

159 ASO vinculo G 0-1 - - |Informacdes do atestado de saude ocupacional

160 dt Aso ASO E D 1-1| 008 - | Datado Atestado de Saude Ocapakti

161 nedi co ASO G 1-1 - - |Médico responsével

162 nomeMedi co medico E C 1-1| 06d -| Preencher com o nome do méxtticarregado do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®CMSO

163 f oneCont at o medico E C 0-1| 01§ -| Numero do telefone de contato

164 crm medico G - 1-1 = - |CRM

165 nr CRM crm E C 1-1| 008 -| Numero de inscrigdo do médicamegado do exame no
Conselho Regional de Medicina.

166 uf CRM crm E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da UF gedigdo do CRM.
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

167 exame ASO G - 0-N - - |Exames realizados

168 dt Exame exame E D 1-1| 00¢ -| Data do exame realizado

Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguafta da ASO a|
que se refere o exame.

169 descExane exame E C 1-1| 08 -| Informar a descri¢cdo do exaakzado (ex: RX Torax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

S-2200 - Evento Admissao de Trabalhador

Este evento se destina a registrar a admissa@ldalltador na empresa. Trata-se do primeiro evetdovo a
um determinado "vinculo". Pode ocorrer também qaaodrabalhador é transferido de uma empresa do
mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de umasaggusao ou incorporacao.

Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculm mesmo empregador, inclusive vinculos
concomitantes. Neste caso, para cada vinculo @éaeer o envio de um evento de admissao correspted
com atribuicéo, pela empresa, de diferentes MATRIES para identificacdo de cada vinculo.

A matricula do empregado deve ser um nimero Unieadgntifique um determinado vinculo trabalhistae

o empregado e o empregador. Nesse sentido, wunleitrabalhista se inicia com a admissdo e serence
com o desligamento do trabalhador. Transferémdmasmpregado entre departamentos ou estabeleosnent
da propria empresa ndo encerram um vinculo tradtalbi portanto, ndo alteram a matricula do emgeega
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O evento admisséo deve ser transmitido em periooiar ao inicio da atividade do trabalhador. ar@uivo
somente podera ser enviado em data igual ou pastedata base definida para inicio da eSocial.

A retificacdo de evento de admissdo é permitidandoaainda ndo houver sido enviado qualquer evento
posterior para 0 mesmo vinculo, e também nao teitttaenviado qualquer arquivo de folha de pagamento
relativo a periodo igual ou posterior a data de issfilo informada no evento original.

retificacdo de evento de admissdo em que j& fauade envio posterior de outros eventos (para anoes
trabalhador) ou de arquivo de folha de pagamemop@riodos posteriores a admissao do trabalhatrgra

ser observada a necessidade de retificacdo deosvefdu de folhas de pagamento, de forma a manter |

integridade das informacdes.

A retificacdo devera sempre referir-se ao mesmalin@ador que consta no arquivo originalmente emviad

Em caso de envio indevido de evento de admissé@eemto podera ser CANCELADO, desde que néo tenharn

sido enviados eventos posteriores para 0 mesmalwinc

O envio de evento de admissao em periodos anterpmdera acarretar na necessidade de retificacggio dc

arquivos de folha de pagamento ja& enviados. Nmme, para manter a integridade dos dados dotRegis

Eletrénico com as informacdes da folha de pagamenéwento s6 sera considerado valido apds acastdb
dos referidos arquivos.

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAdmissao eSocial 2| Evento Admisséo 141 Id O

ideEvento evtAdmissao 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 (0]
Evento
ideEmpregador evtAdmissao JInformacdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricg (0]
empregador
trabalhador evtAdmissao 3] Grupo de Informagdesrdbalhador 1-1 cpfTrab 0O
nascimento trabalhador 4 Grupo de informag8es do nascimg 1-1 - (0]
do trabalhador
documentos trabalhador 4 Informacdes dos documentos pess| 0-1 ocC
do trabalhador
CTPS documentos 5| Carteira de Trabalho revilténcig 0-1 O
Social
RIC documentos 5| Registro de Identificagdo Civil 1 0 - ocC
RG documentos 5| Informacgdes do Registro Geral (RG) 0-1 oC
RNE documentos 5|InformagBes do Registro Nacional| 0-1 ocC
Estrangeiro
ocC documentos 5| Informagdes do reimde registro ef 0-1 ocC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 5 |Informagbes da Carteira Nacional| 0-1 oC
Habilitacéo (CNH)
endereco trabalhador 4 Endereco do Trabalhador -1 - (@)
brasil endereco 5| Endereco no Brasil 041 - oC
exterior endereco 5| Enderego no Exterior 011 ocC
trabEstrangeiro trabalhador 4Informagbes do Trabalhad 0-1 ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4| Pessoa com Defici&nci 0-1 - ocC
dependente trabalhador 4  Informacdes dos depemsdente 0-50 tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
contato trabalhador 4| Informacgdes de Contato g-1 - ocC
vinculo evtAdmissao 3| Informagdes do Vinculo 1-1 (©)
infoContrato vinculo 4 | Informagdes do Contrato dabhlho 1-1 - (@)
remuneracao infoContrato 5 Informagbes da remuneracao 1-1 O
periodicidade de pagamento
duracao infoContrato 5| Duragédo do Contrato de Thaba 1-1 @)
trabTemporario infoContrato 5| Dados sobre trab&heporario 0-1 oC
ideTrabSubstituido trabTemporario 6ldentificacéo do trabalhad| 0-1 O (se {motivoContratacad
substituido =1)
N (nos demais casos)
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localTrabalho infoContrato 5| Informagdes do localticibalho 1-1 - o
horContratual infoContrato 5|Informag6es do Horario Contratual | 0-1 - O (se {tpRegimeJor} = [1]
Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6 |Informagbes diarias do hora|l 1-N dia (0]
contratual
infoAtivDesemp infoContrato 5 |Atividades  desempenhadas pg 0-1 - ocC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6|Descricao das Atividad¢ 0-50 descAtivDesemp (0]
Desempenhadas
filiacaoSindical infoContrato 5| Filiagdo Sindical @rabalhador 0-1 - ocC
alvaraJudicial infoContrato 5| Dados do Alvara Jiadic 0-1 - O (se idade na data de|
admissao for menor que 14
anos, em qualquer categoria,
ou se idade maior que 14|e
menor que 16 em categorja
diferente de "Aprendiz")
N (nas demais situacges|
FGTS vinculo 4 |Informagdes do Fundo de Garantia| 1-1 - (0]
Tempo de Servigco
sucessaoVinc vinculo 4|Grupo de informag8es da sucessa( O0-1 - O (se {tpAdmissao} for
vinculo trabalhista igual [2,3])
N (hos demais casos)
cessaoTrab vinculo 4|Grupo de informagbes de cessédo O0-1 - O (se {tpAdmissao} igual a
trabalhador [4])
N (nos demais casos)
ASO vinculo 4 |Informagdes do atestado de sa 0-1 - (0]
ocupacional
medico ASO 5 | Médico responsavel 1-1 - (0]
crm medico 6 | CRM 1-1 - O
exame ASO 5 | Exames realizados 0-N - ocC
Registros do Evento S-2200 — Evento Admissé&o de bialhador
# Campo Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evt Adm ssao eSocial G - 1-1 - - |Evento Admissao
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_EXIBE_ALERTA_EVENTO_FORA_DO_PRAZO
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ESOCIAL
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CEDIDO
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SUCESSAO
REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA
REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DTADMISSAO
3 |id evtAdmissao A C 1-1] 03 -| ID
4 | versao evtAdmissao A C 1-1| 011 -| Deve serinformado ogddio leiaute utilizado para geragép
do arquivo.
5 i deEvent o evtAdmissao G - 1-1 - - |Informacgdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =
[2]
8 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1
9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
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10

i ndSegnent o

ideEvento

E

N

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivq
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

1-1

02

Verséo do processo de @mi$s evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

do

12

i deEnpr egador

evtAdmissao

11

Informacdes de identificacdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

1-1

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

1-1

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numerqg
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

t r abal hador

evtAdmissao

11

Grupo de Informagdes do Trabalhador

16

cpf Trab

trabalhador

1-1

01

Preencher com o niumeiGRI® do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

trabalhador

0-1

01

Preencher com o nimeinsteicéo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegaimalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

e

18

noneTr ab

trabalhador

1-1

06

Nome do Trabalhador

19

sexo

trabalhador

1-1

00

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Validos: M, F

20

racaCor

trabalhador

1-1

00

Raca e cor do trabalhadmforme tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ja e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calbradlaza,
mameluca ou mesti¢a de negro com pessoa de outoa caga
9 - N&o informado
Valores Vélidos: 1, 2, 4, 6, 8,9

21

estadoCivi |

trabalhador

1-1

00

Estado civil do trabatiradonforme tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

22

graul nstrucao

trabalhador

1-1

002

Grau de instrucéo doalfedtlor, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhalreize
instrucéo, ndo se alfabetizou;
02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundaméatgiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frégdemscola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incami@atigal
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educacéo Superior incompleta;
09 - Educacéo Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11

23

nasci nent o

trabalhador

11

Grupo de informag6es do nascimento do trabalhador

24

dt Nasct o

nascimento

1-1]

00

Preencher com a datastgmento

25

codMuni ci pi o

nascimento

0-1

00

Preencher com o cédigmdiaicipio, conforme tabela do
IBGE
Validagéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabel
do IBGE.

26

uf

nascimento

0-1

00

Preencher com a siglanidade da Federagéo
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

27

pai sNasct o

nascimento

1-1

00

Preencher com o codigead® de nascimento do trabalhadg
conforme tabela 22.
Validac&o: Deve ser um cédigo existente na tabela.

=

28

pai sNaci onal i dade

nascimento

1-1

00

Preencher com o cadigo do pais de nacionalidac
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trabalhador, conforme tabela 22.
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabela.
29 noneMae nascimento E C 0-] 06D 4 Nome da mae do trabalhador
30 nonePai nascimento E C 0-1 06D 4 Nome do Pai do Trabalhador
31 docunent os trabalhador G - 0-1 - Informacdes dos documentos pessoais do trabalhador
32 CTPS documentos G - 0-1 - Informacdes da Carteira de Trabalho e Previdénmigat
33 nr Ct ps CTPS E C 1-1| 011 -| Numero da carteira de trabaleeidéncia Social do
trabalhador - CTPS.
34 serieCtps CTPS E C 1-1| 005 -| Numero de série da CTPS.
35 uf Ct ps CTPS E C 1-1| 004 -| UF da expedicédo da CTPS.
Validac&o: Deve ser uma UF valida.
36 R C documentos G - 0-1 - Informacdes do Registro de Identificacéo Civil
37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 - | Numero do RIC
38 or gaoEm ssor RIC E C 1-1| 020] -| Orgéo emissor do documento
39 dt Expedi cao RIC E D 1-1| 008| - | Data da expedigdo do documento
40 RG documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Geral (RG)
41 nr Rg RG E C 1-1| 014 -| Numero do RG
42 or gaoEm ssor RG E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento
43 dt Expedi cao RG E D 1-1| 008 -| Datada expedi¢do do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - Informacdes do Registro Nacional de Estrangeiro
45 nr Rne RNE E C 1-1| 014 -| Nudmero de inscricdo no Regisiaibhal de Estrangeiros
46 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento
47 dt Expedi cao RNE E D 1-1| 008 - | Datada expedi¢do do documento
48 oC documentos G - 0-1 - Informagdes do numero de registro em Orgéo de €[ES)
49 nr Cc oC E C 1-1] 014 -| Nuamero de Inscricdo no Orgéo desa
50 or gaoEm ssor ocC E C 1-1| 020 -| Orgédo emissor do documento
51 dt Expedi cao oC E D 1-1| 008 -| Datada expedi¢cdo do documento
52 dt val i dade ocC E D 0-1| 008/ -| Preencher com a data de validadrouver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicaq.
53 CNH documentos G - 0-1 - Informacdes da Carteira Nacional de HabilitacdoHEN
54 nr Cnh CNH E N 1-1| 014] - | Numeroda CNH
55 or gaoEm ssor CNH E C 1-1| 020 - | Orgao emissor do documento
56 dt Expedi cao CNH E D 1-1| 008| - | Data da expedicdo do documento
57 dt val i dade CNH E D 0-1| 008 - | Preencher com a data de validsglbpuver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicaq.
59 brasi | endereco G - 0-1 - Preenchimento obrigatério para trabalhador resegdeatBrasil.
60 t pLogr adour o brasil E C 1-1| 003 -| Tipo de Logradouro, conforaieeia 20.
Validag&o: Deve ser um cédigo vélido, existentéamela 20.
61 descLogr adour o brasil E C 1-1| 080 -| Descricdo do logradouro
62 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010 -| Nudmero do logradouro.
63 conpl ement o brasil E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E C 0-1| 060 -| Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1| 008 -| Codigo de Enderecamento Postal
Validagéo: Deve ser um CEP valido.
66 codMuni ci pi o brasil E N 1-1| 007, -| Preencher com o cédigo do mipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabelBGE.
67 uf brasil E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da Uledia Federagdo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.
68 exterior endereco G - 0-1 - Preenchido em caso de trabalhador residente nocexte
69 pai sResi denci a exterior E N 1-1| 003 -| Preencher com o cédigo de,mmnforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela
70 desclLogr adour o exterior E C 1-1| 080 -| Descrigéo do logradouro
71 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 010 -| Numero do logradouro.
72 conpl ement o exterior E C 0-1| 03d -| Complemento do logradouro.
73 bairro exterior E C 0-1| 064 -| Nome do bairro/distrito
74 noneC dade exterior E C 1-1| 03Q -| Nome da Cidade
75 codPost al exterior E C 0-1| 019 -| Cddigo de EnderecamentodPost
76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - Grupo de informag6es do Trabalhador Estrangeiro
77 dt Chegada trabEstrangeiro E D 1-1 008 Data de chegadaatmlinador ao Brasil, em caso de
estrangeiro
78 dt Nat ural i zacao trabEstrangeiro E D 0-1 008 Data de naturalizdgasileira em caso de estrangeiro
naturalizado
79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 001 Condicéo de casadplrasileiro(s) em caso de trabalhado
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N
80 filhosBr trabEstrangeiro E C 1-1 001 Indicar se o tralmdh&strangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
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S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

81

i nf oDefi ci enci a

trabalhador

Pessoa com Deficiéncia

82

def Fi si ca

infoDeficiencia

m|®

001

Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

83

def Vi sual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:
S-Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

84

def Audi tiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Validos: S, N

85

def Ment al

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

86

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Inteleatu
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o tralzalbr é reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apés ppssar
avaliacéo profissional ou por processo de reabé#lguncional
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

254

Observacao

89

dependent e

trabalhador

®m

- | 0-50

Informacgdes dos dependentes

90

tpDep

dependente

002

Tipo de dependente coeftabela abaixo:
01 - Cdnjuge ou companheiro(a) com o(a) qual téilinaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpsano
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousendo escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, doan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
05 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopdos, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amos.
06 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopgs, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kestmhento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, dggdeenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irm&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopis, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idqui@ndo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queegdugue €
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualigejadu
curador.
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,11®

91

nomeDep

dependente

1-1

060

Nome do Dependente

92

dt Nasct o

dependente

1-]

00

[¢3]

Preencher com a datasgemento

93

cpf Dep

dependente

mjmjm

Z|9|0

o011

Numero de Inscrigdo no CPF
Validagéo: Deve ser um nimero de CPF vélido. Oeraré
obrigatério se for maior de dezoito anos.

94

depl RRF

dependente

001

Informar se é dependentefips de deducdo do IRRF.
Valores Validos: S, N

95

depSF

dependente

@]

1-1

001

Informar se é dependentefips de recebimento do benefig
de salario-familia.
Valores Validos: S, N

96

cont at o

trabalhador

0-1

Informacgdes de Contato

97

f onePri nci pal

contato

0-1

011

Numero de telefone do tramidh

98

foneAl ternativo

contato

0-1

0171

Numero de telefone do tradzih

99

emai | Princi pal

contato

0-1

06

Endereco eletrénico

100

enmmi | Alternativo

contato

elielielle]

0-1

06

Endereco eletrénico

101

vi ncul o

evtAdmissao

11

Grupo de informag6es do vinculo

102

matricul a

vinculo

mM|@|m|m|m|m|®

0

1-1

030

Matricula atribuida ao trdiaalor pela empresa
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103

dt Adm ssao

vinculo

E

D

1-1

008|

Preencher com a data de a#uido trabalhador no respectiyo
vinculo.
Validagéo: Deve ser posterior a data de nascindmto
trabalhador.

104

t pAdni ssao

vinculo

11

001

Tipo de admisséo do trabatinacbnforme tabela abaixo:
1 - Admisséo;
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo ecoopmi
3 - Admisséo por sucessdo, incorporagéo, cisdas#of
4 - Trabalhador Cedido
Validag&o: Se for igual a [2,3] é obrigatorio ogrehimento dq
registro de Suceds de Vinculo Trabalhista. Se for igual a [
obrigatério do registro de informacdes da cessétati@lhador,
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

105

i ndAdm ssao

vinculo

11

001

Indicativo de Admissao:
1 - Normal;
2 - Decorrente de Acao Fiscal;
3 - Decorrente de Decisdo Judicial.
Valores Validos: 1, 2, 3

106

i ndPri mei r oEnpr ego

vinculo

1-1

001

Indicar se trata-se do primemprego do trabalhador.
Validagéo: Nao pode ser igual a "S" se ja existiméo de
admissao em outro empregador para 0 mesmo traloalhad
Valores Validos: S, N

107

i nfoContrato

vinculo

1-1

Informacdes do Contrato de Trabalho

108

t pRegi neTr ab

infoContrato

1-1

001

Tipo de regime trabatnis
1 - CLT - Consolidacgéo das Leis de Trabalho
2 - RJU - Regime Juridico Unico
3 - RJP - Regime Juridico Proprio
Valores Validos: 1, 2, 3

109

t pRegi nePrev

infoContrato

1-1

001

Tipo de regime previdério conforme tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Socidtxterior
Valores Validos: 1, 2, 3

110

t pRegi neJor

infoContrato

1-1

001

Identifica o regime denada do empregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il d@)CL
2 - Atividade Externa especificada no Inciso | db A2 da
CLT;
3 - Fungdes especificadas no Inciso Il do Art. 8ZdT.
Valores Vélidos: 1, 2, 3

111

nat Ati vi dade

infoContrato

1-1

001

Natureza da atividadsmforme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Valores Validos: 1, 2

112

codCat eg

infoContrato

1-1

003

Preencher com o codigaategoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validag&o: Deve existir na tabela de categoridse(tal). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idatb
trabalhador deve estar entre 14 e 24 anos. Sedior que 24
anos, a categoria deve ser aceita apenas se foeemchidas ag
informag®des do grupo {infoDeficiencia}.

113

codFuncao

infoContrato

0-1

03

Preencher com o codmdéuticdo, se utilizado pela empresa

114

codCar go

infoContrato

1-1

03

Preencher com o cédigeatgo

115

codCBO

infoContrato

mim|m

Z|0[0

1-1

006

Classificagéo BrasilelmOcupacéo
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabel@BO

116

dat aBase

infoContrato

007

Més relativo a data hdeseategoria profissional do trabalhador.
Validag&o: Se informado, deve ser maior ou igul @ menor
ou igual a 12.

117

renmuner acao

infoContrato

11

Informacgdes da remuneracéo e periodicidade de pagam

118

vl r Sal Fi xo

remuneracao

1-1

14

Salario fixo do trabalhaclwrespondente a parte fixa da
remuneracao.

119

uni dSal Fi xo

remuneracao

1-1

00

Unidade de pagamentarta fixa da remuneracéo, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

120

descSal Vari avel

remuneracao

0-1

09

Salario Variavel

121

dur acao

infoContrato

1-1

Duracdo do Contrato de Trabalho

122

tpContrato

duracao

1-1

001

Tipo de contrato de trabathdorme tabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
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2 - Prazo determinado.
Valores Validos: 1, 2

123

dt Ter m no

duracao

00

Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioatdrato
informada no evento de inicio respectivo.

124

trabTenporari o

infoContrato

Dados sobre trabalho temporario. Preenchimentgatdrio na
contratacdo de trabalhador temporario.

125

not i voCont r at acao

trabTemporario

00

Motivo da contratad@drabalhador temporario:
1 - Necessidade transitoria de substituicdo desessoal
regular;
2 - Acréscimo extraordinario de servigos.
Valores Validos: 1, 2

126

i deTrabSubsti t ui do

trabTemporario

Identificacao do trabalhador substituido. O préénento é
obrigatério se o {motivoContratacao} for igual g.[1

127

cpf TrabSubst i t ui do

ideTrabSubstituido

Cc 1-1

01

Cpf do trabalhadrstituido.
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

128

matri cTrabSubsti t ui do

ideTrabSubstituido

C 1-1

03

Matricula do tthbdor que esta sendo substituido

129

| ocal Tr abal ho

infoContrato

- 11

Informagdes do local de trabalho

130

tpl nscricao

localTrabalho

N 1-1

00

Preencher com o cédigoespondente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5

131

nrlnscricao

localTrabalho

C 1-1

01

Indicar o nimero deiiiggio do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

132

codLot acao

localTrabalho

03

Informar o codigo aifito pela empresa para a lotagao
(departamento, setor, escritério, contratante) etwe o
trabalhador exerce suas atividades.

Validag&o: Deve ser um codigo existente na tabela d
LOTACOES.

133

descConpl enent ar

localTrabalho

08

Descrigdo complemetitelocal de trabalho.

134

hor Cont r at ual

infoContrato

= 0-1

Informacdes do Horario Contratual do Trabalhador.
preenchimento é obrigatério se {tpRegimeJor} = [1].

135

qt dHor as

horContratual

N 1-1

00

Quantidade média dascglativas a jornada semanal do
trabalhador

136

horari o

horContratual

Informacdes diarias do horario contratual

137

di a

horario

m|®

N 1-1

001

Preencher com o codigo nedadio dia do horario:
1 - Segunda-Feira;
2 - Terca-Feira;
3 - Quarta-Feira;
4 - Quinta-Feira;
5 - Sexta-Feira;
6 - Sébado;
7 - Domingo;
8 - Dia variavel
Valores Vélidos: 1, 2, 3,4,5,6,7,8

138

codHor Cont r at ual

horario

03d

Preencher com o cédigo afrlibpelo empresa para o Horari
Contratual.
Validacéo: Deve existir na tabela de horarios/tarde trabalho

]

139

i nf 0At i vDesenp

infoContrato

Atividades desempenhadas pelo trabalhador

140

descAti vi dade

infoAtivDesemp

- | 0-50

Descricdo das Atividades Desempenhadas

141

descAti vDesenp

descAtividade

C 1-1

40

Descricao da atividdelempenhada. Deve ser informado|
registro para cada uma das atividades desempenpeldas
trabalhador.

um

142

filiacaoSi ndical

infoContrato

- |01

Filiagdo Sindical do Trabalhador

143

cnpj Si ndTr abal hador

filiacaoSindical

N 1-1

014

preencher com o CNB&indicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido.

144

al var aJudi ci al

infoContrato

Informacdes do alvara judicial, preenchimento aiiigo em
caso de contratacéo de menores de 14 anos, enugualq
categoria, e de maiores de 14 e menores de 16ategocia
diferente de "Aprendiz".

145

nr ProcJud

alvaraJudicial

02

Preencher com o ndmenprocesso judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo validsteate ng
tabela de PROCESSOS.

146

FGIS

vinculo

- 1-1

Informacgdes do Fundo de Garantia por Tempo de @ervi

147

opt ant eFGIS

FGTS

m|®

001

Opcéao pelo FGTS:
1 - Optante;
2 - N&o Optante
Validag&o: Para trabalhador admitido a partir d4@4.988, o
campo deve ser preenchido como "Optante”

148

dt OQpcaoFGTS

FGTS

D 0-1

00§

Informar a data de opg¢éo pel®6$-Go trabalhador
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Validag&o: Preenchimento obrigatério em caso dmtrador
"Optante” pelo FGTS. A data de opcao deve sepeeigual
ou posterior a data de admissdo. Caso a dataniesit seja
posterior a 04/10/1988, a data de opcao deve sal dgdata deg

admissao.
149 sucessaoVi nc vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informages da sucesséao de vinculo tiabmalh
150 cnpj Enpr egador Ant eri or sucessaovinc E N 1-1 014 Preencher com o nunwefeiNPJ do empregador anterior

Validagéo: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz difexelo
CNPJ do declarante

151 mat ri cul aAnt eri or sucessaoVinc E C 1-1 030 Matricula do trabalhadcempregador anterior.

152 dt | ni ci oVi ncul o sucessaoVinc E D 1-1 008 Data de inicio do vintwbalhista.
Validag&o: Deve ser uma data anterior a Data deigs#in do
Trabalhador

153 obser vacao sucessaoVinc E C 0-1 255 Observacgéo

154 cessaoTrab vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informagdes de cesséo de trabalhador

155 cnpj Cedent e cessaoTrab E N 1-1 014 Informar o CNPJ da empesente

Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difée da
empresa declarante

156 mat ri cul aCedent e cessaoTrab E C 1-1 030 Preencher com a matdout@balhador na empresa de origem
(Cedente)
157 dt Adni ssaoCedent e cessaoTrab E D 1-1 008 Preencher com a datandissfib do trabalhador na

empregador de origem (Cedente)
Validag&o: Deve ser uma data anterior a data désaédm
informada no evento

158 i nf oOnus cessaoTrab E N 1-1 o001 Onus da Cess&o:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionério;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

159 ASO vinculo G 0-1 - - |Informacdes do atestado de saude ocupacional

160 dt Aso ASO E D 1-1| 008 - | Datado Atestado de Saude Ocapakti

161 nedi co ASO G 1-1 - - |Médico responsével

162 nomeMedi co medico E C 1-1| 06d -| Preencher com o nome do méxtticarregado do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®CMSO

163 f oneCont at o medico E C 0-1| 01§ -| Numero do telefone de contato

164 crm medico G - 1-1 = - |CRM

165 nr CRM crm E C 1-1| 008 -| Numero de inscrigdo do médicamegado do exame no
Conselho Regional de Medicina.

166 uf CRM crm E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da UF gedigdo do CRM.
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

167 exame ASO G - 0-N - - |Exames realizados

168 dt Exame exame E D 1-1| 00¢ -| Data do exame realizado

Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguafta da ASO a|
que se refere o exame.

169 descExane exame E C 1-1| 08 -| Informar a descri¢cdo do exaakzado (ex: RX Torax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

S-2220 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhad

As modificagbes de dados cadastrais do trabalhtaisrcomo: documentacéo pessoal, endereco, aseoley
estado civil, contato, etc. sdo informadas atraleste evento, o qual deve ser utilizado tanto pagarados
"empregados", quanto para outros trabalhadoresvésrulo de emprego (avulsos, diretores ndo emposgad
cooperados, etc.), cuja informacéao foi enviadaimaighente através do evento especifico de "TradathGem
Vinculo - Inicio".

O evento ndo deve ser utilizado em caso de alerdednformacfes relativas ao vinculo de trabalais,
como, remuneracao, jornada de trabalho, etc, Situagh que é necessario o envio de evento espeddico
alteracdo de dados contratuais.

E permitida a retificacido do evento, desde queemteva ser retificado tenha sido o Gltimo eventstelépo
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original.
-~  TabeladeResumodosRegistos ]
Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAltCadastral eSocial 2|Evento Alteracdo Cadastral 1-1 Id (0]
Trabalhador
ideEvento evtAltCadastral 3|Informacgdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtAltCadastral JInformacdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricg (0]
empregador
ideTrabalhador evtAltCadastral 3 Identificacdo dabBlhador 1-1 cpfTrab O
alteracao evtAltCadastral 3| Alteragdo de Dados €l do 1-1 - (0]
Trabalhador
dadosTrabalhador alteracao 4  Informacdes Pessodisabalhador 1-1 - O
nascimento dadosTrabalhado bGrupo de informag8es do nascime 1-1 - (0]
do trabalhador
documentos dadosTrabalhado Anformagbes dos documentos pess| 0-1 - oC
do trabalhador
CTPS documentos 6|Carteira de Trabalho e Previdén 0-1 - O
Social
RIC documentos 6 | Registro de Identificagdo Civil 1 0 - ocC
RG documentos 6| Informacdes do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 6| Informacdes do Registraiblzal dg 0-1 - ocC
Estrangeiro
ocC documentos 6 |Informag6es do nimero de registro| 0-1 - oC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 6 |Informagbes da Carteira Nacional| 0-1 - oC
Habilitacdo (CNH)
endereco dadosTrabalhado b Endereco do Trabalhador 1-1 - (@]
brasil endereco 6| Endereco no Brasil 041 - oC
exterior endereco 6| Endereco no Exterior 011 - ocC
trabEstrangeiro dadosTrabalhado Anformacobes do Trabalhad 0-1 - oC
Estrangeiro
infoDeficiencia dadosTrabalhador 5 Pessoa com Befiia 0-1 - ocC
dependente dadosTrabalhador 5 Informagbes dos diepes 0-50 tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
contato dadosTrabalhador 5 Informacgdes de Contato -1 P - oC
Registros do Evento S-2220 — Alteragéo de Dados Geatirais de Trabalhador
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 | evtAltCadastral eSocial G - 1-1 - - |Evento Alteragdo Cadastral do Trabalhador
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_TRABALHADOR
REGRA_ALTERACAO_NIS_TRABALHADOR
3 |id evtAltCadastral A C 1-1] 03 -l ID
4 | versao evtAltCadastral A C 1-1| 011 -| Deve serinformadmdigo do leiaute utilizado para geracao
do arquivo.
5 i deEvent o evtAltCadastral G - 1-1 - - _|Informag6es de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014§ -| Preencher com o nimeredbo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
(2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 00] -|Indicador do segmento d-Social ao qual se refere o arqui
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conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

12

i deEnpr egador

evtAltCadastral

Informacdes de identificagdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

N 1-1

00

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15

i deTr abal hador

evtAltCadastral

Identificacdo do Trabalhador

16

cpf Trab

ideTrabalhador

N 1-1

01

Preencher com o ntumie©PF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

al teracao

evtAltCadastral

= 1-1

Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

18

dt Al teracao

alteracao

D 1-1

00

Preencher com a data eéimedto das informacdes

19

dadosTr abal hador

alteracao

Informacgdes Pessoais do Trabalhador

20

ni sTrab

dadosTrabalhador

N 0-

01

Preencher com o mideeinscrigdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

21

noneTr ab

dadosTrabalhador

04

- Nome do Trabalhador

22

sexo

dadosTrabalhador

=

0(

- Sexo do Trabalhador:
M - Masculino

F - Feminino

Valores Validos: M, F

23

racaCor

dadosTrabalhador

0d

Raca e cor do trabal, conforme tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ja e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calmafiaza,
mameluca ou mesti¢a de negro com pessoa de outoa caga
9 - N&o informado
Valores Validos: 1, 2,4, 6, 8,9

24

estadoCivi |

dadosTrabalhador

0d

Estado civil doahaddor, conforme tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

25

graul nstrucao

dadosTrabalhador

0d

Grau de instrucéwat@lhador, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhahielme
instrucéo, ndo se alfabetizou;
02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundaméatgiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frégdiem®scola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incami@atiga
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educacéo Superior incompleta;
09 - Educacéo Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,119 11

26

nasci nent o

dadosTrabalhador

= 1-1

Grupo de informag6es do nascimento do trabalhador

27

dt Nasct o

nascimento

00

Preencher com a datastemento

28

codMuni ci pi o

nascimento

N 0-1

00

Preencher com o cédigmuaioicipio, conforme tabela do I1BC
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabel
do IBGE.

bE

29

uf

nascimento

00

Preencher com a siglanidade da Federagéo
Validac&o: Deve ser uma UF valida.

30

pai sNasct o

nascimento

00

Preencher com o cédigead® de nascimento do trabalhadg
conforme tabela 22.

Validagéo: Deve ser um cédigo existente na tabela.

106/106



“leSocial

Minuta do Manual de Orientac&o do eSocial — Vefisdo

EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

31 pai sNaci onal i dade nascimento E N 1-1] 008 - Preencher com o cédigo do pais de nacionalidadebalhado
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabela.

32 noneMae nascimento E C 0-1 06D 4 Nome da mée do trabalhador

33 nonePai nascimento E C 0-] 06D 4 Nome do Paido Trabalhador

34 docunent os dadosTrabalhador | G - 0-1 - - |Informag6es dos documentos pessoais do trabalhador

85) CTPS documentos G - 0-1 - - |Informagbes da Carteira de Trabalho e Previdénwizat

36 nr Ct ps CTPS E C 1-1| 011 -| Numero da carteira de trabaleeidéncia Social do
trabalhador - CTPS.

37 seri eCt ps CTPS E C 1-1| 004 -| Numero de série da CTPS.

38 uf Ct ps CTPS E C 1-1{ 004 -| UF da expedicdo da CTPS.
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

39 R C documentos G - 0-1 - - |Informacdes do Registro de Identificacéo Civil

40 nrRic RIC E N 1-1| 014 - | NumerodoRIC

41 or gaoEm ssor RIC E C 1-1| 020 - | Orgédo emissor do documento

42 dt Expedi cao RIC E D 1-1| 008| - | Data da expedicdo do documento

43 RG documentos G - 0-1 - - _|Informagdes do Registro Geral (RG)

44 nr Rg RG E C 1-1| 014 -| Numero do RG

45 or gaoEm ssor RG E C 1-1| 020 -| Orgédo emissor do documento

46 dt Expedi cao RG E D 1-1| 008 - | Datada expedi¢cdo do documento

47 RNE documentos G - 0-1 - - |Informag6es do Registro Nacional de Estrangeiro

48 nr Rne RNE E C 1-1| 014 -| Numero de inscricdo no Registoibhal de Estrangeiros

49 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento

50 dt Expedi cao RNE E D 1-1| 008 -| Datada expedi¢do do documento

51 oC documentos G - 0-1 - - [Informagées do nimero de registro em Orgdo de €&36)

52 nr Cc oC E C 1-1| 014 -| Ndmero de Inscrigdo no Orgdo dsse

53 or gaoEm ssor oC E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento

54 dt Expedi cao oC E D 1-1| 008 - | Datada expedi¢cdo do documento

55 dt Val i dade ocC E D 0-1| 008 -| Preencher com a data de validadrouver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicao.

56 CNH documentos G - 0-1 - - |Informagdes da Carteira Nacional de HabilitacdoHEN

57 nr Cnh CNH E N 1-1 | 014 - | Numero da CNH

58 or gaoEm ssor CNH E C 1-1| 020 - | Orgao emissor do documento

59 dt Expedi cao CNH E D 1-1| 008| - | Data da expedicdo do documento

60 dt Val i dade CNH E D 0-1| 008 - | Preencher com a data de valideglbpuver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicao,

62 brasi | endereco G - 0-1 - - | Preenchimento obrigatorio para trabalhador resgdeatBrasil.

63 t pLogr adour o brasil E C 1-1| 003 -| Tipo de Logradouro, conforaieeia 20.
Validagcéo: Deve ser um cédigo valido, existentéamela 20.

64 desclLogradour o brasil E C 1-1| 080 -| Descrigédo do logradouro

65 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010 -| Nudmero do logradouro.

66 conpl ement o brasil E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.

67 bairro brasil E C 0-1| 060 -| Nome do bairro/distrito

68 cep brasil E N 1-1| 008 -| Codigo de Enderegcamento Postal
Validag&o: Deve ser um CEP vélido.

69 codMuni ci pi o brasil E N 1-1| 007, -| Preencher com o cédigo do wgipiv, conforme tabela do IBG
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabelBGE.

70 uf brasil E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da Uledia Federagdo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

71 exterior endereco G - 0-1 - - |Preenchido em caso de trabalhador residente nocexte

72 pai sResi denci a exterior E N 1-1| 003 -| Preencher com o cédigo de,m@mnforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela

73 desclLogr adour o exterior E C 1-1| 080 -| Descrigéo do logradouro

74 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 010 -| Numero do logradouro.

75 conpl ement o exterior E C 0-1| 03d -| Complemento do logradouro.

76 bairro exterior E C 0-1| 064 -| Nome do bairro/distrito

77 noneC dade exterior E C 1-1| 03Q -| Nome da Cidade

78 codPost al exterior E C 0-1| 019 -| Cddigo de EnderecamentodPost

79 trabEstrangeiro dadosTrabalhador | G - 0-1 - - | Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro

80 dt Chegada trabEstrangeiro E D 1-1 008 Data de chegadaatmlinador ao Brasil, em caso de
estrangeiro

81 dt Nat ural i zacao trabEstrangeiro E D 0-1 008 Data de naturalizdgasileira em caso de estrangeiro
naturalizado

82 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 001 Condicéo de casadphrasileiro(s) em caso de trabalhado
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

83 filhosBr trabEstrangeiro E C 1-1 001 Indicar se o tralmdh&strangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
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10

S-Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

84 i nf oDef i ci enci a dadosTrabalhador | G - 0-1 - Pessoa com Deficiéncia

85 def Fi si ca infoDeficiencia E C 1-1{ 001 Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

86 def Vi sual infoDeficiencia E C 1-1| 001 Deficiéncia visual:
S-Sim;
N - Nao;
Valores Validos: S, N

87 def Audi tiva infoDeficiencia E C 1-1| 001 Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - Néo;
Valores Validos: S, N

88 def Ment al infoDeficiencia E C 1-1{ 001 Deficiéncia Mental:
S-Sim;
N - Nao;
Valores Validos: S, N

89 def I nt el ect ual infoDeficiencia E C 1-1| 001 Deficiéncia Inteleatu
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

90 reabilitado infoDeficiencia E C 1-1| 001 Informar se o tralzalbr é reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apés ppssar
avaliagéo profissional ou por processo de reabéieuncional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

91 observacao infoDeficiencia E C 0-1| 25§ Observacéo

92 dependent e dadosTrabalhador | G - |050| - Informacdes dos dependentes

93 t pDep dependente E N 1-1 002 Tipo de dependente coeftabrela abaixo:
01 - Cdnjuge ou companheiro(a) com o(a) qual téilinaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpsano
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, doan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
05 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopdos, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amoks.
06 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopgs, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kestmhento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, dggdeenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irm&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopis, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idqui@ndo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queeeduque €
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualigejadu
curador.
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,11®

94 noneDep dependente E C 1-1 060 Nome do Dependente

95 dt Nasct o dependente E D 1-1 008 Preencher com a datasdémento

96 cpf Dep dependente E N 0-1 011 Numero de Inscrigdo no CPF
Validagéo: Deve ser um nimero de CPF vélido. Oeraré
obrigatério se for maior de dezoito anos.

97 depl RRF dependente E C 1-1 001 Informar se é dependentefips de deducéo do IRRF.
Valores Validos: S, N

98 depSF dependente E C 1-1 001 Informar se é dependentefips de recebimento do benefici
de salario-familia.
Valores Validos: S, N

99 contato dadosTrabalhador | G - 0-1 - Informacdes de Contato

100 f onePri nci pal contato E C 0-1] 014 Nimero de telefone do tramidh

101 foneAl ternativo contato E C 0-1| 014 Numero de telefone do tradmidh

102 emai | Princi pal contato E C 0-1| 06 Endereco eletrdnico

103 emai | Alternativo contato E C 0-1| 06 Endereco eletrdnico
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S-2240 - Alteracao de Contrato de Trabalho

Evento utilizado para alteragbes do contrato death, tais como: Remuneragdo e periodicidade de
pagamento, Duracdo do contrato de Trabalho, laeedrabalho, Cargo ou Funcgéo, Jornada de Trabeiito,

O evento ndo deve ser utilizado para corrigir imfagdes enviadas incorretamente no evento de adnmdssa
trabalhador. Neste caso deve ser enviado argetiificador do proprio evento de admissao.

N&o é permitido enviar esse evento caso ja existaggistro eletrénico, em relacdo ao mesmo vingb +
matricula), evento de desligamento anterior a datteracao.

A retificacdo ou exclusdo do evento é permitidaldegue para substituir ou cancelar a informacaadawno
ultimo evento de alteragéo de contrato de trabafiviado para o mesmo vinculo (cpf + matricula).

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAltContratual eSocial 2| Evento Alteracdo Contsht 1-1 Id O
ideEvento evtAltContratual 3|Informagdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtAltContratual 3 Informagbes de identificacédo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtAltContratual 3 |InformagBes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
altContratual evtAltContratual 3| Informagbes do €ato de Trabalho 1-1 - (@)
infoContrato altContratual 4| Informacdes do Comtide Trabalho 1-1 - O
remuneracao infoContrato 5/Informacdes da remuneragdo | 1-1 - (0]
periodicidade de pagamento
duracao infoContrato 5| Duragao do Contrato de Tnaba 1-1 - o
trabTemporario infoContrato 5| Dados sobre trabsdngporario 0-1 - ocC
ideTrabSubstituido trabTemporario 6ldentificacao do trabalhad| 0-1 - O (se {motivoContratacaq}
substituido =1)
N (nhos demais casos)
localTrabalho infoContrato 5| Informacgdes do locatibalho 1-1 - O
horContratual infoContrato 5|Informagdes do Horario Contratual| 0-1 - O (se {tpRegimeJor} = [1]
Trabalhador N (nhos demais casos)
horario horContratual 6 |Informagbes diarias do horal 1-N dia (0]
contratual
infoAtivDesemp infoContrato 5 |Atividades  desempenhadas g 0-1 - ocC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6|Descricao das Atividad¢ 0-50 descAtivDesemp O
Desempenhadas
filiacaoSindical infoContrato 5| Filiagdo Sindical @rabalhador 0-1 - oC
alvaraJudicial infoContrato 5| Dados do Alvara Jiadic 0-1 - O (se idade na data de|
admissao for menor que 14
anos, em qualquer categoria,
ou se idade maior que 14(e
menor que 16 em categorja
diferente de "Aprendiz")
N (nas demais situacges|

Registros do Evento S-2240 — Alteragéo de Contratte Trabalho

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 | evtAl't Contrat ual eSocial G - 1-1 - - |Evento Alteracéo Contratual

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
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REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_GERAL VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_ALTERACAO_CONTRATUAL_EXTEMP

3 |id evtAltContratual A C 1-1] 03( -| ID

4 | versao evtAltContratual A C 1-1| 011 -| Deve ser informadodaligo do leiaute utilizado para geracép
do arquivo.

5 i deEvent o evtAltContratual G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =
[2]

8 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -|  Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@&al ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -l Versé@o do processo de @mids evento. Informar a versé@o do
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtAltContratual G - 1-1 - - |Informacgdes de identificacdo do empregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0p 4 Preencher com o céhgespondente ao tipo de inscri¢éo,

conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimerqg
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtAltContratual G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e deWb
16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o nimer&€@¢ do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o niUmermdericdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo C 1-1| 030 -| Matricula atribuida ad@thador pela empresa

19 al t Cont r at ual evtAltContratual - 1-1 - - |Informag6es do Contrato de Trabalho

20 dt Al t eracao altContratual 1-1] 00 Preencher com a datltdeacéo das informacgbes

21 i nfoContrato altContratual - 1-1 - - |Informag6es do Contrato de Trabalho

mmmmm
lw)

22 t pRegi neTr ab infoContrato N 1-1| 001 Tipo de regime trabatnis

1 - CLT - Consolidacéo das Leis de Trabalho
2 - RJU - Regime Juridico Unico

3 - RJP - Regime Juridico Préprio

Valores Validos: 1, 2, 3

23 t pRegi mePr ev infoContrato E N 1-1{ 001

Tipo de regime previdério conforme tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Socidtxterior
Valores Validos: 1, 2, 3

24 t pRegi neJor infoContrato E N 1-1| 001 Identifica o regime denada do empregado:

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il d@)CL

2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do A2 da
CLT;

3 - Fungdes especificadas no Inciso Il do Art. 8ZdT.

Valores Vdlidos: 1, 2, 3

25 nat Ati vi dade infoContrato E N 1-1| 001

Natureza da atividadsmforme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Valores Vdlidos: 1, 2

26 codCat eg infoContrato E N 1-1| 0043 Preencher com o codigeategoria do trabalhador, confornie
tabela 1

Validag&o: Deve existir na tabela de categoridse(tal). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idatb
trabalhador deve estar entre 14 e 24 anos. Sedior que 24
anos, a categoria deve ser aceita apenas se foeenchidas a.

informacgdes do grupo {infoDeficiencia}.

oY
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27

codFuncao

infoContrato

0-1

03(

Preencher com o codmduticdo, se utilizado pela empresa

28

codCar go

infoContrato

03 -

Preencher com o cédigeatgo

29

codCBO

infoContrato

m{mim

C
C 1-1
N 1-1

004

Classifica¢é@o Brasilel|aOcupagéo
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

30

dat aBase

infoContrato

N 0-1

007

Més relativo a data bdseategoria profissional do trabalha
Validag&o: Se informado, deve ser maior ou igul @ menor
ou igual a 12.

dor.

il

renmuneracao

infoContrato

Informacdes da remuneracéo e periodicidade de pagam

32

vl r Sal Fi xo

remuneracao

N 1-1

14

[NEY

Salério fixo do trabalhaztorespondente a parte fixa da
remuneracao.

33

uni dSal Fi xo

remuneracao

001

Unidade de pagamentarte fixa da remuneracéo, conforn
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

ne

34

descSal Vari avel

remuneracao

C 0-1

090

Salario Variavel

35

dur acao

infoContrato

Duragéo do Contrato de Trabalho

36

tpContrato

duracao

001 -

Tipo de contrato de trabatimforme tabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.
Valores Validos: 1, 2

37

dt Term no

duracao

00

Data do Término
Validagéo: Deve ser posterior a data de inicioaitrato
informada no evento de inicio respectivo.

38

trabTenporario

infoContrato

Dados sobre trabalho temporario. Preenchimentgatdrio na
contratacéo de trabalhador temporario.

39

not i voCont r at acao

trabTemporario

oo

Motivo da contratad&drabalhador temporario:
1 - Necessidade transitoria de substituicdo desssoal
regular;
2 - Acréscimo extraordinario de servigos.
Valores Validos: 1, 2

40

i deTr abSubsti t ui do

trabTemporario

Identificacdo do trabalhador substituido. O preémento é
obrigatério se o {motivoContratacao} for igual §.[1

41

cpf TrabSubsti t ui do

ideTrabSubstituido

C 1-1

011

Cpf do trabalhadystituido.
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

42

mat ri cTrabSubsti tui do

ideTrabSubstituido

030

Matricula do ttebdor que esta sendo substituido

43

| ocal Tr abal ho

infoContrato

- 1-1

Informagdes do local de trabalho

44

tpl nscricao

localTrabalho

N 1-1

001

Preencher com o codieespondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5

45

nrinscricao

localTrabalho

c 1-1

014

Indicar o nimero deiiiggio do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricao informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

46

codLot acao

localTrabalho

03

=
'

Informar o cédigo aifitp pela empresa para a lotagao
(departamento, setor, escritdrio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagéo: Deve ser um cédigo existente na tabela d
LOTACOES.

47

descConpl enent ar

localTrabalho

080 -

Descricdo complemeditelocal de trabalho.

48

hor Cont r at ual

infoContrato

= 0-1

Informacdes do Horario Contratual do Trabalhador.
preenchimento é obrigatdrio se {tpRegimeJor} = [1].

49

gt dHor as

horContratual

0038

Quantidade média dahwelativas a jornada semanal do
trabalhador

50

horari o

horContratual

Informacdes diarias do horario contratual

51

dia

horario

m|®

N 11

001

Preencher com o cédigo nedadio dia do horario:
1 - Segunda-Feira;
2 - Terca-Feira;
3 - Quarta-Feira;
4 - Quinta-Feira;
5 - Sexta-Feira;
6 - Sabado;
7 - Domingo;
8 - Dia variavel
Valores Vélidos: 1, 2, 3,4,5,6,7, 8

52

codHor Cont r at ual

horario

030

Preencher com o cdédigo aflibpelo empresa para o Horari
Contratual.

Validagéo: Deve existir na tabela de horarios/tsrde trabalho
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53 i nf oAt i vDesenp infoContrato G - 0-1 - - |Atividades desempenhadas pelo trabalhador
54 descAti vi dade infoAtivDesemp G - 050 - - |Descricéo das Atividades Desempenhadas
55 descAti vDesenp descAtividade E C 1-1 400 - Descricdo da atividdeempenhada. Deve ser informado um

registro para cada uma das atividades desempenpeldas
trabalhador.

56 filiacaoSi ndical infoContrato G - 0-1 - - |Filiac&o Sindical do Trabalhador

57 cnpj Si ndTr abal hador filiacaoSindical E N 1-1| 014 preencher com o CNB&indicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.

Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido.

58 al var aJudi ci al infoContrato G - 0-1 - - |Informacdes do alvara judicial, preenchimento aitigo em
caso de contratacéo de menores de 14 anos, enugualq
categoria, e de maiores de 14 e menores de 16atexgocia
diferente de "Aprendiz".

59 nr ProcJud alvaraJudicial E C 1-1 020 - Preencher com o nimenprocesso judicial.

Validag&o: Deve ser um nimero de processo validsteate ng
tabela de PROCESSOS.

S-2260 - Comunicacéao de Acidente de Trabalho

Evento enviado para comunicar acidente de tralaikolvendo o trabalhador, ainda que ndo haja afestto
de suas atividades laborais.

Se houver afastamento do trabalhador em decorrénciidente, também devera ser enviado, em seguida
evento de afastamento temporario, no leiaute esmeci

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtCAT eSocial 2 |Evento Comunicacdo de Acidente| 1-1 Id O
Trabalho
ideEvento evtCAT 3 |Informagdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtCAT 3|Informacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideTrabalhador evtCAT 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab (@)
Trabalhador
cat evtCAT 3 | Comunicacéo de Acidente de Trabalhd-1 dtAcidente, (0]
horaAcidente
localAcidente cat 4 | Local do Acidente Um por - (0]
arquivo
parteAtingida cat 4 | Parte do Corpo Atingida 1-N RadeAtingida (@)
agenteCausador cat 4  Agente Causador 1-N codAgansador @)
testemunha cat 4| Testemunhas do Acidente 0-50 restesiiunha ocC
atestado cat 4| Atestado Médico 0-1 - oC
emitente atestado 5| Médico/Dentista que emitiiestatig  1-1 - o
catOrigem cat 4 | CAT de origem 0-1 - O (se {tpCat}rdgistro
superior for igual a [2,3])
N (Nos demais casos)

Registros do Evento S-2260 — Comunicacéao de Aciderde Trabalho

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Saocial
2 evt CAT eSocial G - 1-1 - - |Evento Comunicacado de Acidente de Trabalho

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALHADOR
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXCLUI_EVENTO_CAT
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REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE
REGRA_EXISTE_CAT_ORIGEM

id

eviCAT

C 1-1

030

ID

versao

evtCAT

> >

c 1-1

011

Deve ser informado o cadigdelaute utilizado para geracéo
do arquivo.

i deEvent o

evtCAT

= 1-1

Informacdes de Identificacdo do Evento

[e2] (4]

indRetificacao

ideEvento

N 1-1

001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

011

Preencher com o nimeredio do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo|
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

o

12

i deEnpr egador

evtCAT

- 1-1

Informacdes de identificagdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrilnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim namero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15

i deTr abal hador

evtCAT

= 1-1

Informacdes de Identificacéo do Trabalhador

16

cpf Trab

ideTrabalhador

01

Preencher com o ntumie©PF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideTrabalhador

01

Preencher com o numerioscri¢do do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigatorio, exceto no caso @giésio.

de

18

cat

evtCAT

- 1-1

Comunicacao de Acidente de Trabalho.

19

dt Aci dent e

cat

m|®

D 1-1

008

Data do Acidente
Validag&o: Deve ser uma data igual ou postericata de
admissao do trabalhador.

20

hor aAci dent e

cat

1-1

004

Hora do Acidente

21

hor asTr abAnt esAci dent e

cat

1-1

004

Horas trabalhadas antes do aeiden

22

t pAci dent e

cat

mimim

zZ|Z|12

1-1

001

Tipo de Acidente de Trabalhofaone tabela abaixo:
1 - Tipico;
2 - Doenga,;
3 - Trajeto para o local de trabalho ou entre allde trabalho ¢
a residéncia do empregado.
Valores Validos: 1, 2, 3

23

t pCat

cat

001

Tipo de CAT, conforme tabela abai
1 - Inicial;
2 - Reabertura;
3 - Comunicacéo de Obito
Valores Validos: 1, 2, 3

24

i ndCat Par ci al

cat

001

Indicar se trata-se de CAT phatiando:
S-Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

25

indCat Qoito

cat

001

Houve Obito?
S-Sim
N - Nao
Validag&o: Se o {tpCat} for igual a [3], 0 campovded sempre
ser preenchido com "S".
Valores Validos: S, N

26

i ndConuni cPol i ci a

cat

001

Houve comunicacéo a autoridatieiglo
S-Sim
N - Nao
Valores Validos: S, N

27

codSi t Ger ador a

cat

009

preencher com o cédigo da simge#adora do acidente,
conforme tabela 16
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do

bE

28 | ocal Aci dent e cat G - Um - Local do Acidente

por
arqui
vo.

29 t pLocal localAcidente E N 1-1| 001 -| Tipo do Local do acitgen
1 - Em estabelecimento da empregadora;

2 - em empresa onde a empregadora presta servigo;
3 - em via publica;

4 - em éarea rural,

5 - embarcacéo;

9 - outros;

Valores Vaélidos: 1, 2, 3, 4,5, 9

30 desclLocal localAcidente E C 0-1| 08 -|  Especifica¢éo do latmahcidente (patio, rampa de acesso,
posto de trabalho, etc.)

31 desclLogr adour o localAcidente E C 0-1| 08 -| Descri¢éo do logradouro

32 nr Logr adour o localAcidente E C 0-1] 01 -|  NUmero do logradouro.

33 codMuni ci pi o localAcidente E N 0-1| 007 -| Preencher com o codiganunicipio, conforme tabela do 1B
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabel
do IBGE.

34 uf localAcidente E C 0-1f 002 -| Preencher com a siglddidade da Federacéo
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

35 cnpj Local Aci dent e localAcidente E N 0-1/ 014 -| Deve ser preenchidagoeo acidente ou doenga ocupacion
ocorrer em empresa onde a empregadora prestacservic
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, obrigatoritgeocal}
for igual a [2]

36 parteAtingi da cat G - 1-N - Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo atéleéa
trabalho.

37 codPart eAti ngi da parteAtingida E N 1-1| 00¢ -| Preencher com o codigmespondente a parte atingida,
conforme tabela 13

38 agent eCausador cat G - 1-N - Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do aeiden
trabalho.

39 codAgent eCausador agenteCausador H N 1-1 009 | Preencher com o cédigespondente ao agente causador
acidente, conforme tabela 14.

40 t est enunha cat G - | 050 - Testemunhas do Acidente

41 noneTest emunha testemunha E C 1-1 060 Nome da testemunha

42 descLogr adour o testemunha E C 1-1 080 Descri¢do do logradouro

43 nr Logr adour o testemunha E C 0-1 010 Numero do logradouro.

44 bairro testemunha E C 0-1 060 Nome do bairro/distrito

45 codMuni ci pi o testemunha E N 0-1 007 { Preenchercom o codigouwucipio, conforme tabela do IB(
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabel
do IBGE.

46 uf testemunha E C 0-1 o002 Preencher com a siglanitiade da Federagao
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

47 cep testemunha E N 0-1 00B Cadigo de Enderecamersti@aPo
Validag&o: Se informado, deve ser um CEP valido.

48 t el ef one testemunha E C 0-1 015 Informar o nimero dodakefcom DDD.

49 at est ado cat G - 0-1 - Atestado Médico

50 COdCNES atestado E N 0-1 00fy - Codigo da unidadatéaedimento médico no Cadastro Naci
de Estabelecimento de Saude

51 dt At endi ment o atestado E D 1-1] 008 - Datado atendimento

52 hr At endi nent o atestado E N 1-1 004 - Horado atendimento

53 i ndl nt er nacao atestado E C 1-3 00L 4 Indicativo de Internagéo:

S-Sim;

N - Nao;
54 dur Tr at ament o atestado E N 1-1 004 - Duragdo estimada do tratemnem dias
55 i ndAf ast ament o atestado E C 1-1 o00L 4 Indicativo do afastamento:

S - Sim;

N - N&o

56 desclLesao atestado E C 0-1 40D 4 Descricdo e natureza da lesa

57 di agPr ovavel atestado E C 0- 10D - Diagnostico Provavel

58 codCl D atestado E C 1-1 006 - Informar o cédigo na tabielalassificacéo internacional de
doencgas
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabia C

59 observacao atestado E C 0-1 255 4 Observagéo

60 em tente atestado G - 1-1 - Médico/Dentista que emitiu o atestado

61 noneEni tent e emitente E C 1-1] 06 -| Nome do médico/dentistacimiéiu 0 atestado

62 nr Cc emitente E C 1-1] 014 -| Nuamero de Inscricdo no OdgfiGlasse

63 uf CC emitente E C 1-1] 002 -| Siglada UF do érgéo deselas

64 catOri gem cat G - 0-1 - Registro obrigatério que indica a CAT de origenegorchido
guando tratar-se de CAT de reabertura ou complement

65 dt Cat Ori gem catOrigem E D 1-1| 00¢ -| Informar a data da CAT dgem

66 nrCat Ori gem catOrigem E C 1-1] 01 -| Informar o nimero da CAT de origem, quando t-se de CAI
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de reabertura ou CAT complementar.

Validag&o: O nimero informado deve ser de uma @AT j
informada anteriormente, pertencente ao mesmoltadar.

O evento detalha as informacfes relativas ao ASSuado para o trabalhador. Todo empregado deve
submeter-se aos exames médicos ocupacionais, sestds obrigatorios na admissdo, na demisséo ¢
periodicamente no curso do vinculo empregaticicenas os exames periodicos, de retorno ao trabaého,

mudanca de funcdo e de monitoracdo pontual € quendeser informados neste evento. Os exames

S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional

admissional e demissional sdo informados nos pe@ventos de Amisséo e Desligamento.

ATENCAO: N&o integram este evento as informacdessiemtes em atestados médicos nos casos d
afastamentos do trabalhador por doenca ou acideoite um grupo de informacdes que constam do dtesta
sdo prestadas no evento afastamentos temporabesyvando os codigos de motivo especificos que as

exigem.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtASO eSocial 2 | Evento ASO 1-1 Id (©)
ideEvento evtASO 3 |InformagcBes de Identificagdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtASO 3|Informacgdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtASO 3 |InformagBes de Identificacé@o 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
aso evtASO 3 | Atestado de Saude Ocupacional 1-1 o
exame aso 4| Exames realizados 0-60 - oC
risco aso 4 | Riscos Ocupacionais Especificos 050 dAgente oC
monitBiologica aso 4 | InformacBes da Monitoracdddjal 0-1 - oC
resultMonitoracao monitBiologica 5| Resultado da Manac&o Bioldgica 1-99 codAgenteQuimica, (0]
matBiologico,
codAnalise
respMonitoracao monitBiologica 5|Responsavel pela Monitorag 1-1 - (0]
Bioldgica
medico aso 4 | Médico responsavel 1 - 0]
crm medico 5| CRM 1-1 0o
Registros do Evento S-2280 — Atestado de Saude Oaujpnal
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 | evt ASO eSocial G - 1-1 - - |Evento ASO
3 id evtASO A C 1-1| 030 -| ID
4 | versao evtASO A C 1-1| 011 -| Deve serinformado o codigdeiaute utilizado para geracao
do arquivo.
5 i deEvent o evtASO G - 1-1 - Informacdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 Informe [1] para arquivigomal ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =
[2]
8 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1
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pr ocEm

ideEvento

E

N 1-1

001

Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

N 1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivg
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de @mids evento. Informar a versédo
aplicativo emissor do evento

do

12

i deEnpr egador

evtASO

Informacdes de identificacdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtASO

Informacdes de Identificagdo do Trabalhador e dwiib

16

cpf Trab

ideVinculo

m|®

N 1-1

011

Preencher com o niumer&@¢ do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimermderigdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

e

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

03(

Matricula atribuida adthador pela empresa

19

aso

evtASO

Detalhamento das informacgdes do ASO

20

dt Aso

aso

00§

Data do Atestado de Salde Oaupaci

21

t pAso

aso

m|{m|@|m

001

Tipo de Atestado de Saude Ocapaléemitido, conforme
tabela abaixo:
1 - periodico, conforme planejamento do PCMSO;
2 - de retorno ao trabalho
3 - de mudanca de funcéo;
4 - de monitoragéo pontual, ndo enquadrado noscaso
anteriores.
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 4

22

resul t adoAso

aso

001

Resultado do ASO, conforme tadeddxo:
1 - Apto;
2 - Apto com restricdes;
3 - Inapto;
Valores Validos: 1, 2, 3

23

exame

aso

- | 0-50

Registro que detalha os exames complementaresnporae
realizados pelo trabalhador e referentes ao A&Xnao
preenchimento siginifica a ndo realiza¢éo de exames
complementares.

24

dt Exanme

exame

004

Data do exame realizado
Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguafta da ASO a
que se refere o exame.

25

descExane

exame

08

Informar a descricdo do examlézado (ex: RX Torax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

26

risco

aso

- | 0-50

Detalhar, caso exista, a ocorréncia de exposigiates
nocivos que, por sua, natureza, concentracéo siaizte e
tempo de exposigao, sdo capazes de causar daaodeado
trabalhador.

27

codAgent e

risco

004

Informar o cddigo do agentefaone tabela 7.
Validag&o: Nao pode haver duplicidade de registoos o
mesmo cédigo vinculados ao mesmo registro superior.

28

noni t Bi ol ogi ca

aso

= 0-1

Informacdes da Monitoracéo Bioldgica, a qual deresgetuad.
para os trabalhadores cujas atividades envolvemnsass
discriminados nos Quadros | e Il da NR-07.

29

resul t Moni t oracao

monitBiologica

- 1-99

Resultado da Monitoragéo Biol6gica

30

codAgent eQui m co

resultMonitoracao

00

Cadigo do agentenizo ao qual o trabalhador esté expostd
conforme tabela 21.
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabela.

31

mat Bi ol ogi co

resultMonitoracao

oo

Material Biolégico:
1 - Urina;
2 - Sangue;
Validag&o: Deve ser compativel com o agente quimico
conforme tabela 21.
Valores Validos: 1, 2

32

codAnal i se

resultMonitoracao

00¢

Cddigo da anélfstuada, conforme tabela 21
Validagéo: Deve ser compativel com o agente quimicom o
material biol6gico, conforme tabela 21.
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33 expExcessi va resultMonitoracao E C 1-1 o00p { Exposicdo Excessiva
S-Sim
N - Nao

34 or denExane resultMonitoracao E N 1-1 00L 4 Ordem do Exame:

1 - Referencial;
2 - Sequencial.
Valores Validos: 1, 2

35 i ndResul t ado resultMonitoracao E N 1-1 00 - Indicagdo dos Raslis:

1 - Normal;

2 - Alterado;

3 - Estéavel;

4 - Agravamento;

5 - Ocupacional;

6 - N&o Ocupacional.

Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,6

36 dt I ni Moni t oracao resultMonitoracao E D 1-3 00B 4 Datade inicio danitoracdo
Validacéo: Deve ser uma data valida, posteriorta da
admisséo do trabalhador.

37 dt Fi mvbni t or acao resultMonitoracao E D 1- 008 4 Datafinal da mordtédo
Validag&o: Deve ser uma data posterior a dataainiie
monitoragao

38 resphMoni t or acao monitBiologica G - 1-1 - - |Registro onde s&o prestadas as informacgoes sqodissional
responsavel pela monitoragéo biolégica em atendorers
requisitos das NR-07 e NR-09 do MTE.

39 ni sResponsavel respMonitoracao E N 1-1 01 { NIS do responséavel penitoragao
Validagéo: Deve ser um NIS valido.

40 nr CRM respMonitoracao E C 1-1 008 Numero de inscrigiimédico encarregado do exame no
Conselho Regional de Medicina.

41 uf CRM respMonitoracao E C 1-1 002 Preencher com a dgldF de expedi¢éo do CRM.
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

42 nedi co aso G 1-1 - - |Médico responsavel

43 nomeMedi co medico E C 1-1| 06( -| Preencher com o nome do métticarregado do exame
médico, ndo necessariamente o0 médico coordenad®EMSO

44 f oneCont at o medico E C 0-1| 01§ -| Numero do telefone de contato

45 crm medico G - 1-1 = - |CRM

46 nr CRM crm E C 1-1| 008 -| Numero de inscricdo do médicamegado do exame no

Conselho Regional de Medicina.

47 uf CRM crm E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da UF gedigdo do CRM.
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

S-2320 - Afastamento Temporario

Evento utilizado para comunicar afastamento temjmm@o trabalhador, bem como eventuais alteracdes e
prorrogacoes.

Caso o trabalhador possua mais de um vinculo Hallra com a empresa, € necessario 0 envio do epardo
cada um dos vinculos.

O evento enviado incorretamente pode ser tornatioeeito (excluido) ou pode ser retificado, desde a0
tenha ocorrido envio de evento posterior (prorréga@lteracdo de motivo), e nem tenha havido ooedwi
arquivo de folha de pagamento mensal de compet&uahou posterior a data do evento.

O envio de evento com data retroativa (para datarian ou igual ao ultimo més/ano para o qual javeo
envio de arquivo de folha de pagamento) poderéidganpha necessidade de retificacdo dos arquivdalide j&
enviados, somente podendo ser considerado comoegsado” apos o envio dos arquivos retificadores de
folha de pagamento.

Todos os afastamentos temporarios por qualqguemaddisos elencados na tabela 18 deverao ser infarsyad
mesmo os afastamentos por licenca médica inferefegsdias. As licencas meédicas sdo aquelas giama
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incapacidade do empregado ao trabalho por "n" tiesse sentido, por exemplo, uma falta do empregao
realizacdo de exames médicos ndo deve ser cordadeceno afastamento e sim como falta, que pode se
justificada por um atestado de comparecimento médic

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©]
evtAfastTemp eSacial 2| Evento Afastamento Temporari 1-1 Id o
ideEvento evtAfastTemp 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 - (@)
Evento
ideEmpregador evtAfastTemp JInformacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtAfastTemp 3 |InformagcBes de Identificagdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, o
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAfastamento evtAfastTemp 3| Inforgi@es do Afastamen] 1-1 - (0]
Temporario
infoAtestado infoAfastamento 4| Informacdes Completares 0-1 - O (se o motivo do
Atestado Médico afastamento indicado no|
registro superior igual a [03,
04, 06, 08])
N (Nos demais casos)
emitente infoAtestado 5| Médico/Dentista que enutatestadg 1-1 - @)
infoCessao infoAfastamento 4 InformagBes Complearest-Cessd( 0-1 - O (se {codMotAfastament@}
de Trabalhador = [16])
N (nas demais situagbes
infoMandadoSindical infoAfastamento 4 Informacdes onfplementares - 01 - O (se {codMotAfastament¢}
afastamento para exercicio =[10])
mandado sindical N (nas demais situagées

Registros do Evento S-2320 — Afastamento Temporario

Campo

Pai

Ele | Tipo

Ocor | Tam | Dec

Desc

eSoci al

G o

=

e-Social

N3

evt Af ast Tenp

eSocial

G o

ST

Evento Afastamento Temporario

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_AFASTAMENTO_ANTERIOR

id

evtAfastTemp

1-1] 03 -

ID

versao

evtAfastTemp

1-1} 011

Deve ser informado oigddio leiaute utilizado para geragag
do arquivo.

i deEvent o

evtAfastTemp

=

Informacdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento

1-1} 001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo

ideEvento

0-1] 014

Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

(2]

t pAnb

ideEvento

1-1| 001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

1-1| 001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o

ideEvento

1-1| 001

Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquiva
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc

ideEvento

1-1 02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

do

12 i deEnpr egador

evtAfastTemp

I ] = | -

Informacdes de identificagdo do empregador

13 tpl nscricao

ideEmpregador

1-1 oo

{Preencher com o cédigo corresponden tipo de inscrigac
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conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtAfastTemp

- 1-1

Informacdes de Identificagdo do Trabalhador e dwiib

16

cpf Trab

ideVinculo

ml®

011

Preencher com o niumer&@¢ do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimermderigdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

e

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

03(

Matricula atribuida adthador pela empresa

19

i nf 0Af ast anent o

evtAfastTemp

- 1-1

Informacdes do Afastamento Temporario

20

dt Af ast anent o

infoAfastamento

m|@|m

008

Data do Afastamento
Validag&o: A data deve ser posterior a data de sgfnido
vinculo ao qual se refere o evento

21

codMbt Af ast anent o

infoAfastamento

N 1-1

002

Preencher com o addig motivo de afastamento temporari
conforme tabela 18

D,

22

t pAci denteTransito

infoAfastamento

ool

Tipo de Acidente d&nito:
1 - Atropelamento
2 - Colisao
3 - Outros
Validag&o: Somente pode ser preenchido se
{codMotAfastamento} for igual a [01, 02, 03, 04]
Valores Validos: 1, 2, 3

23

observacao

infoAfastamento

C 0-1

25p

Observacgao

24

i nf oAt est ado

infoAfastamento

Informagdes complementares do evento de Afastamento
Temporario, relativas ao atestado médico, obrigeg@penas 1
caso de afastamento por motivo de doenga (motival &[03,
04, 06, 08]).

25

codCl D

infoAtestado

00%

Informar o codigo naefalie classificagcdo internacional de
doencas
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabia C

26

qt dDi asAf ast ament o

infoAtestado

N 1-1

003

Quantidade de dias dstafmento concedidos pelo médico

27

emtente

infoAtestado

- 11

Médico/Dentista que emitiu o atestado

28

noneEm tente

emitente

1-1

06

Nome do médico/dentistaegmi¢iu o atestado

29

nrCc

emitente

014

Numero de Inscricdo no Odgi€lasse

30

uf OC

emitente

1-1

002

Sigla da UF do ¢rgdo deselas

31

nf oCessao

infoAfastamento

Ommmmm

= 0-1

Registro preenchido exclusivamente por 6rgéos da
Administrac@o Publica, nos casos de afastamentogssi&o dc
trabalhador.

32

chpj Cessi onari o

infoCessao

014

Preencher com o CNPJghofentidade para o qual o
trabalhador foi cedido
Validagéo: Deve ser um CNPJ valido, diferente dd®CNo
declarante.

33

i nf oOnus

infoCessao

ool

Onus da Cesséo:
1 - Onus do Cedente;
2 - Onus do Cessionario;
3 - Onus do Cedente e Cessionério;
Valores Validos: 1, 2, 3

34

i nf oMandadoSi ndi cal

infoAfastamento

Informagcdes Complementares - afastamento paraiexede
mandado sindical

35

cnpj Si ndi cat o

infoMandadoSindical

014

CNPJ do Sindicataqual o trabalhador exercerd o mandat
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido e diferente N&®Cdo
declarante.

36

i nf oOnusRenmuner acao

infoMandadoSindical

oo

Onus da Remurérag
1 - Empregador;
2 - Sindicato;
3 - Diferenca Salarial paga pelo Sindicato;

Valores Validos: 1, 2, 3

Evento utilizado para comunicar alteracdo de motieoafastamento.

S-2325 - Alteracéo do Motivo do Afastamento
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especificas, nos casos em que ocorre, de fato,ficemdio do motivo do afastamento, ndo servindo para
correcdo de motivo enviado incorretamente no evéatafastamento.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAltMotAfast eSocial 2 | Evento Alteracdo do Motivalo| 1-1 Id O
Afastamento
ideEvento evtAltMotAfast 3 [Informacdes de Identificagéo 1-1 - (@)
Evento
ideEmpregador evtAltMotAfast 3| Informacdes de idermcdo dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideVinculo evtAltMotAfast 3 |Informacdes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, o
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAltMotivo evtAltMotAfast 3 | Alteracdo do Motivalo Afastamento 1-1 - (©)

Registros do Evento S-2325 — Alteracdo do Motivo ddastamento

Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc

eSoci al G - 1-1 - - |e-Social

N3

evt Al t Mot Af ast eSocial G - 1-1 - - |Evento Alteracéo do Motivo do Afastamento
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO
REGRA_VALIDA_MOTIVO_ANTERIOR
REGRA_PERMITE_ALT_MOT_AFASTAMENTO

3 |id evtAltMotAfast A C 1-1) 030 -| ID
4 | versao evtAltMotAfast A C 1-1| 011 - | Deve ser informadoddigo do leiaute utilizado para geragap
do arquivo.

5 i deEvent o evtAltMotAfast G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento

6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivi@ibral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

[2]

8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 Verséo do processo de @mids evento. Informar a verséo flo

aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtAltMotAfast G - 1-1 - - |Informac6es de identificacdo do empregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0p 4 Preencher com o céhgespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 014 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtAltMotAfast G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacio do Trabalhador e deMb
16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 Preencher com o nimer&&& do trabalhador
Validagc&o: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011

Preencher com o nimermderi¢éo do segurado, o qual pogle
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencenteamlhador
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O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030 Matricula atribuida adathador pela empresa

19 i nf oAl t Mbti vo evtAltMotAfast G - 1-1 - Alteracdo do Motivo do Afastamento

20 dt Al t Motivo infoAltMotivo E D 1-1 | 008 Preencher com a dataattarago do motivo de afastamento
Validag&o: Deve ser uma data igual ou posteriata do
afastamento que esta sendo alterado

21 codMot i voAnt eri or infoAltMotivo E N 1-1 | 002 Motivo anterior do afinento, conforme tabela 18.
Validagéo: Deve ser um cédigo existente na tabela.

22 codMot Af ast ament o infoAltMotivo E N 1-1 | 002 Preencher com o codigm motivo de afastamento temporari
conforme tabela 18

23 i ndEf ei t oRet roati vo infoAltMotivo E C 1-1 | 001 Informar se a alteragd® motivo tem efeito retroativo a a data
de afastamento original.
Valores Validos: S, N

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar o retorno de trabdlir que se encontrava afastado.

D

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - @)
evtAfastRetorno eSocial 2| Evento Retorno do Afastsim 1-1 Id ®)
ideEvento evtAfastRetorno 3|Informagbes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtAfastRetorno 3Informagbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideVinculo evtAfastRetorno 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoRetorno evtAfastRetorno 3| Informacgdes do Reaiorn do| 1-1 - O
Afastamento
Registros do Evento S-2330 — Retorno de Afastamerifemporario
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evt Af ast Ret or no eSocial G - 1-1 - - |Evento Retorno do Afastamento
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_VALIDA_MOTIVO_AFASTAMENTO
REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO
REGRA _VALIDA DT_RETORNO_AFASTAMENTO
3 id evtAfastRetorno A C 1-1 030 - ID
4 | versao evtAfastRetorno A C 1-1] 011 - Deve serinformadmdigo do leiaute utilizado para geraga
do arquivo.
5 i deEvent o evtAfastRetorno G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento
6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigibral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014 -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =
(2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificag&o do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a&al ao qual se refere o arquivg
conforme abaixo:
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1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

(@]

N

iR

o

]
.

Verséo do processo de émi$s evento. Informar a versdo o
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtAfastRetorno

- 1-1 - -

Informacdes de identificagcdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrilnscricao

ideEmpregador

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtAfastRetorno

- 1-1 - -

Informacdes de Identificagdo do Trabalhador e dwiib

16

cpf Trab

ideVinculo

m|®

o1y -

Preencher com o niumer&@¢ do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

o1y -

Preencher com o nimermderi¢éo do segurado, o qual pogle
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigatoério, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

030 -

Matricula atribuida adthador pela empresa

19

i nf oRet or no

evtAfastRetorno

Informagdes do Retorno do Afastamento

20

dt Ret or no

infoRetorno

009

Preencher com a dataetionmo do afastamento
Validag&o: Deve ser uma data posterior a dataakiahento
informada no evento correspondente

21

codMbt Af ast anent o

infoRetorno

007

Preencher com o codigonadtivo de afastamento temporaria,
conforme tabela 18

22

observacao

infoRetorno

C 0-1| 25§

Observagao

S-2340 — Estabilidade — Inicio

Evento que indica a entrada do trabalhador na caadie estavel em relacdo ao vinculo a que sesrefer
evento.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtEstablnicio eSocial 2| Evento Estabilidade -itnic 1-1 Id O
ideEvento evtEstablnicio 3|InformagcBes de Identificagdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtEstablnicio JInformacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtEstablnicio 3 |Informacdes de Identificagdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoEstablnicio evtEstablnicio 3| Inicio de Estatidde 1-1 - ¢}

Registros do Evento S-2340 — Estabilidade — Inicio

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social

2 | evtEstablnicio eSocial G - 1-1 - - |Evento Estabilidade - Inicio
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA DUPLICIDADE_EVENTO_ESTABILIDADE

3 |id evtEstablnicio A C 1-1| 03 -| ID

4 | versao evtEstablnicio A C 1-1| o011 -| Deve ser informadadigo do leiaute utilizado para geracao
do arquivo.

5 i deEvent o evtEstablnicio G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento

6 indReti fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -|Informe [1] para arquivo original ou [2] para arguide
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retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento E

011

Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

(2]

t pAnb

ideEvento E

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgédo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento E

001

Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento E

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento E

02

Verséo do processo de émi$s evento. Informar a versdo o

aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtEstablnicio G

Informacdes de identificacdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador E

N 1-1 oop

Preencher com o céhig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador E

014

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtEstablnicio

Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e deWb

16

cpf Trab

m|®

ideVinculo

N 1-1| 011

Preencher com o nimer&€&é do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo E

011

Preencher com o nimermderigdo do segurado, o qual poge
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

03(

Matricula atribuida adthador pela empresa

19

i nf oEst abl ni ci o

evtEstablnicio

Inicio de Estabilidade

20

dt I ni Est abi | i dade

infoEstablnicio

D 1-1| 004

Preencher com a datinicio da estabilidade

21

codMbt i voEst abi | i dade

m|m|@|m

infoEstablnicio

007

Cadigo do motivo daadbilidade:
01 - Acidente de Trabalho;
02 - Mandato Sindical;
03 - Mandato Eleitoral;
04 - Gravidez;
05 - Prestacao de Servigo Militar;
06 - Convencao Coletiva de Trabalho
07 - Candidato da CIPA;
08 - Eleito Titular CIPA,
09 - Eleito Suplente CIPA;
10 - Membro do Conselho Nacional da Previdénciagboc
(CNPS)
11 - Membro de Comisséo de Conciliacéo Prévia;
12 - Empregados eleitos diretores de sociedadgmecativas;
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS;
99 - Outros;
Valores Vélidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,119 11, 12,
13,99

22

observacao

infoEstablnicio E

25

Observagéo

S-2345 - Estabilidade - Término

Evento que indica a saida do trabalhador da comdie&stavel em relacdo ao vinculo a que se refevento.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtEstabTermino eSocial 2| Evento Estabilidade miléo 1-1 Id 0o
ideEvento evtEstabTermino 3/ Informagdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
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ideEmpregador evtEstabTermino Imf@cdes  de identificagéo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideVinculo evtEstabTermino 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoEstabTermino evtEstabTermino 3 Término de Hbtaule 1-1 - O

Registros do Evento S-2345 — Estabilidade Término

D

do

e

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social

2 | evtEstabTerm no eSocial G - 1-1 - - |Evento Estabilidade - Término
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_ESTABILIDADE
REGRA_VALIDA_DT_TERMINO_ESTABILIDADE

3 |id evtEstabTermino A C 1-1 o3p 4 ID

4 | versao evtEstabTermino A C 1- 01 4 Deve serinformaddadigo do leiaute utilizado para geraga
do arquivo.

5 i deEvent o evtEstabTermino | G - 1-1 - - |Informacgdes de Identificacdo do Evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
[2]

8 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1

9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emisséo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a&al ao qual se refere o arquivg
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02 -|  Versdo do processo de &mids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtEstabTermino | G - 1-1 - - |Informacgdes de identificacdo do empregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céebg@spondente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtEstabTermino | G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e deWb

16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o nimer&€@¢ do trabalhador
Validagcdo: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o nimerindericdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030 -| Matricula atribuida adathador pela empresa

19 i nf oEst abTer m no eviEstabTermino | G - 1-1 - - | Término de Estabilidade

20 dt Fi nEst abi | i dade infoEstabTermino E D 1-1] 008 - Preencher com adati#rmino da estabilidade

21 codMbt i voEst abi | i dade infoEstabTermino E N 1-1 002 - Cddigo do motivoedgabilidade:
01 - Acidente de Trabalho;
02 - Mandato Sindical,
03 - Mandato Eleitoral;
04 - Gravidez;
05 - Prestagéo de Servigo Militar;
06 - Convencéo Coletiva de Trabalho
07 - Candidato da CIPA;
08 - Eleito Titular CIPA,
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09 - Eleito Suplente CIPA;

10 - Membro do Conselho Nacional da Previdénciasboc
(CNPS)

11 - Membro de Comisséo de Conciliacéo Prévia;

12 - Empregados eleitos diretores de sociedadgrecativas;
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS;

99 - Outros;

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11, 12,
13, 99

22

observacao

infoEstabTermino E C 0-1

Observacao

S-2360 - Condicéo Diferenciada de Trabalho - Inicio

Este evento se destina a registrar as condi¢cogaliEdho do empregado, indicando a prestagéo gEsgrem
condicOes insalubres e/ou perigosas, além da dasala exposicéo a fatores de riscos e respectigdglas
de controle.

As informacdes prestadas neste evento irdo integparfil profissiografico previdenciério do trabatior.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtCDTlInicio eSocial 2 |[Evento Condicdo Diferenciada 1-1 Id O
Trabalho - Inicio
ideEvento evtCDTlInicio 3 |InformagBes de Identificacdo 1-1 - (@]
Evento
ideEmpregador evtCDTlnicio 3|Informages de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideVinculo evtCDTInicio 3 |Informagbes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCDTlInicio evtCDTInicio 3 | Condicdo de Trabalho -11 - O
fatoresRisco infoCDTlnicio 4 | Indicacéo dos FatateRiscos. 0-50 codAgente | O (se {tpCondicao} for igug
a [03])
N (hos demais casos)
epi fatoresRisco 5| Equipamentos de Protec&o Inaiyig 0-50 - O (se {utilizacaoEPI} =
[1.2])
N (nos demais casos)
requisitosEPI infoCDTlnicio 4| Equipamento de Prame¢ndividual { 0-1 - OC (se {utilizacaoEPI} =
Requisitos [1,2])
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-2360 — Condi¢do Diferenciadie Trabalho - Inicio

Campo

Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec

Desc

[N

eSoci al

I

e-Social

evt CDTI ni ci o

eSocial G - 1-1 - -

Evento Condicéo Diferenciada de Trabalho - Inicio
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO
REGRA_ DUPLICIDADE_EVENTO_CDT

id

evtCDTlInicio 1-1| 030 -

ID

ver sao

evtCDTlInicio 011 -

Deve ser informado o igfiddo leiaute utilizado para geracag
do arquivo.

i deEvent o

evtCDTlInicio G - 1-1 - -

Informagdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento E N 1-1| 001

Informe [1] para arquiv@goral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
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Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014 -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =
(2]

8 t pAnD ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:

1 - Producgéo
Valores Validos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:

1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 -|  Vers&o do processo de amiss evento. Informar a verséo o
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtCDTlInicio G - 1-1 - Informacdes de identificagdo do empregador

13 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 00| Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 01 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o eviCDTlnicio G - 1-1 - Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e dwiib

16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o numer€&é do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o numermdericdo do segurado, o qual poge
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigatorio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030 -| Matricula atribuida ad@éhador pela empresa

19 i nf oCDTI ni ci o eviCDTlnicio G - 1-1 - Condicéo de Trabalho

20 dt | ni Condi cao infoCDTInicio E D 1-1| 008| - | Informar a data a pada qual o trabalhador esta sujeito as
condigbes de trabalho informadas no evento.

Validac&o: Deve ser uma data igual ou postericata de
admissao do vinculo a que se refere.

21 t pCondi cao infoCDTlInicio E N 1-1| 002| - | Preencher com o cédigkativo ao tipo de condicédo
diferenciada a qual esté sujeito o trabalhador:

01 - Insalubridade

02 - Periculosidade

03 - Fator de Risco

04 - Membro do SESMT

05 - Designado da CIPA

06 - Trabalhador treinado para utilizagao de meaitelie
primeiros socorros

07 - Autorizado a trabalhar em instalacdes elé&trica

08 - Autorizado a operar e intervir em maquinas

09 - Responsavel Técnico pela Seguranca em Espagfm&do

22 fatoresRi sco infoCDTlInicio G - | 050 - O registro apresenta o detalhamento dos agentema@os
quais o trabalhador encontra-se exposto a partiatia
informada no registro superior (Data da Condi¢cadrdéalho),
devendo ser preenchido apenas quando o {tpCondicao}
informado no registro superior for igual a [03].

23 codAgent e fatoresRisco E C 1-1 00 4 Informar o cédigo dondgieconforme tabela 7.

Validag&o: N&o pode haver duplicidade de registons o
mesmo cédigo vinculados ao mesmo registro superior.

24 i nt ensi dConcentracao fatoresRisco E C 0-1 01 1 Intensidade ou Conceftraa exposicéo do trabalhador ag
agente nocivo. Caso o fator de risco ndo sejsiyelsle
mensuragao, preencher com N/A (N&o aplicavel)

25 t ecMedi cao fatoresRisco E C 0- 04 41 Técnica utilizada paedligho da intensidade ou concentragao

26 utilizacaoEPC fatoresRisco E N 1-1 00 - Utilizacao de EPC:

0 - Nao Aplicavel;
1 - Eficaz;
2 - N&o Eficaz.
Valores Validos: 0, 1, 2
27 utilizacaoEPI fatoresRisco E N 1-1 00 4 Utilizac&o de EPI:
0 - Nao Aplicavel;
1 - Eficaz;
2 - N&o Eficaz.
Valores Validos: 0, 1, 2
28 epi fatoresRisco G - | 050 - Equipamentos de Protecao Individual
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29 caEPI epi E C 0-1| 020 Preenchimento obrigatério sdifataoEPI} for igual a [1,2]
30 requi si t osePI infoCDTInicio G - 0-1 - - |Registro onde sdo prestadas as informagées s@bemdiment:
aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos ER4ados.
O registro s6 deve ser preenchido se houver aosneno
registro {fatoresRisco} com o respectivo campo {zticaoEPI}
informado como 1 ou 2.

Foi tentada a impleagid de medidas degpecédo coletiva, d
carater administrativo ou de organizacéo, optaredoeto EPI
por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou intédiade, ou ainda
em carater complementar ou emergencial?

S-Sim
N - Nao
Valores Validos: S, N

Foram observadas adigdes de funcionamento e do uso
ininterrupto do EPI ao logo do tempo, conforme esjpacéo
técnica do fabricante, ajustada as condi¢g6es dpd@m
S - Sim;

N - Né&o;

Valores Validos: S, N

33 prazoVal i dade requisitosEPI E C 1-1 00L - Foiobservado o prazwalidade, conforme Certificado de
Aprovagéo - CAdo MTE?

S-Sim;

N - Nao;

Valores Validos: S, N

Foi observada a periddie de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinadouselario
em época propria?

S-Sim;

N - Nao;

Valores Validos: S, N

35 hi gi eni zacao requisitosEPI E C 1-1 00L - Foiobservada a higeegto?
S - Sim;

N - Néo;

Valores Validos: S, N

31 nmedPr ot ecao requisitosePI E C 1-1 00

=
'

32 condFunci onarent o requisitosEPI E C 1-11 oot

34 periodi cTroca requisitosEPI E C 1-11 oot

S-2365 - Condicéo Diferenciada de Trabalho - Térmm

Evento utilizado para informar o término de condigdiferenciada de trabalho a qual esteve sujeito o
trabalhador indicado no evento.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtCDTTermino eSocial 2 |Evento Condi¢do Diferenciada 1-1 Id O
Trabalho - Término
ideEvento eviCDTTermino 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtCDTTermino 3 Informacdes de ifieado daq 1-1 |tpInscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtCDTTermino 3 |InformagBes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCDTTermino evtCDTTermino 3| Condicédo de Trabali@rmino 1-1 - O
fatoresRisco infoCDTTermino 4| Indicacdo dos FatdeeRiscos. 0-50 codAgente  |O (se {tpCondicao} for igug
a [03])
N (nhos demais casos)

Registros do Evento S-2365 — Condi¢éo Diferenciad@ Trabalho — Término

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 | evt CDTTer m no eSocial G - 1-1 - - |Evento Condicéo Diferenciada de Trabalho - Término

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT
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id

evtCDTTermino

A

C

1-1

03(

ID

versao

evtCDTTermino

A

C

1-1

011

Deve ser informado digo do leiaute utilizado para geraca
do arquivo.

i deEvent o

evtCDTTermino

G

11

Informagdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento

1-1

001

Informe [1] para arquiv@goral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

0-1

011

Preencher com o nimeredio do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

1-1

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validac&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

do

12

i deEnpr egador

evtCDTTermino

11

Informacdes de identificacdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

1-1

00|

Preencher com o céohig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

1-1

01

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtCDTTermino

11

Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e deWb

16

cpf Trab

ideVinculo

m|®

11

011

Preencher com o nimer&€&¢ do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

11

011

Preencher com o nimermderigdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

e

18

matricul a

ideVinculo

1-1

030

Matricula atribuida adbthador pela empresa

19

i nf oCDTTer m no

evtCDTTermino

Registro que detalha as informagdes do evento.

20

dt Fi nCondi cao

infoCDTTermino

m|@|m

1-1

008

Informar a data agual o trabalhador esteve sujeito as
condi¢@es diferenciadas de trabalho indicadas entev
Validag&o: Deve ser uma data igual ou postericata de
admissao do vinculo a que se refere.

21

t pCondi cao

infoCDTTermino

1-1

004

Preencher com o codgjativo ao tipo de condigao
diferenciada a qual esté sujeito o trabalhador:
01 - Insalubridade
02 - Periculosidade
03 - Fator de Risco
04 - Membro do SESMT
05 - Designado da CIPA
06 - Trabalhador treinado para utilizagao de meaitelie
primeiros socorros
07 - Autorizado a trabalhar em instalacdes elé&rica
08 - Autorizado a operar e intervir em maquinas
09 - Responsavel Técnico pela Seguranca em Espagfm&do
Validag&o: Deve existir o evento de "inicio" da digdo para o
vinculo com o mesmo "Tipo de Condi¢édo"

22

fatoresRi sco

infoCDTTermino

0-50

O registro apresenta o detalhamento do agentemaoiqual o
trabalhador esteve exposto até a data informadegnstro
superior, devendo ser preenchido apenas quangiCofdicao
informado no registro superior for igual a [03].

23

codAgent e

fatoresRisco

1-1

00

O
'

Informar o cédigo dondgieconforme tabela 7.
Validag&o: Nao pode haver duplicidade de registoos o

mesmo cédigo vinculados ao mesmo registro superior.

S-2400 - Aviso Prévio
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Este evento se destina a registrar a comunicacdwido prévio dado pelo empregador ao empregado, ol
recebido pelo empregador e dado pelo empregado.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - @)
evtAvisoPrevio eSocial 2| Evento Aviso Prévio 1-1 Id O
ideEvento evtAvisoPrevio 3| nformagbes de Identificagdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtAvisoPrevio 3/ Informagdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
ideVinculo evtAvisoPrevio 3 |InformagBes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAvisoPrevio evtAvisoPrevio 3| Aviso Prévio 1-1 - O

Registros do Evento S-2400 — Aviso Prévio

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 evt Avi soPrevi o eSocial G - 1-1 - - |Evento Aviso Prévio

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO
REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVIO
REGRA_AVISO_PREVIO_DT_FUTURA

3 |id evtAvisoPrevio Al C 1-1] 030 -| ID

4 | versao evtAvisoPrevio A C 1-1| 011 -| Deve ser informadaddigo do leiaute utilizado para geracéap
do arquivo.

5 i deEvent o eVvtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informacgdes de Identificagéo do Evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de

retificacéo.
Valores Validos: 1, 2
Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfitetcao} =
[2]
Identificacdo do ambiente:
1 - Produc¢éo
Valores Vaélidos: 1
Processo de emisséo dde@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]
Verséo do processo de émi$s evento. Informar a versdo o
aplicativo emissor do evento
12 i deEnpr egador evtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informacgdes de identificacdo do empregador
13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0p 4 Preencher com o céhgespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 011

8 t pAb ideEvento E N 1-1| 001

9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001

11 ver Proc ideEvento E C 1-1 02

CPF vélido.
15 i deVi ncul o evtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e dewb
16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o nimer&€@¢ do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.
17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o niUmermdericdo do segurado, o qual podle

ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.
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18 matricul a ideVinculo E C 1-1]| 030 Matricula atribuida adoa#hador pela empresa
19 i nf 0Avi soPrevi o evtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Detalha as informagdes do evento trabalhista
20 dt Avi soPrevi o infoAvisoPrevio E D 1-1| 008§ -| Data em que o trabdlhr ou 0 empregador recebeu o aviso|de
desligamento
Validag&o: Deve ser uma data posterior a data ohésaéo do
vinculo ao qual se refere o evento
21 dt PrevDesl i gament o infoAvisoPrevio E D 1-1| 008 -| Data prevista pardesligamento do trabalhador
Validagdo: Deve ser uma data superior a {dtAviseiB}e
22 t pAvi soPrevi o infoAvisoPrevio E N 1-1| 001 -| Tipo de Aviso Prévindica quem avisou o desligamento,
conforme tabela abaixo:
1 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado, que optou pela reducdo de duas horéassdiZaput]
do art. 488 da CLT]
2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado, que optou pela reducdo de dias cofpdosgrafo
Unico do art. 488 da CLT]
3 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido deistin),
dispensado de seu cumprimento
4 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de deém)ssad
dispensado de seu cumprimento, sob pena de despefto
empregador, dos salarios correspondentes ao msgeativo
(82° do art. 487 da CLT)
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

Observagéo

23 observacao infoAvisoPrevio E C 0-1| 255

S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

Este evento se destina a registrar o cancelamentavido prévio comunicado anteriormente. Deve se
utilizado apenas quando a empresa, apos comunigsfiSO PREVIO ao trabalhador, decide cancelar o
mesmo.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtCancAvisoPrevio eSocial 2| Evento Cancelamentvi® Prévio 1-1 Id ¢}
ideEvento evtCancAvisoPrevid 3Informagbes de Identificacéo 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtCancAvisoPrevip Informagbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
ideVinculo evtCancAvisoPrevig 3| Informagbes de tdeacdo dq 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCancAvisoPrevio evtCancAvisoPrevip 3 Cancelammelo Aviso Prévio 1-1 - O

Registros do Evento S-2405 — Cancelamento de AvBrévio

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social

2 | evt CancAvi soPrevio eSocial G - 1-1 - - |Evento Cancelamento de Aviso Prévio
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_EVENTO_AVISO_PREVIO

3 |id evtCancAvisoPrevio| A C 1-3 03p 4 ID

4 | versao evtCancAvisoPrevio| A C 1-3 01 4 Deve serinformadmdigo do leiaute utilizado para geragap
do arquivo.

5 i deEvent o evtCancAvisoPrevio| G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento

6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigibral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
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do

e

Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014 -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validacéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiveicao} =
(2]

8 t pAnD ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtCancAvisoPrevio| G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador

13 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtCancAvisoPrevio| G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacio do Trabalhador e deMb

16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o numer€&é do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o nimermdericdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigatorio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030 -| Matricula atribuida ad@éhador pela empresa

19 i nf oCancAvi soPrevi o evtCancAvisoPrevio| G - 1-1 - - |Cancelamento do Aviso Prévio

20 dt CancAvi soPrevi o infoCancAvisoPrevio| E D 1-1 008 - Preencher conatado cancelamento do aviso prévio
Validacéo: Deve ser uma data posterior a data o gvévio
gue esta sendo cancelado.

21 obser vacao infoCancAvisoPrevio| E C 0-1 255 4 Observagédo

22 not i voCancAvi soPrevi o infoCancAvisoPrevio| E N 1-1 00l - Motivodo Cancetnto do Aviso Prévio:
1 - Reconsideracao prevista no artigo 489 da CLT;
2 - Determinacao Judicial,
3 - Cumprimento de norma legal;
9 - Outros;
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 9

Evento utilizado para prestar informacdes cadastrelativas a trabalhadores que ndo possuem vincul
empregaticio com a empresa, como trabalhadoresasyublirigentes sindicais e algumas categorias de
contribuintes individuais (diretores ndo empregadosooperados).

S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inioi

retificador devera se referir ao mesmo CPF.

Em caso de retificacdo, o ev

Reg. Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtTSVInicio eSocial 2| Evento Trabalhador Sem Viacu| 1-1 Id o
Inicio
ideEvento evtTSVinicio 3 |InformagBes de Identificacdo 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTSVInicio 3|Informacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
trabalhador evtTSVInicio 3| Grupo de Informagdesidabalhador 1-1 cpfTrab 0]
nascimento trabalhador 4 Grupo de informagbes do nascimg 1-1 - O
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do trabalhador
documentos trabalhador 4 Informacdes dos documentos pess| 0-1 - oC
do trabalhador
CTPS documentos 5|Carteira de Trabalho e Previdén 0-1 - o
Social
RIC documentos 5| Registro de Identificacdo Civil 1 0 - ocC
RG documentos 5| Informagdes do Registro Geral (RG) 0-1 - ocC
RNE documentos 5 |Informacdes do Registro Nacional| 0-1 - oC
Estrangeiro
ocC documentos 5 |Informag6es do nimero de registro| 0-1 - oC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 5 [Informacdes da Carteira Nacional| 0-1 - ocC
Habilitacéo (CNH)
endereco trabalhador 4 Endereco do Trabalhador -1 - (@)
brasil endereco 5| Endereco no Brasil 0{1 - oC
exterior endereco 5| Endereco no Exterior 041 - oC
trabEstrangeiro trabalhador 4Informagdes do Trabalhad 0-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4| Pessoa com Defici&nci 0-1 - ocC
dependente trabalhador 4  Informacdes dos depersdente 0-50 tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
contato trabalhador 4| Informagbes de Contato g-1 - oC
infoTSVInicio evtTSVinicio 3 | Trabalhador Sem Vinou Inicio 1-1 - 0]
trabalhadorAvulso infoTSVInicio 4| Trabalhador Avolls 0-1 - ocC
contribindividual infoTSVInicio 4 | Contribuinte Indidual 0-1 - ocC
remuneracao contribindividual 5/Informacdes da remuneragéo 1-1 - (@]
periodicidade de pagamento
fgts contribindividual 5 | Informag0es relativas @8TS 0-1 - O (se {codCateg} = [721]
N (hos demais casos)
servPublndConselho infoTSVlInicio 4{Servidor Publico indicado pa 0-1 - ocC
Conselho ou Orgéo Representativo;
remuneracao servPublndConselho Remuneracdo e Periodicidade 1-1 - (0]
Pagamento.
dirigenteSindical infoTSVInicio 4 | Dirigente Sindica 0-1 - oC
empresaOrigem dirigenteSindical BEmpresa de Origem do Dirigeff 1-1 - (0]
Sindical
estagiario infoTSVInicio 4 | informacdes do estagiéri 0-1 - oC
instEnsino estagiario 5| |Instituigdo de Ensino 141 - (@)
agelntegracao estagiario 5 Agente de Integracdo 0-1 - OoC
supervisorEstagio estagiario 5 Supervisor do Estagi 0-1 - oC

Registros do Evento S-2600 — Trabalhador sem vinautle emprego - Inicio

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec

Desc

eSoci al

I

e-Social

N| |3

evt TSVI ni ci o

eSocial G -

| = | -

Evento Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

Regras de Validacéo:

REGRA _ EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF

REGRA VALIDA TRABALHADOR_BASE_CNIS

REGRA TSV_RETIFICA _EVENTO_INICIO
REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CLASSTRIB_TPTRAB
REGRA _TSV_COMPATIBILIDADE_CATEG_TPTRAB
REGRA TSV_VALIDA ORIGEM_DIRIGENTE_SINDICAL
REGRA_EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO

REGRA TSV_VERIFICA DUPLICIDADE

REGRA EVETRAB VALIDA OPCAO FGTS

3 |id

evtTSVInicio

1-1| 030 -

ID

4 ver sao

evtTSVInicio

c 1-1| 0114 -

Deve ser informado o igfiddo leiaute utilizado para geracag
do arquivo.

5 i deEvent o

evtTSVInicio G -

=

Informacdes de Identificacdo do Evento

6 indRetificacao

ideEvento E N

1-1} 001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo

ideEvento E N

0175

Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

[2]

8 t pAnD

ideEvento E N

1-1| 001 -

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
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Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtTSVInicio

- 1-1

Informacdes de identificagcdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

oo

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrilnscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

15

t r abal hador

evtTSVInicio

= 1-1

Grupo de Informacées do Trabalhador

16

cpf Trab

trabalhador

011

Preencher com o numeiGRI® do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

trabalhador

N 0-1

011

Preencher com o nimeingeicéo do segurado, o qual pogle
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigatorio, exceto no caso @giésio.

18

nonmeTr ab

trabalhador

060

Nome do Trabalhador

19

sexo

trabalhador

oot

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Validos: M, F

20

racaCor

trabalhador

001

Raca e cor do trabalhadoforme tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ja e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calmafiaza,
mameluca ou mestica de negro com pessoa de outoa caca
9 - N&o informado
Valores Validos: 1, 2,4, 6, 8,9

21

est adoGi vi |

trabalhador

001

Estado civil do trabatiradonforme tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Viavo
6 - Unido Estavel
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

22

graul nstrucao

trabalhador

002

Grau de instrucdo dadltedtlor, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhahielme
instrucéo, ndo se alfabetizou;
02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundaméatatiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frégdemscola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incami@atiga
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educagéo Superior incompleta;
09 - Educagéo Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11

23

nasci nent o

trabalhador

- 1-1

Grupo de informag6es do nascimento do trabalhador

24

dt Nascto

nascimento

008

Preencher com a datasigmento

25

codMuni ci pi o

nascimento

N 0-1

ooy

Preencher com o cédigmaioicipio, conforme tabela do IBGE
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabela
do IBGE.

26

uf

nascimento

oop

Preencher com a siglanidade da Federagéo
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

27

pai sNasct o

nascimento

008

Preencher com o cédigo do pais de nascimento blaltyador

133/133



“leSocial

Minuta do Manual de Orientac&o do eSocial — Vefisdo

EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

conforme tabela 22.
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabela.
28 pai sNaci onal i dade nascimento E N 1-1 00 - Preencher com o codigmad®de naonalidade do trabalhad
conforme tabela 22.
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabela.
29 noneMae nascimento E C 0- 06 {4 Nome da mée do trabalhador
30 nonePai nascimento E C 0-1 06 4 Nome do Pai do Trabalhador
31 docunent os trabalhador G - 0-1 - - |Informacdes dos documentos pessoais do trabalhador
32 CTPS documentos G - 0-1 - - |Informagbes da Carteira de Trabalho e Previdénwizat
33 nr Ct ps CTPS E C 1-1| 011 -| Numero da carteira de trabaleeidéncia Social do
trabalhador - CTPS.
34 serieCtps CTPS E C 1-1| 005 -| NUmero de série da CTPS.
35 uf Ct ps CTPS E C 1-1| 004 -| UF da expedicédo da CTPS.
Validag&o: Deve ser uma UF valida.
36 R C documentos G - 0-1 - - |Informacdes do Registro de Identificacéo Civil
37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 - | Numero do RIC
38 or gaoEm ssor RIC E C 1-1| 020] - | Orgédo emissor do documento
39 dt Expedi cao RIC E D 1-1| 008| - | Data da expedigdo do documento
40 RG documentos G - 0-1 - - |Informagbes do Registro Geral (RG)
41 nr Rg RG E C 1-1| 014 - | Numero do RG
42 or gaoEm ssor RG E C 1-1| 020 - | Orgédo emissor do documento
43 dt Expedi cao RG E D 1-1| 008 -| Datada expedi¢do do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - - |Informacdes do Registro Nacional de Estrangeiro
45 nr Rne RNE E C 1-1| 014 -| Ndmero de inscricdo no Regisiaibhal de Estrangeiros
46 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020 -| Orgéo emissor do documento
47 dt Expedi cao RNE E D 1-1| 008 - | Datada expedi¢do do documento
48 oC documentos G - 0-1 - - |Informagdes do nimero de registro em Orgdo de €(&S)
49 nr Cc oC E C 1-1] 014 -| Nuamero de Inscricdo no Orgéo desd!
50 or gaoEm ssor ocC E C 1-1| 020 -| Orgédo emissor do documento
51 dt Expedi cao oC E D 1-1| 008 - | Datada expedi¢cdo do documento
52 dt Val i dade ocC E D 0-1| 008/ -| Preencher com a data de validadeouver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicad.
53 CNH documentos G - 0-1 - - |Informagdes da Carteira Nacional de HabilitagdoHEN
54 nr Cnh CNH E N 1-1| 014 - | Numeroda CNH
55 or gaoEm ssor CNH E C 1-1| 020 - | Orgédo emissor do documento
56 dt Expedi cao CNH E D 1-1| 008| - | Data da expedicdo do documento
57 dt Val i dade CNH E D 0-1| 008 - | Preencher com a data de valideglbpuver.
Validag&o: Se informada, deve ser posterior a dataxpedicad.
59 brasi | endereco G - 0-1 - - | Preenchimento obrigatorio para trabalhador resgdeatBrasil.
60 t pLogr adour o brasil E C 1-1| 003 -| Tipo de Logradouro, conforaieeia 20.
Validag&o: Deve ser um cédigo vélido, existentéamela 20.
61 descLogr adour o brasil E C 1-1| 080 -| Descricdo do logradouro
62 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010 -| Numero do logradouro.
63 conpl ement o brasil E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E C 0-1| 060 -| Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1| 008 -| Codigo de Enderegcamento Postal
Validagdo: Deve ser um CEP valido.
66 codMuni ci pi o brasil E N 1-1| 007, -| Preencher com o cédigo do mipio, conforme tabela do IBG
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabelBGE.
67 uf brasil E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da Wddta Federagéo
Validag&o: Deve ser uma UF valida.
68 exterior endereco G - 0-1 - - |Preenchido em caso de trabalhador residente nocexte
69 pai sResi denci a exterior E N 1-1| 003 -| Preencher com o cédigo de,m@mnforme tabela 22.
Validag&o: Deve ser um codigo existente na tabela
70 descLogr adour o exterior E C 1-1| 08Q -| Descricdo do logradouro
71 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 01d -| Numero do logradouro.
72 conpl ement o exterior E C 0-1| 03d -| Complemento do logradouro.
73 bairro exterior E C 0-1| 064 -| Nome do bairro/distrito
74 noneC dade exterior E C 1-1] 03Q -| Nome da Cidade
75 codPost al exterior E C 0-1| 01Q -| Cdbdigo de EnderecamentoaPost
76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - - | Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro
77 dt Chegada trabEstrangeiro E D| 1-1 00 Data de chegadaatmlinador ao Brasil, em caso de
estrangeiro
78 dt Nat ural i zacao trabEstrangeiro E D 0-1 00 Data de naturalizdgasileira em caso de estrangeiro
naturalizado
79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 00 Condicéo de casadvphrasileiro(s) em caso de trabalhado
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
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80

filhosBr

trabEstrangeiro

E

C 1-1

001

Indicar se o tral@dha&strangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

81

i nf oDefi ci enci a

trabalhador

= 0-1

Pessoa com Deficiéncia

82

def Fi si ca

infoDeficiencia

m|®

001

Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

83

def Vi sual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Validos: S, N

84

def Audi tiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S-Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

85

def Ment al

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Validos: S, N

86

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Inteleatu
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o tralzlbr é reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apés ppssar
avaliagéo profissional ou por processo de reabdizgfuncional
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

254

Observagdo

89

dependent e

trabalhador

®m

- | 0-50

Informacgdes dos dependentes

90

tpDep

dependente

002

Tipo de dependente coeftabela abaixo:
01 - Cénjuge ou companheiro(a) com o(a) qual téifthaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpano
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, doan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
05 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopds, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amos.
06 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopios, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kstabento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, dggdeenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irm&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopis, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idaqaando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queeerduque §
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualigejadu
curador.
Valores Vélidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,11®

91

noneDep

dependente

1-1

060

Nome do Dependente

92

dt Nasct o

dependente

1-]

00

[¢3]

Preencher com a datasgemento

93

cpf Dep

dependente

mimjm

Z|9|0

0-1

011

Numero de Inscrigdo no CPF
Validag&o: Deve ser um nimero de CPF valido. Oeraré
obrigatério se for maior de dezoito anos.

94

depl RRF

dependente

001

Informar se é dependentefips de deducdo do IRRF.
Valores Validos: S, N

95

depSF

dependente

001

Informar se é dependeniefips de recebimento do benefig
de salario-familia.
Valores Vélidos: S, N

96

cont at o

trabalhador

= 0-1

Informacgdes de Contato

97

fonePrinci pal

contato

0-1

0171

Numero de telefone do tradzih

98

foneAl ternativo

contato

0-1

011

Numero de telefone do tradmidh

99

enui | Princi pal

contato

06(

Endereco eletrdnico

100

enmi | Al ternativo

contato

m|m{m|m|®

(eliel[elle)

0-1

06

Endereco eletrénico
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102 t r abal hador Avul so infoTSVInicio - 0-1 - - _|Informag6es do Trabalhador Avulso

103 dtlnicio trabalhadorAvulso E D 1-1 00 41 Data de ingressograo ou no Sindicato
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data démeasto do
trabalhador.

104 codCat eg trabalhadorAvulso E N 1-1] 00 4 Preencher com agmida categoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validagéo: Verificar compatibilidade entre a caté@informads
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacao.

105 contri bl ndi vi dual infoTSVInicio - 0-1 - - |Informacgdes de contribuinte individual (diretor réiopregado
cooperados, etc.)

106 codCat eg contribindividual N 1-1{ 003 -| Preencher com oigodia categoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validag&o: Deve ser uma categoria relativa a dinefio
empregado ou cooperado.

107 dtlnicio contribindividual D 1-1| 008§ -| Para o diretor réiopregado, preencher com a data de posse no
cargo. Para o cooperado, a data de ingresscoparediva.
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data démasto do
trabalhador.

108 codCar go contribindividual C 1-1| 03( -| Preencher com oig6dlo cargo
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabeleadgos

109 codFuncao contribindividual C 0-1| 03¢ -| Preencher com oigodia fungéo, se utilizado pela empresg
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabela
de funcbes

110 codCBO contribindividual N 1-1| 00§ -| Classificagio Btasa de Ocupagado
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabel@BO

111 remuner acao contribindividual - 1-1 - - |Informacdes da remuneracéo e periodicidade de pagam

112 vl r Sal Fi xo remuneracao E N 1-1 14 2 Salario fixo do trabalhactmrespondente a parte fixa da
remuneracao.

113 uni dSal Fi xo remuneracao E N 1-1 00 Unidade de pagamentaue fixa da remuneracéo, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 4,5, 6

114 descSal Vari avel remuneracao E C 0-1 09 Salario Variavel

115 fagts contribindividual - 0-1 - - |Informacdes relativas ao FGTS, exclusiva para egoata de
Diretor ndo empregado com direito ao FGTS.

116 opt ant eFGTS fots N 1-1| 001 - | Opcéo pelo FGTS:
1 - Optante;
2 - N&@o Optante
Validag&o: Para trabalhador admitido a partir d4@4.988, o
campo deve ser preenchido como "Optante”

117 dt OpcaoFGTS fots D 0-1| 008 -| Informar a data de opcéo peld&@o trabalhador
Validag&o: Preenchimento obrigatério em caso dmtrador
"Optante” pelo FGTS. A data de opgéo deve sepeeigual
ou posterior a data de admissdo. Caso a datenties# seja
posterior a 04/10/1988, a data de opcgao deve sal dgdata de
admissao.

118 ser vPubl ndConsel ho infoTSVInicio - 0-1 - - |Servidor Publico indicado para Conselho ou Orgéo
Representativo;

119 dtlnicio servPubIindConselhg B D -1 O - Data de posseumymc
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data démesto do
trabalhador.

120 codCat eg servPubIlndConselhg B N 1-1 0 - Preencher contigedla categoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validagéo: Verificar compatibilidade entre a caté@informads
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme reigra
validacao.

121 codCar go servPublndConselhg B g 11 O - Preencher condigedlo cargo

122 codFuncao servPubIindConselhg B qg 0L O - Preencher condigedla funcéo, se utilizado pela empresg

123 codCBO servPubindConselhq B N 1-1 0 - Classificacéoi®ies de Ocupagéo
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabel@BO

124 remuner acao servPublndConselht - 1-1 - - |Remuneracéo e Periodicidade de Pagamento.

125 vl r Sal Fi xo remuneracao E N 1-1 14 2 Salario fixo do trabalhaclorespondente a parte fixa da
remuneracao.

126 uni dSal Fi xo remuneracao E N 1-1 00 Unidade de pagamentaue fixa da remuneracéo, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
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2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

]

=1

U a

bE
¥

127 descSal Vari avel remuneracao E C 0-1 09 Salario Variavel

128 di ri gent eSi ndi cal infoTSVInicio G - 0-1 - Dirigente Sindical

129 dtlnicio dirigenteSindical E D 1-1 00 -| Data de inicio darmdato no sindicato
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data démeasto do
trabalhador.

130 codCat eg dirigenteSindical E N 1-1 00 -| Preencher com dgmda categoria do trabalhador, conforn
tabela 1
Validagéo: Verificar compatibilidade entre a caté@informads
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacao.

131 enpresaQri gem dirigenteSindical G - 1-1 - Empresa de Origem do Dirigente Sindical

132 categOri gem empresaOrigem E N 1-1 00 preencher com o caigespondente a categoria de orige
do dirigente sindical
Validagéo: Deve ser uma categoria diferente deidBirte
Sindical"

133 cnpj Ori gem empresaOrigem E N 0-1 01 Preencher com o CNRing@esa de origem do dirigente
sindical.

Validag&o: O preenchimento é obrigatério se a caizgle
origem do trabalhador corresponder a "empregado".

134 dt Adm ssaoOri gem empresaOrigem E D 0-1 0dg Preencher com a daadméssao do dirigente sindical na
empresa de origem.

Validagéo: O preenchimento é obrigatério se a caizgle
origem do Dirigente for "empregado”

135 matricOrigem empresaOrigem E C 0-1 03 Preencher com a miatdourabalhador na empresa de orid
Validagéo: Preenchimento obrigatdrio se a categlwiarigem
do trabalhador corresponder a "empregado”.

136 estagiario infoTSVInicio G - 0-1 - informacdes do estagiario

137 dtlnicio estagiario E D 1-1| 00 -| Data do inicio do estagio
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data démeasto do
trabalhador.

138 codCat eg estagiario E N 1-1] 00 -l Preencher com o cédigeatiegoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validagéo: Verificar compatibilidade entre a caté@informads
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacao.

139 nat Est agi o estagiario E C 1-1 00 -| Natureza do Estagio:

O - Obrigatério
N - Nao Obrigatorio
Valores Validos: O,N
140 ni vEst agi o estagiario E C 1-1 00 -| Nivel:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formagéo Profissional
4 - Superior
Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4

141 ar eaAt uacao estagiario E C 0-1 05 -| Area de atuacéo do estagia

142 nr Apol i ce estagiario E C| 0-1f 03 -| Nr. Apdlice de Seguro

143 vl r Bol sa estagiario E N 0-1] 14 2| Preencher com o valor dgabse o estégio for remunerado.

144 dt Previ staTerm no estagiario E D 1-1| 00 -| Data prevista para o téondio estagio
Validagéo: Deve ser uma data posterior a dataidmido
estagio.

145 i nst Ensi no estagiario G - 1-1 - Instituicdo de Ensino

146 cnpj | nst Ensi no instEnsino E N 1-1] 014 -| Preencher com o cnpj datingdo de ensino.

147 nonmeRazao instEnsino E C 1-1| 08 - Informar o nome do coniribe, no caso de pessoa fisica, o
raz&o social, no caso de pessoa juridica.

148 desclLogr adour o instEnsino E C 1-1)] 08 -| Descri¢éo do logradouro

149 nr Logr adour o instEnsino E C 0-1] 01 -| Numero do logradouro.

150 bairro instEnsino E C 0-1| 06 -| Nome do bairro/distrito

151 cep instEnsino E N 1-1| 004 -| Céadigo de EnderegcamenstaPo
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

152 codMuni ci pi o instEnsino E N 0-1| 007 -| Preencher com o cédigmdaicipio, conforme tabela do IB(Q
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabel
do IBGE.

153 uf instEnsino E C 1-1| 002 -| Preencher com a siglaniddde da Federacédo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

154 agel nt egr acao estagiario G - 0-1 - Agente de Integracéo

155 cnpj Agent el nt egracao agelntegracao E| N 1-1 01 CNPJ do agente deratég
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Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido

156 noneRazao agelntegracao E C 1-1 080 Informar o nome doritnrinte, no caso de pessoa fisica, ol a
raz&o social, no caso de pessoa juridica.

157 desclLogr adour o agelntegracao E C 1-1 080 Descrigdo do logradouro

158 nr Logr adour o agelntegracao E| C 0-1 010 Numero do logradouro.

159 bairro agelntegracao E C 0-1 060 Nome do bairro/distrito

160 cep agelntegracao E N 1-1 008 Cadigo de Enderecanirodtal
Validagéo: Se informado, deve ser um CEP valido.

161 codMuni ci pi o agelntegracao E N 0-1 o007 Preencher com o cdtbgaunicipio, conforme tabela do IBGE
Validagéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabela
do IBGE.

162 uf agelntegracao E C 1-1 002 Preencher com a siglinilade da Federacéo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

163 super vi sor Est agi o estagiario G - 0-1 - - _|Supervisor do Estagio

164 cpf Supervi sor supervisorEstagio E N 1-1 o011 CPF do respongzlalsupervisdo do estagiario
Validagdo: Deve ser um CPF valido

165 noneSuper vi sor supervisorEstagio E| C 1-1 060 Nome do SupendsdEstéagio

S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteicdo Contratual

Evento utilizado para atualizacdo de informacdedratuais relativas a trabalhador que ndo posswiulo
empregaticio com a empresa, tais como Diretor maprégado, Servidor Publico indicado para Conselho o
Orgdo Representativo, etc.. Alteracdes nos dadssopis do trabalhador deverdo ser feitas atravésahto
"Alteracdo de Dados Cadastrais".

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [©)
evtTSVAItContratual eSocial 2| Evento TrabalhadormS¥inculo 4 1-1 [o] o
Alteracéo Contratual
ideEvento evtTSVAItContratual 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTSVAltContratual JInformacdes de identificacdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoTSVAlteracao evtTSVAItContratua| 3| Trabalhad®em Vinculo -Alteracdd 1-1 - (0]
Contratual
contribindividual infoTSVAlteracao 4| Contribuintedividual 0-1 - ocC
remuneracao contribindividual 5/Informacdes da remuneragéo 1-1 - (@]
periodicidade de pagamento
servPublndConselho infoTSVAlteracao 4Servidor Publico indicado pa 0-1 - ocC
Conselho ou Orgéo Representativo;
remuneracao servPublndConselho fRemuneragdo e Periodicidade 1-1 - O
Pagamento.
estagiario infoTSVAlteracao 4| informagdes do estagi 0-1 - oC
instEnsino estagiario 5| Instituigdo de Ensino 141 - (@)
agelntegracao estagiario 5 Agente de Integragcdo 1-1 - @)
supervisorEstagio estagiario 8  Supervisor do Estagi 0-1 - oC

Registros do Evento S-2620 — Trabalhador sem vinautle emprego — Alteracdo Contratual

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social

2 | evt TSVAI t Cont r at ual eSocial G - 1-1 - - |Evento Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Conathtu
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

3 |id evtTSVAItContratual| A C 1-1| 03 -| ID

4 | versao eviTSVAltContratual | A C 1-1| o011 -| Deve ser informaalcodigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
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i deEvent o

evtTSVAltContratual

G

= 1-1

Informagdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento

E

N 1-1

001

Informe [1] para arquiv@goral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

011

Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validacéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiveicao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgédo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquiva
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02

Verséo do processo de émids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

do

12

i deEnpr egador

evtTSVAltContratual

= 1-1

Informacdes de identificacéo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o céhg@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

16

nrlnscricao

cpf Trab

ideEmpregador

infoTSVAlteracao

01

011

Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.

Preencher com o mana® CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

infoTSVAlteracao

011

Preencher com o mantke inscri¢do do segurado, o qual pg
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegaimalhador
O preenchimento € obrigatorio, exceto no caso @giésio.

18

dt Al teracao

infoTSVAlteracao

004

Preencher com a datalteragdo das informacdes

19

contri bl ndi vi dual

infoTSVAlteracao

= 0-1

Informagdes do Contribuinte Individual

20

codCat eg

contriblndividual

m|{@|m

003

Preencher com oigodia categoria do trabalhador, conforni
tabela 1
Validag&o: Deve ser uma categoria relativa a dinefio
empregado ou a cooperado, para a qual tenha henido de
evento de inicio.

21

codCar go

contribindividual

03(

Preencher com oigodlo cargo
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabeleadgos

22

codFuncao

contribindividual

03(

Preencher com oigodia fungéo, se utilizado pela empresg
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabel
de funcbes

i}

23

codCBO

contribindividual

N 1-1

004

Classificacéo Btesa de Ocupagéo
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabel@BO

24

renmuneracao

contribindividual

Informacdes da remuneracédo e periodicidade de pagam

25

vl r Sal Fi xo

remuneracao

14

4

Salério fixo do trabalhaztorespondente a parte fixa da
remuneracao.

26

uni dSal Fi xo

remuneracao

00

Unidade de pagamentarta fixa da remuneracéo, conforn
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

ne

27

descSal Vari avel

remuneracao

C 0-1

Salario Variavel

28

ser vPubl ndConsel ho

infoTSVAlteracao

= 0-1

Servidor Publico indicado para Conselho ou Orgéo
Representativo;

29

codCar go

servPubIlndConselhg

1-

- Preencher condigedo cargo

30

codFuncao

servPublndConselhd

0-

- Preencher condigeda fungao, se utilizado pela empresg

31

codCBO

servPubIlndConselhg

pdielle)

1-

- Classificagéoilies de Ocupacgao
Validag&o: Deve ser um cédigo existente na tabel@BO

32

renuneracao

servPublndConselht

- 1-1

Remuneracéo e Periodicidade de Pagamento.

33

vl r Sal Fi xo

remuneracao

Salério fixo do trabalhaztorespondente a parte fixa da
remuneracao.

34

uni dSal Fi xo

remuneracao

Unidade de pagamentarta fixa da remuneracéo, conforn

ne

tabela abaixo:
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1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6

35 descSal Vari avel remuneracao E C 0-1 090 Salario Variavel

36 estagi ari o infoTSVAlteracao G - 0-1 - - |informacdes do estagiario

37 nat Est agi o estagiario E C 1-1] 001 -| Natureza do Estagio:

O - Obrigatério
N - Nao Obrigatorio
Valores Validos: O,N
38 ni vEst agi o estagiario E C 1-1 001 -| Nivel:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formacéo Profissional
4 - Superior
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

39 ar eaAt uacao estagiario E C 0-1 050 -| Areade atuacio do estagia

40 nr Apol i ce estagiario E C 0-1] 030 -| Nr. Apdlice de Seguro

41 vl r Bol sa estagiario E N 0-1] 14 2| Preencher com o valor dgabee o estagio for remunerado.

42 dt Previ staTerm no estagiario E D 1-1| 00 -| Data prevista para o téondio estagio
Validag&o: Deve ser uma data posterior a dataideido
estagio.

43 i nst Ensi no estagiario G - 1-1 - - |Instituicdo de Ensino

44 cnpj | nst Ensi no instEnsino E N 1-1] 014 -| Preencher com o cnpj datingdo de ensino.

45 noneRazao instEnsino E C 1-1] 08 -| Informar o nome do conirike, no caso de pessoa fisica, ol a
raz&o social, no caso de pessoa juridica.

46 descLogr adour o instEnsino E C 1-1| 08 -| Descri¢&o do logradouro

47 nr Logr adour o instEnsino E C 0-1] 01 -|  NUmero do logradouro.

48 bairro instEnsino E C 0-1] 06 -| Nome do bairro/distrito

49 cep instEnsino E N 1-1| 00¢ -| Codigo de EnderecamenstalPo
Validag&o: Se informado, deve ser um CEP valido.

50 codMuni ci pi o instEnsino E N 0-1| 001 -| Preencher com o codigmdaicipio, conforme tabela do IBGE
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea tabela
do IBGE.

51 uf instEnsino E C 1-1| 002 -| Preencher com a siglaniddde da Federacéo
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

52 agel nt egracao estagiario G - 1-1 - - _|Agente de Integracdo

53 cnpj Agent el nt egr acao agelntegracao E N 1-1 014 CNPJ do agente deraviég
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido

54 noneRazao agelntegracao E C 1-1 080 Informar o nome doritnrinte, no caso de pessoa fisica, ol a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

55 desclLogr adour o agelntegracao E C 1-1 080 Descrigdo do logradouro

56 nr Logr adour o agelntegracao E| C 0-1 010 Numero do logradouro.

57 bairro agelntegracao E C 0-1 060 Nome do bairro/distrito

58 cep agelntegracao E N 1-1 008 Cadigo de Enderecaniodtal
Validag&o: Se informado, deve ser um CEP valido.

59 codMuni ci pi o agelntegracao E N 0-1 o0a7 Preencher com o cdtbgaunicipio, conforme tabela do IBGE
Validagéo: Se informado, deve ser um codigo existea tabela
do IBGE.

60 uf agelntegracao E C 1-1 002 Preencher com a siglinilade da Federacéo
Validacéo: Deve ser uma UF valida.

61 super vi sor Est agi o estagiario G - 0-1 - - _|Supervisor do Estagio

62 cpf Supervi sor supervisorEstagio E N 1-1 o1n CPF do respongzelalsupervisdo do estagiario
Validagcéo: Deve ser um CPF valido

63 noneSuper vi sor supervisorEstagio E| C 1-1 060 Nome do SupenrdsdEstégio

S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Térmo

Evento utilizado para prestar informagfes sobragemamento de contrato ou de vinculagdo com aesapr
de trabalhador sem vinculo empregaticio, tais cdorabalhadores avulsos, dirigentes sindicais e agum
categorias de contribuintes individuais (diretarée empregados, cooperados, etc.).
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do

de

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtTSVTermino eSocial 2 |Evento Trabalhador Sem Vinculo | 1-1 [o] o
Emprego - Término
ideEvento eviTSVTermino 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTSVTermino 3Informagbes de identificacédo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (e}
empregador
infoTSVTermino evtTSVTermino 3 [Trabalhador Sem Vinculo de Emprg 1-1 cpfTrab, nisTrab (@)
- Término
trabalhadorAvulso infoTSVTermino 4| Trabalhador Aail 0-1 - ocC
contribindividual infoTSVTermino 4 | Contribuinte lividual 0-1 - oC
verbasRescisorias contribindividual 5 \Verbas Résis 0-1 - OC (se {codCateg} igual fa
[721])
N (hos demais casos)
itensRemuneracao verbasRescisorigs 6 ltens da Reagdio do Trabalhaddr  1-50 codRubrica @)
servPublndConselho infoTSVTermino 4Servidor Publico indicado pa 0-1 - oC
Conselho ou Orgédo Representativo;
dirigenteSindical infoTSVTermino 4| Dirigente Sindic 0-1 - oC
estagiario infoTSVTermino 4| informagdes do estagiar 0-1 - oC
Registros do Evento S-2680 — Trabalhador sem vinautle emprego — Término
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - |e-Social
2 | evt TSVTer m no eSocial G - 1-1 - - |Evento Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO
3 |id evtTSVTermino A C 1-1| 03( -| ID
4 | versao evtTSVTermino A C 1-1{ 011 -| Deve ser informado dig6 do leiaute utilizado para geraca
do arquivo.
5 i deEvent o evtTSVTermino G - 1-1 - - |Informacgdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 014§ -| Preencher com o nimeredido do arquivo a ser retificado
Validacéo: O preenchimento é obrigatério se {indfiveicao} =
[2]
8 t pAb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &a@al ao qual se refere o arquiva
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amids evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento
12 i deEnpr egador evtTSVTermino G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
13 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
16 cpf Trab infoTSVTermino E N 1-1| 011 -| Preencher com o nunuerPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
17 ni sTrab infoTSVTermino E N 0-1| 011 -| Preencher com o nunuerdnscricdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigatoério, exceto no caso @giésio.
18 t r abal hador Avul so infoTSVTermino G - 0-1 - - |Informacgdes do Trabalhador Avulso
19 dt Ter mi no trabalhadorAvulso E D 0-1 00B 4 Datado Término
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Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioatdrato
informada no evento de inicio respectivo.

20 contri bl ndi vi dual infoTSVTermino G - 0-1 - - |Informagdes do Contribuinte Individual (diretor rérapregadc
ou cooperado).

21 codCat eg contribindividual E N 1-1{ 003 -| Preencher com oigodia categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validag&o: Deve ser uma categoria relativa a dinefio
empregado ou a cooperado, para a qual tenha henido de
evento de inicio.

22 dt Ter mi no contribindividual E D 1-1| 004 -| Datado Término
Validagéo: Deve ser posterior a data de inicioaitrato
informada no evento de inicio respectivo.
23 contribindividual E N 0-1| 002 -| Motivo do desligante do Diretor Ndo Empregado, conforme
t pDesl i gDi r et or NaoEnpr ega tabela:
do 01 - Exoneracgéo do Diretor Nao Empregado sem justaacaas
deliberacdo da assembléia, dos sécios cotistaa autdridade
competente;

02 - Término de Mandato do Diretor Ndo Empregad® igio
tenha sido reconduzido ao cargo;

03 - Exoneragéo a pedido de Diretor Ndo Empregado

04 - Exoneracéo do Diretor Ndo Empregado por crdpgprocal
ou forca maior

05 - Morte do Diretor Ndo Empregado

06 - Exoneracéo do Diretor Ndo Empregado por fé@énc
encerramento ou supressao de parte da empresa
Validag&o: Somente deve ser preenchido se a caegor
corresponder a "Diretor Ndo Empregado" [721,722]

24 ver basResci sori as contribindividual G - 0-1 - - |Registro onde séo prestadas as informacoes ralg@tsmerbas
rescisorias do trabalhador, preenchido exclusivaenen caso
de Diretor Nao Empregado com direito ao FGTS (catag
[721]);

25 bcCP verbasRescisorias H N 11 1 P Informar o valaltdé base de célculo da contribuicdo
previdenciaria para o trabalhador.

Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos reggsie
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cugaifitzacao da
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQ#8a
respectivo cédigo tenha sido definido como [11,2112,22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92] e {indDead}a
informado no processo seja diferente de [1] (dediiinitiva),
o valor também devera ser computado.

26 bcl RRF verbasRescisorias H N 11 14 P Informar o valaltdé base de célculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacdo das deducgdes.legais
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos reggsie
itens da remuneracao (vinculados a este) e cugaifitaacao da|
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBR&
para o respectivo codigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

27 bcFGTS verbasRescisorias H N 11 14 P Informar o valaltda base de céalculo do FGTS para o
trabalhador.

Validag&o: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasIndgni
deve corresponder ao somatério do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DES@BNT
relacionadas nos registros de itens da remune(saiginlados 3
este) e cuja classificagéo da rubrica no campolfoidFGTS}
da tabela de RUBRICAS para o respectivo codigoaesntio
definido como [11]

28 bcFGTSVer basl ndeni z verbasRescisorias H N o-L 14 P Base de CalculdzicSHelativo as verbas indenizatérias
Validag&o: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasIndgni
deve corresponder ao somatorio do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DES@EB\T
relacionadas nos registros de itens da remunefaiginlados 3
este) e cuja classificacdo da rubrica no campolfeidiFGTS}
da tabela de RUBRICAS para o respectivo codigoaesntio
definido como [11]

29 bcFgt sMesAnt verbasRescisorias B N 0-1L %3 P Informar a bas&ltelo do FGTS do més anterior, caso ainda
ndo tenha havido recolhimento.

Validag&o: Se informado, deve coincidir com o vajoe constg
no evento de remuneracéo do trabalhador relativo&
anterior ao desligamento.

30 descCP verbasRescisorias H N 11 14 Poreencher com o valor descontado do segurado még
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contribui¢éo previdenciaria destinada a seguridadel
Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacimas no
registros de itens da remuneracao (vinculadosey estuja
classificacao da rubrica no campo {codincidCP}alaeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiiomo
[31,32]

31

vl r Provent os

verbasRescisorias

R Informar o valaltdbs proventos

Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacialaa nos
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

32

vl r Descont os

verbasRescisorias

P Preencher com o tefd dos descontos

Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacioiaa nos
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

33

vl rLi qui do

verbasRescisorias

P Preencher com o Nalodo
Validag&o: Deve corresponder a {virProventos} menos
{virDescontos}

34

i t ensRemuner acao

verbasRescisorias

Registro que relaciona as rulaicque compde a remuneraca
trabalhador.

35

codRubri ca

itensRemuneracao

- Informar o cédigbutio pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabelabricas.

36

gt dRubri ca

itensRemuneracao

P Informar a quangidizdreferéncia para apuragéo (em hora
cotas, meses, percentual, etc.).

37

vl rRubrica

itensRemuneracao

P Valor da Rubrica

38

ser vPubl ndConsel ho

infoTSVTermino

_ 0-1 _ _

Servidor Publico indicado para Conselho ou Orgao
Representativo;

39

dt Term no

servPubIndConselhg

- Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioatdrato
informada no evento de inicio respectivo.

40

di ri gent eSi ndi cal

infoTSVTermino

Dirigente Sindical

41

dt Ter m no

dirigenteSindical

D 0-1

Data do Término
Validagéo: Deve ser posterior a data de inicioaitrato
informada no evento de inicio respectivo.

42

estagi ari o

infoTSVTermino

- o1 | - .

informacdes do estagiario

43

dt Term no

estagiario

00

Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioattrato

informada no evento de inicio respectivo.

S-2800 - Desligamento

Este evento se destina a registrar o desligamentabalhador do quadro da empresa. A principioe der o
altimo evento relativo a um determinado "VinculaGalhista".

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicao
eSocial 1 | e-Social 1-1 - @)
evtDesligamento eSocial 2| Evento Desligamento 1-1 d | O
ideEvento evtDesligamento 3/ Informacdes de Identificacdo 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtDesligamento Informagbes de identificagdo 1-1 |tplnscricao, nrinscricg (0]
empregador
ideVinculo evtDesligamento 3|Informacdes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoDesligamento evtDesligamento 3 Desligamento 11 - O
sucessaoVinculo infoDesligamento| 4  Sucessédo daidrizabalhista 0-1 - O (se
{motivoDesligamento} =
[11,12])

N (nos demais casos)
verbasRescisorias infoDesligamentd A Verbas Retzssod 0-1 - oC
itemRemuneracao verbasRescisorias 5 ltens da Reagdioedo Trabalhadoy  1-5 codRubrica O
infoAgenteNocivo verbasRescisorias b  Grau de Exjdosa Agentes Nocivos 1-1 grauExp oC

aso infoDesligamento 4| ASO demissional 01 - OoC
exame aso 5| Exames realizados 0-p0 - ocC
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medico

aso

5

Médico responséavel

1 -

crm

medico

6

CRM

1-1 -

Registros do Evento S-2800 — Desligamento

Campo

Pai

Ele

Ocor

Tam

Dec

Desc

[

eSoci al

G

Tipo
- 1-1

e-Social

evt Desl i ganent o

eSocial

G

= 1-1

Evento Desligamento

Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EXIBE_ALERTA_EVENTO_FORA_DO_PRAZO
REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POSTERIOR
REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAO
REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO
REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_ESTAVEL
REGRA_DESLIG_VALIDA_DT_DESLIGAMENTO
REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENTO_SUCESSAC

id

evtDesligamento

1-1

03

ID

versao

evtDesligamento

1-1

01

Deve ser informaaddigo do leiaute utilizado para geraga
do arquivo.

D

i deEvent o

evtDesligamento

- 1-1

Informagdes de Identificagéo do Evento

indRetificacao

ideEvento

1-1

001

Informe [1] para arquivigioral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

0175

Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =

(2]

t pAb

ideEvento

1-1

001

Identificacéo do ambiente:
1 - Producéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

1-1

001

Processo de emisséo ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

1-1

001

Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquivg
conforme abaixo:
1 - Normal
Validag&o: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

1-1

02

Verséo do processo de @mi$s evento. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

do

12

i deEnpr egador

evtDesligamento

= 1-1

Informacdes de identificacdo do empregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

1-1

00|

Preencher com o céhig@spondente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

1-1

0y

Indicar o nimero deriggo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtDesligamento

- 1-1

Informacdes de Identificagdo do Trabalhador e dwiib

16

cpf Trab

ideVinculo

m|®

1-1

011

Preencher com o niumer&@¢ do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

11

011

Preencher com o nimermderigdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatmalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

e

18

matricul a

ideVinculo

1-1

03(

Matricula atribuida adthador pela empresa

19

i nf oDesl i ganent o

evtDesligamento

@(m

- 11

Apresenta as informacdes relativas ao desligangmtdnculo
identificado no registro superior.

20

nmot i voDesl i ganment o

infoDesligamento

1-1

00

Cddigo de Motivoiesligamento, conforme tabela 19.
Validagcdo: Deve ser um cédigo existente na tabela

21

dt Desl i ganent o

infoDesligamento

0-1

00

Preencher com a datdesligamento do trabalhador para o
respectivovinculo ou deixar em branco caso o vinculo néoa
sido encerrado.

Validag&o: N&o devera ser preenchida apenas se
{motivoDesligamento} for igual a [11,12]

22

i ndPagt 0API

infoDesligamento

1-1

00

Indicativo de pagatoele Aviso Prévio Indenizado:

S - Sim;
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N - Nao.
Valores Validos: S, N

23 dt Ter m noAPI

infoDesligamento

00

Data projetada mairmino do aviso prévio indenizado.
Validag&o: Obrigatério se {indPagtoAPI} for igua[%],
devendo ser igual ou posterior a {dtDesligamento}

24 nr At est adoOhi to

infoDesligamento

03

1 Numero que iderdificregistro do Atestado de Obito. Campo

preenchido no caso de desligamento por morte.
Validagéo: Deve ser preenchido se {motivoDesligaiefor
igual a [09,10]

25 nr ProcTr abal hi sta

infoDesligamento

02

4 Numero que iderdificprocesso trabalhista, quando o

desligamento se der por este motivo.

26 bcFgt sMesAnt

infoDesligamento

14

2 Informar a base deuwtd do FGTS do més anterior, caso ainda

néo tenha havido recolhimento.
Validagéo: Se informado, deve coincidir com o vajoe constg
no evento de remuneracéo do trabalhador relativo&
anterior ao desligamento.

27 observacao

infoDesligamento

25

{1 Preencher com qualgnotacéo relevante sobre o

desligamento do trabalhador, que ainda ndo estegignada
em campo proprio.

28 sucessaoVi ncul o

infoDesligamento

Registro preenchido exclusivamente nos casos @ssac do
vinculo trabalhista, com a identificacdo da empsesassora.

29 cnpj Sucessor a

sucessaoVinculo

01

Preencher com o @dRRmpresa sucessora.
Validag&o: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz difezelo
CNPJ do declarante.

30 ver basResci sori as

infoDesligamento

Registro onde sédo prestadas as informagdes relatsmaerbas
rescisorias do trabalhador.

31 bcCP

verbasRescisorias

P Informar o valaltda base de calculo da contribui¢cdo
previdenciaria para o trabalhador.

Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos reggsie
itens da remuneracao (vinculados a este) e cuaifitaacao da|
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQ#8a ¢
respectivo cédigo tenha sido definido como [11,2112,22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {iretisao} dd
respectivo processo seja diferente de [1] (deaisfiaitiva), o
valor também devera ser computado.

32 bcl RRF

verbasRescisorias

P Informar o valaltda base de calculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducdes.legais
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos reggsie
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cugaifitaacao da
rubrica no campo {codIncidlRRF} da tabela de RUBRE
para o respectivo codigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

33 bcFGTS

verbasRescisorias

P Informar o valaltda base de calculo do FGTS para o
trabalhador.

Validag&o: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasindgni
deve corresponder ao somatorio do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DES@EBNT
relacionadas nos registros de itens da remune(aigéulados &
este) e cuja classificacdo da rubrica no campolfoidiFGTS}
da tabela de RUBRICAS para o respectivo codigoaesntio
definido como [11]

34 bcFGTSVer basl ndeni z

verbasRescisorias

P Base de Célculdzi®SHelativo as verbas indenizatérias
Validagéo: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasIndgni
deve corresponder ao somatdrio do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESTIBNT
relacionadas nos registros de itens da remune(aigulados &
este) e cuja classificagé@o da rubrica no campolfoidFGTS}
da tabela de RUBRICAS para o respectivo codigoaesidio
definido como [11]

35 descCP

verbasRescisorias

P preencher com o glekrontado do segurado referente
contribui¢éo previdenciaria destinada a seguridadel
Validagéo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacéatas no
registros de itens da remuneracao (vinculadosey estuja
classificagéo da rubrica no campo {codIncidCP} alzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiriomo
[31,32]

36 vl r Provent os

verbasRescisorias

R Informar o valaltdbs proventos
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do ce

145/145



JeSocial Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacialaa nos
registros de itens da remuneragéo (vinculadosed. est

37 vl r Descont os verbasRescisorias H N 11 14 P Preencher com o teald dos descontos

Validag&o: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacioiaa nos
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

38 vl rLi qui do verbasRescisorias B N 1-1 14 P Preencher com o Nalodo
Validag&o: Deve corresponder a {virProventos} menos
{virDescontos}

39 i t enRenuner acao verbasRescisorias | G - | 150 - - |Registro que relaciona as rubricas que compde aneracao ¢
trabalhador.

40 codRubri ca itemRemuneracao B C 1-1 030 | Informar o codigibaiio pela empresa e que identifica a

rubrica em sua folha de pagamento.
Validagéo: Deve ser um codigo existente na tabelabricas.

41 gt dRubri ca itemRemuneracao B N 0-1 006 2 Informar a quantidiedeferéncia para apuragéo (em horas,
cotas, meses, percentual, etc.).

42 vl rRubri ca itemRemuneracao B N 1-1 14 P Valor da Rubrica

43 i nf oAgent eNoci vo verbasRescisorias | G - 1-1 - - |Registro preenchido exclusivamente em relacéo ameragcao

de trabalhador empregado, permitindo o detalhandmgrau
de exposicao do trabalhador aos agentes nocivosrgggam a
cobranca da contribuicao adicional para financiamens
beneficios de aposentadoria especial.

44 gr aukxp infoAgenteNocivo E N 1-1| 001 -| Preencher com o gédjue representa o grau de exposi¢éo|a
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 4

45 aso infoDesligamento | G - 0-1 - - | Detalhamento das informag6es do ASO demissional

46 dt Aso aso E D 1-1] 008 -| Data do Atestado de Salude Oaupeci

47 exame aso G - | 050 - - |Registro que detalha os exames complementaresnporae
realizados pelo trabalhador e referentes ao A&héo
preenchimento significa a ndo realizagdo de exames
complementares.

48 dt Exame exame E D 1-1] 00¢ -| Data do exame realizado
Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguafta da ASO a
que se refere o exame.

49 descExane exame E C 1-1| 08 -| Informar a descri¢cdo do exaakzado (ex: RX Torax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

50 nedi co aso G - 1-1 - - |Médico responsével

51 nomeMedi co medico E C 1-1{ 06( -| Preencher com o nome do méxdticarregado do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®EMSO

52 f oneCont at o medico E C 0-1| 015 -| Ndmero do telefone de contato

53 crm medico G - 1-1 - - |CRM

54 nr CRM crm E C 1-1| 008 -| Numero de inscricdo do médicamegado do exame no

Conselho Regional de Medicina.
55 uf CRM crm E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da UF gedigdo do CRM.
Validag&o: Deve ser uma UF valida.

S-2820 - Reintegracéao

Evento enviado em caso de reintegracao de tralmalippeviamente desligado da empresa. Esse eden®
ser enviado com data posterior a data do eventdegdégamento. A partir do envio do evento, fica
restabelecido o vinculo de trabalho.

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicado
eSocial 1 | e-Social 1-1 - o
evtReintegracao eSocial 2  Evento Reintegracéo 1-1 d | O
ideEvento evtReintegracao JInformacdes de Identificacdo 1-1 (0]
Evento
ideEmpregador evtReintegracao Bnformagcbes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricao (0]
empregador
ideVinculo evtReintegracao 3|Informagbes de Identificacdo 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoReintegracao evtReintegracao B Reintegracao -1 - O
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Registros do Evento S-2820 — Reintegracéo

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor| Tam | Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social

2 | evtReintegracao eSocial G - 1-1 - - |Evento Reintegracao

3 id evtReintegracao A C 1-1 030 ID

4 | versao evtReintegracao A C 1-1 om Deve ser informadodigo do leiaute utilizado para geracép
do arquivo.

5 i deEvent o evtReintegracao | G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento

6 i ndRet i fi cacao ideEvento E N 1-1| 001 -| Informe [1] para arquivi@gibral ou [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1] 014§ -| Preencher com o nimeredibo do arquivo a ser retificado
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiRetcao} =
(2]

8 t pAnD ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo ddaven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 - Vers&o do processo de amiss evento. Informar a verséo o
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtReintegracao | G - 1-1 - - |Informag6es de identificacdo do empregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0p 4 Preencher com o céhgespondente ao tipo de inscri¢éo,

conforme tabela 5
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrilnscricao ideEmpregador E C 1-1 014 Indicar o nimero derig&o do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever aim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um

CPF valido.
15 i deVi ncul o evtReintegracao | G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacio do Trabalhador e deMb
16 cpf Trab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o nUmer€&é do trabalhador
Validag&o: Deve ser um CPF valido.
17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 -| Preencher com o numermdericdo do segurado, o qual poge
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegamalhador
O preenchimento € obrigatorio, exceto no caso @giésio.
18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030 -| Matricula atribuida ad@éhador pela empresa
19 i nf oRei nt egr acao evtReintegracao G - 1-1 - - |Reintegracédo
20 t pRei nt egr acao infoReintegracao E N 1-1 00L 4 Tipo de Reintegracdo
1 - Reintegracao por Determinagéo Judicial;
2 - Reintegragéo por Anistia Legal;
9 - Outros;
21 nr ProcJud infoReintegracao E C 0-1 020 Em caso de reingdgrpor determinagéo judicial, preencher

com o numero do processo.
Validagéo: Deve ser informado se {tpReintegraca@}}-
devendo existir na tabela de PROCESSOS.

22 nrlLei Ani stia infoReintegracao E C 0-1 020 NUmero da Lei destai

Lei 6.683/1979;

Lei 8.632/1993;

Lei 10.559/2002;

Lei 10.790/2003;

Lei 11.282/2006;

Validag&o: Deve ser preenchido se {tpReintegradaioigual a
[2]

Valores Validos: Nimero da Lei de Anistia:
Lei 6.683/1979;

Lei 8.632/1993;

Lei 10.559/2002;

Lei 10.790/2003;

Lei

23 dtEfeito infoReintegracao E D 1-1 008 4 Preencher com aaattir da qual o trabalhador devera ser
considerado como reintegrado.

Validag&o: Deve ser posterior a data de desligasriafarmado
no evento de desligamento.
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24

dt Ef ei t oRet or no

infoReintegracao E D 1-1 008

Informar a data fétie retorno ao trabalho
Validag&o: Deve ser igual ou posterior a {dtEfeito}

S-2900 - Exclusao de Eventos

Arquivo utilizado pelo contribuinte para para taresam efeito um evento enviado indevidamente.

Reg. Pai Nivel Descricédo Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtExclusao eSocial 2|Exclusdo de Evento Envia| 1-1 Id o
Indevidamente
ideEvento evtExclusao 3|Informacdes de identificacdo 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtExclusao JInformacdes de identificagdo 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoExclusao evtExclusao 3|Informacdo do evento que s{ 1-1 - (@]
excluido
ideTrabalhador infoExclusao 4{Registro que identificacdo a q{ 0-1 - O(se {tpEvento}
trabalhador peéence o evento que sq corresponder a evento
excluido. trabalhista (S-2100 a S-
2820) ou de remuneracao (S-
1200))
N(nos demais casos)
ideFolhaPagto infoExclusao 4 Registro que identifica a qual folha| 0-1 - O(se n&o existir o grupo
pagamento pertence o eventae gerd {ideTrabalhador})
excluido. N (nos demais casos)
Registros do Evento S-2900 — Excluséo de eventos
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - _|e-Social
2 | evtExclusao eSocial G - 1-1 - - |Excluséo de Evento Enviado Indevidamente
Regras de Validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA NRRECIBO
3 |id evtExclusao A C 1-1| 03 -l ID
4 | versao evtExclusao A C 1-1| 011 -| Deve serinformado ogddio leiaute utilizado para geracé
do arquivo.
5 i deEvent o evtExclusao G - 1-1 - - _|Informag6es de identificacio do evento
6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagéo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1
7 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissédo dd@ven
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento &aaal ao qual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02 -|  Vers&o do processo de amiss evento. Informar a verséo o
aplicativo emissor do evento
10 i deEnpr egador evtExclusao G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
11 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 oop Preencher com o céeig@spondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 o014 Indicar o nimero derigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@Eve ser um
CPF valido.
13 i nf oExcl usao evtExclusao G - 1-1 - - _|Registro que identifica o evento objeto da excluséo
14 t pEvent o infoExclusao E C 1-1| 004 -| Preencher com o tipewdmto, conforme tabela 9.
Validagdo: Deve existir na tabela 9 e, ainda:
* Ser um dos eventos trabalhistas (S-2100 a S-2820)
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1500);

contribuinte (S-1000 a S-1080)

* Ser um dos eventos de folha de pagamentos (S-4830

* Nao pode ser um dos eventos relativos a tabelas d

15 nr Reci boEvent o

infoExclusao 0-1| 011

trabalhador identificado por {cpfTrab} e {nisTrab}

Preencher com o nimermedibo do evento que sera exclui
Validagéo: O recibo deve ser relativo ao mesmodipevento
indicado em {tpEvento} e ndo constar como excluid@Em
disso, no caso de exclusédo de eventos em que axiste
identificacao do trabalhador, inclusive o eventoatauneracaq
0 evento que esta sendo excluido deve referir-seesmo

do.

16 i deTr abal hador

infoExclusao 0-1 - -

gue sera excluido.

Registro que identificagéo a qual trabalhador pege evento

17 cpfTrab

ideTrabalhador 1-1 01 Preencher com o ntumie©PF do trabalhador

RET.

Validag&o: O CPF indicado deve existir na baseatios do

18 ni sTrab

ideTrabalhador 0-1 01

ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validag&o: Deve ser um NIS vélido e pertencentegaimalhador
O preenchimento € obrigat6rio, exceto no caso @giésio.

Preencher com o numeriascri¢cdo do segurado, o qual pode

19 i deFol haPagt o

infoExclusao
evento que sera excluido.

Registro que identifica a qual folha de pagamesettepce o

20 i ndApur acao

ideFolhaPagto 1-1 oop Indicativo de period@puracéo:
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).

Valores Validos: 1, 2

21 per Apur acao

ideFolhaPagto 1-1 00p

(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]

implementacdo da EFD-Social.

Informar o0 més/anaftldao MMAAAA) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano

Validagéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste

TABELA DE REGRAS DE PREENCHIMENTO DOS EVENTOS

Nome da Regra

Descricéo

Céd Msg

REGRA_TPINSCRICAO_ESTABFOPAG

Deve ser igual a [@]4e CLASS_TRIB for igual a [21,22], ou [1,4] (CBIRCNO) nos demais casos.

REGRA_CODRUBRICA_EXISTE_NA_TABH
LA

O codigo informado deve existir na tabela de rasric

REGRA_TPINSCRICAO_EXISTE

O tipo de inscricdo dexestr na tabela 5

REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

O evento somente psEtaeceponado se existir evento de informagdes cadastaesnpregador vigen
para a data do evento, ou seja, a data do evemtpefdodo de apuragdo, no caso de evento de fel
pagamentos) deve estar compreendida entre a {dtidade} e {dtFimValidade} d evento de informacd
do empregador)

REGRA_TPINSCRICAO_PJ_OU_PF

O tipo de inscricdo dmrdgual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITA|
NTE

Em caso de {inclusao} ou {alteracéo}, verificar gisténcia de outro registro em periode vigénciz
conflitante.

REGRA_INFO_EMP_PERMITE_EXCLUSA(

DEm caso de {exclusao}, o registro identificado pe@wiodo de validade deve existir , e o registroestg
podera ser excluido se ndo houver outros arquieogwventos (folha de pagamentos, adatsstc.
relativos ao periodo que esté sendo excluido.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL

Em caso de arquivo gerado por Pessoa Juridicat/ra\falidade} devera ser sempre igual ou posteai
data de inicio das atividades da empresa constentease delados do CNPJ (ou a "data do prim
vinculo", se existente no cadastro)

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_|
BASE_ALCANTARA

A classificacéo tributaria [70] (Base Alcantarainemte pode ser utilizada se {tpinscricao} = [1] ffre
{nrinscricao} iniciar com 07752497.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_RAT

A aliquota RAT informada devera ser validada eng&imndo CNAE Preponderante informado, s6 s
permitida divergéncia de aliquota em caso de pheerento do registro de informag6es de proc
judicial - aliqguota RAT.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_FAP

O FAP informado deve corresponder aquele definidmap empresa no cadastro da RFB. So
permitida divergéncia em caso de preenchimentedistro de informag6es do processo judiciiquotd
FAP.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CNAE_PREP
ONDERANTE

o CNAE PREPONDERANTE deve ser um CNAE atribuidoetopnenos um dos estabelecimento
empresa (VALIDAR NO CADASTRO DO CNPJ)

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_ENDERECO |
ESTABS

Para que o evento de informagbes do empregadoressgpcionado, @ecessario que as informacoeg
endereco de todos os estabelecimentos (ativoghpeesa estejam validos. A verificagdo foi sugepdi®
TEM e é necesséria para melhorar a qualidade damaf;do cadastral.

* Validar se os CEP’s que constam s&o validos;

* Validar CEP x CodMunicipio

* O MTE/Rais verificard a necessidade de outrageréncias;

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_
CPF

As informacdes de identificagdo do trabalhador ((WWBME E DATA DE NASCIMENTO) Deveréo s
validadas na base de dados do CPF para evitadeidentificacdo do trabalhador.
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REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_
CNIS

Nos casos em que o NIS for informado, deverd stoada validagdo do CPF, NIT e DT_NASCIMEN
na base de dados no CNIS.

REGRA_EXISTE_REGISTRO_PERIODO_Q
NFLITANTE

Ge {indOperacao} = [, A], verificar a existéncia dmitro registro na tabela com o mesmo cdédig
identificacdo (chave) em periodos de vigéncia dantles.

REGRA_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO

se {indOperacao}E]][ o registro identificado pelo periodo daidade deve existir na tabela, e o regi
somente podera ser excluido se ndo houver refar@mcirespectivo cédigo de identificagédo (chav
periodo nos demais eventos da e-social.

REGRA_EXISTE_TRABALHADOR

O CPF identificado no evende alterac@ale dados cadastrais deve existir na base do REX q
empregador.

REGRA_EXISTE_VINCULO

O vinculo identificado pelo ER Matricula deve existir na base de dados do RET;

REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENT
O

deve estar compreendida entre a admisséo e oatasligo)

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula dewtae ativo na data do evento (ou seja, a data elat@

REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO

Em caso de retificag@oevento retificador deve refese ao mesmo vinculo (CPF + Matricula) do ev
original;

REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_F
OPAG

O envio de evento ocorrido em periodo anteriorguali ao periodo para o qual ja tenha sido en
arquivo de folha de pagamento ndo marca como iistenges os arquivos de folha ja enviados.

REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR

Se existir evento de CAT em data anterior a datevémto indicando 6bito do trabalhador ({catObitg
[S]), nenhum novo evento podera ser recebido em pasterior a {dtAcidente} para o0 mesmo vinc
exceto 0 evento DESLIGAMENTO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

Deve existir evento de "inicio" de trabalhador sdéntulo para o CPF + Tipo de Trabalhador (verif]
inclusive o cadigo da categoria, no caso de "coainite individual") informado em data igual ou aitea|
data do evento (ou ao periodo de apuracdo, nodesfatha de pagamentos).

REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO

A data do evento deve estar compreendida entréaadgainicio e de término indicadas nos eventd
"Trabalhador Sem Vinculo".

REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA

Pan@cepcdo do evento é necessario que ja tenha sidade o evento de "abertura" da folha

pagamentos (original ou com indicativo de retifix@)cpara o periodo de apuragdo indicado no eventg.

REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO

Tratamento semelieaao FEGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO, ou seja, se 0 evento aleerturd
correspondente estiver indicando "Retificacdohdee necessaria a marcacdo de cada evento retif]
com o indicativo de retificagdo e com o nUmeroetgho correspondente ao evento domesipo para
periodo que esta sendo retificado (folha fechadadso o evento ndo tenha sido enviado na folhg
encontra-se "fechada", ndo h4 informacao de ra¢fio no proprio evento.

REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CL/
SSTRIB

\Verificar compatibilidae entre o tipo de evento e a classificagéo trikutdo contribuinte, conforni
abaixo:

a) O evento 3-370 (Rec. Recebidos/repassados a clube de futgimfode informado se classTrib igu
[21,22]

b) O evento S-1360 (Comerc. Prod Rural) somente pedinformado pelas classTrib [06,07,21,22]
c) O evento S-1350 (Aquis. Prod Rural) ndo devénsermado pela classTrib [22];

d) O evento S-1340 (Serv. Prest. Pela Coop Trahgste pode ser informado pela classTrib [99]

e) O evento S-1320 (Serv. Prest. Cessédo de MOpaod® ser informado pela classTrib [21,22]

f) O evento SE380 (Rec. Exp. Servigos de TI, TIC, Call Centerpente pode ser enviado por empreg
cuja classificagéo tributaria seja igual a [05]

REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLI
IDADE

(Tratamento semelhante ao REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDADE seja, enquanto o perig
estiver "aberto", ndo sera efetuado controle déicddade de eventos, ou seja, 0 envio de um noeote
para o contribuinte substitui o evento enviado ram@ente, sem aecessidade de deixar "explicita
retificacdo no evento enviado no escopo da mestna.fo

REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_
DECTERCEIRO

O evento néo pode ser informado em arquivo relaovdécimo terceiro salario ({indApuracao} = [2] )

REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CE
DIDO

O evento de admissé&o de trabalhador cedido ({tpAsaa} = [4]) deve atender as seguintes regras:
1) somente pode ser enviado por empregador cuj@ezatjuridica informada no evento de informacas
empregador seja relativa a administragao publiatu(eza juridica iniciada por [1])

2) A informacéo da origem do trabalhador cedidestada no evento de admissdo por cesséo (ti
admissao igual a 4), devera ser validada no REA dt\dmissaoCedente for igual ou superior a da
inicio de vigéncia da e-Social (deve existir o vinocdo trabalhador na empresa cedentapjCedente
cpf + matriculacedente + dtAdmissaoCedente).

3) No caso anterior, deve existir também o respecifastamento pelo motivo de "Cessédo" em
imediatamente anterior a data de admissdo na emnpessionaria

REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SU
CESSAO

Caso o tipo de Admisséo seja preenchido com [218]essdo) e a data de admisséo seja posteridicex
da vigéncia da e-Social, devera ser efetuada chetadp vinculo de origem através dos cam|
cnpjEmpregadorAnterior, matriculaAnterior, dtinigiaculo, informados no registro de "sucessad
vinculo trabalhista". Neste caso, para aceitagdoevento é necessaria a existéncia de Even
desligamento por sucessao para o vinculo anteddattkicialVinculo deve ser igual a:

* dtAdmissao do evento de admissdo na empresa igacethso a admissdo nesta data seja dd
"normal" (Tipo de Admissao = [1]); ou

* dtlnicioVinculo do evento de admissdo da empas®dida, caso a admissdo nesta também tenh
por sucessao.

REGRA_EVETRAB_RETIFICACAO_MESM
O_VINCULO

O arquivo de retificagdo do evento deve refegirao mesmo vinculo (cpf + matricula) informadd
arquivo original (que esta sendo retificado).

REGRA_GERAL_VALIDA DADOS_TABCO
NTRIB

A validacdo de informacBes relativas as tabelaspdiprio contribuinte (LOTACOES, CARGO
RUBRICAS, PROCESSOS, HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO,E) devera ser efetuada levan
se em consideracdo a data do evento (ou o pedi®@puracdo, no caso de eventos de folha). @y
deve existir o registro "vigente" na data/periodeedento.

do-

REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA

A categoria do trabalhador deve ser compativel aottessificagéo tributaria do contribuintenfmrme

_CLASSTRIB

consta na planilha de especificacao.
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REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGT
S

Restrigbes entre Data de Opcao x Categoria dollradar:

1. A"data de opg&o" € obrigatéria para todas tegodas de "empregado”. Além disso, verificar:

2. N&o pode ser anterior a 01/01/1967;

3. Para a categoria 105 (Empregaddemporério), a data de opgdo deve ser igual otepos a
22/01/1998.

4. Para a categoria 104 (doméstico), a data deoafmée ser igual ou posterior a data de admiss@ned
anterior a 01/03/2000.

5. Para a categoria 103 (aprendiz), a data de apg&ser igual ou posterior a 20/12/2000.

6. Para admissdo de empregado posterior a 04/18)/€38eto doméstico (104), a data de opgao de
igual a data de admisséo.

7. Para a categoria 721 (Doendo empregado com FGTS), a data de opgéo deiguséou posterior
02/06/1981.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICUL
A

Foi definido que a chave de identificacdo de catfcwo trabalhista na empresa (CNPJ base
MATRICULA, que é atribuida pelo Empredar. Ndo podera existir no RET, para a mesma emj
trabalhador com mesmo nimero de matricula do traal a ser admitido (Recusar Evento);

REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSACQ

A excluséo do evento:

1.é permitida desde que ndo existam outros evest&ET para 0 mesmo vinculo.(Recusar Evento);
2.implicara na marcagéo como néo consistidos destod arquivos de folha de pagamento a partir tig
de admisséo;

REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMIS
SAO

Aretificacdo do evento para modificar a data deiaséo:

1. somente é possivel se ndo existirem eventos@etea nova data de admisséo; (Recusar Evento)
2. caso a nova data seja de més anterior em redadata de admissdo que consta no RET os eves
folha de pagamento referentes ao periodo comp@erdire 0 novo més de admissdo e 0 més ante
antiga data de admisséo deverdo ser marcados éGoonsistidos

3. caso a nova data seja de més posterior, osvasjdie folha de pagamento referentes ao pe
compreendido entre a antiga data de admigsdo més imediatamente anterior a nova data atewet
marcados como néo consistidos

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO |
ATIVIDADES

A {dtAdmissao} deve ser igual ou posterior a DATADABERTURA DA EMPRESA ou a DATA D
PRIMEIRO VINCULO (se preenchida na base de CNPJ).

REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT _|
CLASSTRIB

Na informacéo relativa ao local de trabalho (lotgg&bservar tabela de compatibilidade ent
classificagao tributaria do empregador e o tiptotigdo atribuida ao trabalhador;

REGRA_ALTERACAO_NIS_TRABALHADO
R

Se houver alteracéo do NIS do trabalhador, apREsBRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO |
ESOCIAL

A data de admissédo informada no evento de admidsé@® ser igual ou posterior a data de inicio g
Social

REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_H
SOCIAL

A data de admisséo informada no evento de cadastral do vinculo deve ser anterior a data deiinéa|
e-Social

REGRA_EXIBE_ALERTA_EVENTO_FORA |
DO_PRAZO

Para as situacdes abaixo, emitir aviso de quemt@esta sendo informado fora do prazo:

- No caso do Evento de Desligamento, caso o evestégaesendo informado fora do prazo estabelg
(nos dez dias que sucedem a data de desligamecitgsive).

- No caso do Evento de Admisséo, caso o eventargejanado a partir do dia seguinte a data de asfnis

REGRA_EMPREGADOR_VALIDA_GILRAT

A aligRAT deve ser aquela definida no Decreto 3/98&ara o CNAE preponderante do empregado
permite divergéncia se houver informagdo complearege processo judiciallegivo a aliquota RAT cuj
{indDecisao} indicado no processo for igual a [1].

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_|
EXCLUIDO

Em caso de exclusdo, deve existir o registro naldabom o mesmo codigo e periodo de vali
informados no evento.

REGRA_EMPREGADOR_VALIDA_FAP

O FAP informado deve ser aquele atribuido & emprasabela de FAP. A divergéncia sé é permitig
existir o registro complementar com informac¢desesabprocesso administrativo/judicial que susperal
aplicacdo da aliquota com {indDecisao} = [1]

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_|
ALTERADO

Em caso de alteracéo, deve existir registro ndaaloen o mesmo cédigo e periodo de validade infdog
no evento.

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIOD
O_CONFLITANTE

Em caso de inclusdo, nédo deve existir@uegistro na tabela com o mesmo cédigo de ideatéiq
(chave) em periodo de vigéncia conflitante comrioge informado no registro atual.

REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINC
DCP_INDPROVDESC

No preenchimento dos campos {codIncidCP}, {codliRRF}, {codIncidSIND} somente podem ¢
utilizados os cédigos iniciados com "3" (desconsss)indProvDesc} for igual a DESCONTO. No c
especifico do {codIncidCP}, a classificacdo coma™§salariofamilia) somente podera ser utilizada
respectiva rubrica for relativa a PROVENTO.

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIO
DO_CONFLITANTE

Em caso de alteragdo de periodo de validade dasna€des, ndo deve existir outro registro na tatumla
o mesmo caédigo de identificacdo (chave) em peridelovigéncia conflitante com novo periodo d
validade informado.

REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINC
DCP_NATUREZA

Rubricas classificadas na tabela de natureza decasbcomo "Complemento de Auxilideenca’
({ratRubrica} = 4003) ndo podem ser classificadasn@ base de célculo da Pméncia, ou sej
{codIncidCP} deve ser igual a [00].

REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLO
TACAO_CLASSTRIB

O tipo de lotacdo deve ser compativel com a CLAEREAO TRIBUTARIA do empregador, conforn
definido na tabela de tipos de lotacao.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PR
OPRIO

Se o tipo de lotagao indicar obra prépria [02,22LNO informado no campo {nrinscEstab} deve perteg
ao contribuinte.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PA
RCIAL

Se o tipo de lotagdo indicar empreitada parcial,[83CNO informado no campo fmscEstab} devi
pertencer ao CNPJ/CPF indicado no campo {nrinsaitapio}

REGRA_TABCARGO_EXISTE_CBO

O co6digo do CBO atribuftmcargo deve existir na tabela de CBO.

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABESTA
B

Para os TIPOS DE LOTACAO correspondentes a "gvtgria" (02, 22), o CNO indicado no carm|
tplnscricaoEstab deve existir na tabela de ESTABEMENTOS/OBRAS. De forma semelhante, p
os tipos de lotacdo 01 e 11 (estab da propria esapre CNPJ indicado em tpinscricaoEstab deventirg
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na tabela.

REGRA_ALTERACAO_CADASTRAL_TRA
BALHADOR

As informacdes de "nascimento” e de "TrabalhadtraBgeiro” ndo devem existir no evento de alter
cadastral

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABOPER
PORTUARIO

Para o tipo de lotacdo 08, o CNPJ indicado no catpfiuscri@oEstab deve existir na tabela
OPERADORES PORTUARIOS

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_FPASTER
CEIROS

Para o tipo de lotagéo 11, o cédigo de FPAS/Terséidicado no registro C022 deve ser diferenteiela|
definido na tabela de ESTABELECIMENTOS/OBRAS parastabelecimento especificado no cal
nrinscrEstab.

Para o tipo de lotacdo 09, os codigos de FPAS/ifescedicados no registro devem ser iguais a 6831(Q
Além disso, o FPAS indicado deve ser compativel aarfassificacéo tributéaria do contribuintenforme
documento de especificagéo.

REGRA_ALTERACAO_CONTRATUAL_EXT|
EMP

Caso exista arquivo de folha de pagamentos emdeeifual ou superior a data da alteracéo contrg
avaliar as informacdes modificadas, pois, em casaltdracdo de categorizgrgo, lotacéo, as informagd
ja prestadas na folha de pagamento devem ser naarcatho inconsistentes.

REGRA_TABESTAB_COMPATIB_FPAS_CL
ASSTRIB

O FPAS atribuido ao estabelecimento deve ser conmehbabm a classificacao tributaria indicada nontw|
de informacgdes do empregador, conforme documenésplecificacéo.

(*) No caso do OGMO, o FPAS aceito para o estabeltto (TABELA DE ESTAB/OBRAS) podera g
apenas 0 540. O FPAS 680 serd o FPAS "vélidoperador portuério” (indicado na tabela de lotajg¢

h.

4]

REGRA_EXISTE_CAT_ORIGEM

Se informado nrCatOrigera dtCatOrigem for posterior ao inicio d&eeial, o nrCatOrigem informa
deve existir no RET e ser relativo ao vinculo.

REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE

Em caso de retificag8o dvento de ASO pardterar a {dtAcidente}, verificar a existéncia deeeto
subsequente de afastamento em decorréncia de &cidienrabalho, de forma a evitar inconsisténci
cronologia dos eventos. (ex: acidente em jan/2@fastamento em jan/201x por acidente de thab
depois tenta alterar a data do acidente do evemtorpar/201x). Neste caso, ou seja, se houvetc;x:g
afastamento temporario por acidente de trabaldtAeidente somente podera ser retificada para
anterior a dtAfastamento).

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CAT

Nao deve ser aceita a excluséo do evento de CAT egtiger sendo referenciado por uma
complementar (campo nrCatOrigem de outro evento) CAT

REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR

Se {motAfastamento} fogual a [01] (acidente de trabalho) é neée® a existéncia do evel
"Comunicagdo de Acidente de Trabalho" em data ianteu igual a Data do Afastamento para o0 me
trabalhador (desde que a data do afastamento ssfaripr a data base definida para implantacéo-
Social}

da e

REGRA_EXISTE_AFASTAMENTO_ANTERI
OR

E necessario que o trabalhador esteja, na datdadtamento, em atividade (ou seja, ndo pode €
evento de afastamento anterior a {dtAfastamento} seespectivo retorno.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AFASTAMENT
)

N&o deve ser aceita a &xg80 do evento de afastamento se ja houver edenadteracdo de motivo ou
retorno respectivo;

REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENT
0

Deve existir evento de Afastamento data anteri@rapo mesmo vinculo, sem evento de ret
correspondente;

REGRA_VALIDA_MOTIVO_ANTERIOR

O motivo anterior informado no evento deve ser ligamotivo do afastamento indicado no event
afastamento correspondente.

REGRA_PERMITE_ALT_MOT_AFASTAME
NTO

A alteragdo do motivo de afastamento é permitidalé@ue evento de afamento tenha ocorrido pel
motivos 01 ou 03. Além disso, as altera¢cGes piEtas sao:

- de 01 para 03;

- de 01 para 14;

- de 03 para 01;

- de 03 para 14;

REGRA_VALIDA_MOTIVO_AFASTAMENT
O

O motivo de afastamento indicado no evento denetdeve seigual ao motivo informado no evento
afastamento respectivo (ou, se existente, no evlenédteracdo de motivo)

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_ESTABI
LIDADE

N&o é permitido o envio de evento de aquisicéostibdidade se ja houver evento idéntico (pelomugs

motivo) para 0 mesmo vinculo com data anterior | serespectivo evento indicando o retorng
estabilidade. A regra também deve ser aplicadaredagdo aos motivos 07, 08 e 09, os quais
mutuamente excludentes, ndo podendo haver doigosvee nicio sem o respectivo encerramento
estes codigos.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_ESTAB
LIDADE

Para aceitacdo do evento de término de estabilidadecesséaria a existéncia de evento de INICI
estabilidade para o mesmo vinculo e com o mesmivenetom data de inicio da estabilidade anteri
data do término informada noevento, e para o godhando conste o respectivo evento de TERMINO

REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO

N&o pode haver outwento de AVISO PREVIO para o mesmo vinculo, sagdhower o respectiv
evento de CANCELAMENTO DE AVISO PREVIO com dataefdr a data do novo evento de AVI
PREVIO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT

Para aceitacdo do evento de término de condic@oedifiada de trabalho é necesséria a existén
evento @ INICIO para 0 mesmo vinculo e com o mesmo {tpQcam} em data anterior a data do event
para o qual ainda ndo conste o respectivo evenT&BMINO. Além disso, se {tpCondicao} igual a [0
o {codAgente} informado no evento de término tamixaae er igual ao {codAgente} indicado no eve
de inicio.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO

N&o deve ser aceita a exclusdo do evento de idécamndicéo diferenciada de trabalho se ja howesrte
de término respectivo;

REGRA_TSV_RETIFICA_EVENTO_INICIO

Encaso de retificagdo do evento de inicio de tralslmhaem vinculo, o evento retificador devera serirg

ao mesmo CPF e "tipo de Trabalhador" informado went® original.  Por integrar a "chave"
identificacdo para este tipo de evento, o "tpTiaddir' ndo pode ser objeto de retificagdo. Caso {|
sido informado incorretamente, o evento de ini@weda ser excluido e o novo evento com o tipo tm
devera ser enviado.

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CLASS
TRIB_TPTRAB

‘Verificar se o tipo de trabalhadé compativel com a classifica¢éo tributaria detdbuinte (informada n

evento de informacdes do empregador):
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1) O tipo "Avulso" somente poder ser utilizado sgassificacéo tributaria for igual a [09] ou [10];

2) O tipo "Cooperado" somente pode stilizado se o indCooperativa definido no eventardermacde
cadastrais do empregador for diferente de "zero";

3) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode selizétlo se a classificagéo tributaria for igual 8][bu
[14];

4) O tipo "Diretor ndo empgado” e "Servidor Publico indicado..." somente podeer utilizados
{tpInscricao} do empregador for igual a [1] (PJ).

5) O tipo "Estagiario" ndo pode ser utilizado paéssificacao tributaria [22] (Seg. Especial);

g

REGRA_EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO

Na@ possivel excluir evento de inicio se ja existergo de alteragcdo ou de término de trabalhado
vinculo de emprego relativos ao cpf + tipo de thadudor.

REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAO

No caso de sucessamdaleitrabalhista (motivos de desligan®fit1,12]), a data de desligamento
devera ser preenchida. A data de desligamentoegaecensiderada no RET para fins de validagéolta
de pagamentos serad o dia imediatamente anteriataadd admisséo informada na nova empresa

REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POST]
RIOR

ocorreu o evento de admissao por sucessao)

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CATEG
_TPTRAB

EN&ao deve existir qualquer evento para o vinculicadb no evento de desligamento com data pos
{dtDesligamento}, uma vez que o desligamento pémaeao vinculo trabalhista.

A categoria atribuida ao trabalhador sem vincule der compativel com o tipo de trabalhador indiazg]
evento:

1) se tipo de trabalhador = avulso, permite apesasategorias 201 e 202, conforme a classifig
tributaria seja igual a 09 ou 10;

2) se tipo de trabalhador = diretor ndo empregpeonite categorias 721 e 722;

3) se tipo de trabalhador = servidor publico indrp@ara conselho ou ..., permite apenas a categfaia
4) se tipo de trabalhador = dirigente sindicalnptr apenas a categoria 401;

5) se tipo de trabalhador = estagiario, permiteapa categoria 901,

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFAST
ADO

Somente é permitido o envio de evento de desligeoneara trabalhador que possua afastamentd
retomo se o motivo de desligamento for "Resciséo poeramento da empresa” (13) ou "Transferér|
(11,12);

REGRA_DESLIG_VALIDA_DT_DESLIGAM
ENTO

A data do desligamento ndo pode ser posterioraaatagl (confirmar com o MTE)

REGRA_DESLIG_VERIFICA_FOPAG_POST
ERIOR

[Se j& existir folha de pagamentos para periodd igugosterior a data do desligamento e que coa!
remuneragao para o vinculo ao qual se refere @edestnto, as referidas folhas de pagamento deger
marcadas como inconsistentes, devendo ser objetdifleacédo pela empresa.

REGRA_DESLIG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusédo do evento de desligamentmaulei € novamente considerado ativo, e as fi
elaboradas a partir da competéncia do desligantevierdo ser marcadas como ingsieites, devendo S
objeto de retificacdo pela empresa.

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_ESTAV
EL

Se o trabalhador estiver na condicdo de estaveiatamdo desligamento e a motivo de desligament
igual a "dispensa sem justa causa", deve ser garadsagem de aviso informando a situagéo.

REGRA_REINTEG_EXISTE_DESLIGAMEN
TO

Somente podera ser enviado se o Ultimo evento@myiara o vinculo for o evento de DESLIGAMENT
desde gue o motivo do desligamento seja diferemtélito”.

REGRA_REINTEG_VERIFICA_FOPAG_PO
TERIOR

BArquivos de folha de pagamento porventura envipaoa periodos iguais ou posteriores a {dtEfeitofig
marcados como inconsistentes , devendo ser olgetetificacdo pela empresa.

REGRA_REINTEG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusa@wento de reintegracdo, o vinculo € novamente dereio encerrado desde a
do desligamento, e as folhas elaboradas a parttodgpeténcia do desligamento nas quais con
trabalhador deverdo ser marcadas como inconsisteteeendo ser objeto de retificac8o pela empresa.

REGRA_TSV_VALIDA_ORIGEM_DIRIGEN
TE_SINDICAL

Em evento de inicio de mandato de dirigente simdseaa categoria for relativa a "empregado” eta dd
inicio for posterior ao inicio da e-Social, Deve
existir informag&o do vincal indicado na empresa de origem informada no evéeripj + cpf dd
trabalhador + matricula de origem + data de adm)ssa

REGRA_EXISTE_EVENTO_AVISO_PREVI(

Para aceitagdo do evento é necessaria a existineieento de AVISO PREVIO para o mesmo vincuhp e
data anterior a data do evento, e para o qual m@daonste o respectivo evento de CANCELAMENTD.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVI
O

N&o deve ser aceita a retificacéo de evento de avévio para o qual ja exista evento de canceltords|
aviso prévio respectivo.

REGRA_TSV_VERIFICA_DUPLICIDADE

N&o é possivel o envio de dois eventos de inicitralealhador sem vinculo para o mesmo trabalh
(CPF) relativamente ao mesmo tipo (avulso, conintietindividual, dirigente sindical, estagiarionsdor
publico indicado para conselho ou 6rgdo...) enopes concomitantes.

REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALH
ADOR

O {cpfTrab} informado no evento deve existir nadae dados do RET (como empregado ou como 1
e deve estar ativo na data do acidente. €astrario, as informacdes de {infoAdicionais} deAersel
preenchidas, e a categoria informada deve seiveelatrabalhador ndo sujeito a evento de admissats
inicio de trabalhador sem vinculo (atualmente catag 701, 702, 703, 711, 712, 713)

REGRA_RETIFICA_ABERTURA_FOPAG

Em caso de retificacéo, é necessario identificaiiroero do recibo do evento de abertura anteriativel g
folha "fechada" que seréa objeto de retificacd® o®umero do recibo refese a outro evento de abert
de folha ainda n&o "fechada", ou refesér-a evento encaminhado por outro empregador, meonesr3
rejeitado. Em resumo, somente pode ser objetoetiBcacédo” a folha mensal que estiver "fechagl&dr
relativa a0 mesmo empregador (considerando a cainpj, em caso de pj).

REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO

Se o0 evento de abertooarespondente estiver indicando "Retificagda’hdee necessaria a marcaga
cada evento retificador de remuneragdo com o itidecale retificacdo e com o numero de re
correspondente ao evento de remuneragdo que emsentra folha que esta sendo retificada (f
fechada). Caso a remuneragéo pertenca a um rabalttador, ndo existente dentre aqueles que o
no arquivo original, o evento trar4 o indicativo"deginal”.

REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDA|
DE

Enquanto o periodo estiver "aberto", ndo sera afieteontrole de duplicidade de eventos, ou segayim
de um novo evento para um determinado CPF subst&uento enviado anteriormente, sem a necess
de deixar "explicita" a retificagdo no evento edwi@o escopo da mesma folha. Exemplos:

Caso 1 - Envio da folha de pagamentos "original":
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1.1 - a empresa envia o evento de abertura da ¢énge
1.2 - a empresa envia o evento do trabalhador "A";
1.3 - a empresa envia o evento do trabalhador "B";
1.4 - a empresa envia o evento do trabalhador "A";

1.X - encerramento;
O evento 1.4 ir4 substituir a informacao prestaalavento 1.2, sem a necessidade de que o proio
faca a referéncia a retificagdo do evento 1.2.

Caso 2: Supondo que a empresa encerrou o envah#edescrita no caso 1. Para retifica-la:
2.1 -A empresa envia o evento de abertura da folha,indmativo de retificagdo, fazendo referéncig
recibo do evento 1.1;

2.2 - Aempresa efin 0 evento de remuneracao do trabalhador "A", mahitativo de retificacdo e fazen|
referéncia ao recibo do evento 1.4;

2.3 -A empresa envia o evento de remuneracao do trd@itiB", com indicativo de retificacao e faze
referéncia o recibo do evento 1.3;

2.4 - A empresa envia o evento de remuneracdo do td@mh'A" novamente, com indicativo
retificacéo e fazendo referéncia ao recibo do ever;

2.X - encerramento;

Neste caso, o0 evento 2.4 ndo deve fazer referéricfmrmacéo prestia no evento 2.2, pois a mesma
é, de fato, a informac&o que seré retificada, e asimformagéo "original”, que pertence a uma fi
"fechada", e que foi prestada no evento 1.4,

REGRA_REMUN_EXISTE_FPAS_ESTAB

No evento de remug&oa caso o registrde identificacdo do estabelecimento indique um manoe
CNPJ ou CNO, verificar a existéncia do estabelegime indicado na tabela
ESTABELECIMENTOS/OBRAS, com o preenchimento da eesipa informacéo de FPAS.

REGRA_REMUN_TRAB_ EXISTENTE_RET

A) Se heer remuneracdo no registro {remunPeriodoApuracae}jficar a categoria e executar
seguintes validag@es:
1) se a categoria indicar "segurado empregado“icaapla regra REGRA_EXISTE_VINCUL(
considerando o CPF apresentado na identificaga¢ratmlhadr e a matricula indicada no regis
{remunPeriodoApuracao}. Em caso de existéncia, icapl a regr
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO , considerando comdata do evento o periodo
apuracao da folha;
2) se a categoria indicar um dos tipos de trabalhagjeito a registro de "Trabalhador Sem Vincl
[201,202,721,722, 731,732,733,734,735,736,741, ,901] aplicar a regr
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO. Em caso de exwi®,  aplicar
REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando como ddia evento do periodde apuracéo d
folha.
B) Se houver remuneracdo no registro {remunPeriotlerfor} com categoria relativa a "segurg
empregado”, executar a REGRA_EXISTE_VINCULO, coesaddo o CPF apresentado na identific
do trabalhador e a matricula da respectiva ureracéo. Em caso de existéncia, ap
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando condata do evento o periodo de apurg
indicado no {perReferencia},

REGRA_REMUN_VALIDA_NRRECIBODES
LIG

Se o registro {infoRescisao} for preenchido e agatia fo relativa a "empregado”, deve existir no RE
evento de desligamento indicado no campo {nrRec#stif}, e 0 mesmo deve ser relativo ao me|
vinculo ao qual se refere a remuneragéo (cpf +icugd).

Se a categoria for relativa a "Diretor Ndo Empregadm FGTS", deve existir no RET o evento|
Término de Contrato de Trabalhador

REGRA_REMUN_CONFERE_VALORES_R
SCISAO

ESe o registro {infoRescisao} for preenchido, oowas monetérios indicados em {remunPeriodoApura|
devem ser iguais aos valores informados no eventtedligamento indicado pelo {nrReciboDeslig}

REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMEH
NTO

Se existir no RET evento de desligamento parabalinador/vinculo ao qual se refere a remunera
ser preenchida a informacéo relativa ao nimerovepte de desligamento (registro {infoRescisao})

REGRA_REMUN_CONFERE_CONTRIBSE

@\ soma das rubricas relativas a contribuicdo deadando segurado deve ser conferida através dagig
da base de calculo do trabalhador e da aplicacatigisota correspndente, conforme tabela de salario
contribuicéo.

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_C|
LASSTRIB

A categoria indicada no evento de remuneracdo deveompativel com a classificagdo tributarig
contribuinte (definida no evento de informacgbe&npregador).

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_T
PLOTACAO

A categoria indicada no evento de remuneragdo seveompativel com o tipo de lotagéo (indicad
tabela de LOTACOES) da lotacdo informada no regigtieEstablLotacao}.

REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RE|

;A categoria indicada no registro de remuneracéo deltrattares sujeitos ao RET (segurado emprega
trabalhador sem vinculo) deve ser igual aqueldentis no RET para o referido vinculo (matricula}ipo
de trabalhador.

REGRA_REMUN_VALIDA_LOTACAO_TRA
BALHADOR

Se a categoria indicada no registro de remunerdoaperiodo de apuracéo {remunPeriodoApural
indicar "Segurado Empregado”, deve existir pelo eseom registro de remuneracdo vinculadd
estabelecimento/lotagdo existente no RET. A mé&gaode estabelecimento e lotagdo do trabalh
empregado é prestada no evento de admisséo, posendmdificada pelo evento de alteragéo do car
de trabalho, devendo ser observada, ainda, a iaf@mvigente para o periodo de apuragdo ao q
refere a remuneracao.

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOS_N
CNO

RO {nrCno} nédo deve ser informado se {indObra} =.[@ {indObra} for igual a 1 (Empreitada Total
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do {cmpftador} ao qual se refere a nota fiscal
{indObra} for igual a 2 (Empreitada Parcial), o {nrCNGjformado deve ser de propriedade
estabelecimento {nrinscricao} indicado em {ideEsfabimento}. Se {indObra} for igual a
(Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser deppedade do CNPJ ou CPRdicado en|

{proprietarioCNO}
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REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS |
RCNO

R {nrCno} n&o deve ser informado se {indObra} =.[@e {indObra} for igual a 1 (Empreitada Total
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do {ideBfrestador}. Se {indObra} for igl a 2
(Empreitada Parcial), o {nrCNO} informado deve s#g propriedade do contratante indicado
{ideContratante}. Se {indObra} for igual a 3 (Subgreitada), o {nrCNO} informado deve ser
propriedade do {proprietarioCNO}

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCQO
OP_NRCNO

O {nrCno} ndo deve ser informado se {indObra} =.[0]Caso seja igual a [1] (empreitada total
{nrCNO} deve pertencer a prestadora de servicopjCooperativa}. Se for igual a [2] (empreitg
parcial), o {nrCno} deve pertencer ao estahietenito contratante, indicado em {ideEstabelecimenge
for igual a [3], o {nrCno} deve pertencer ao estabienento indicado em {nrinscProprietario}, inforgm
gue é prestada em {proprietarioCNO}

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEG
ORIA

Com base na categoria indicada no registro supaoigual a rubrica esta vinculada, analisar:

1) Se for relativa a segurado empregado ou avi@ecrpermitida a inclusédo de registro cujo {codRuat)
classificada na tabela de RUBRICAS com {codIncidG@}al a [33, 34], pis os referidos codigos s|
vélidos apenas para contribuintes individuais;

2) Se for relativa a contribuinte individual, ndmdpm ser utilizados cédigos de rubrica cuja clessifig
de incidéncia tributaria informada nos campos {oo@iCP} e {codIncidIFRRF} da tabela de RUBRICA
correspondente seja especifica de segurados emdpseg#ortanto, ndo séo aceitas rubricas cujo:
2a) {codIncidCP} classificado como: [12, 21, 22, 32,92, 93, 94];

2b) {codIncidIRRF} classificado como: [12,13,32,33]

2c¢) {codncidCP} seja igual a [33,34] se a CATEGORIA dopestivo trabalhador (registro superior)
diferente de [711,712,713,734,735,736].

2d) {codIncidCP} classificado como [31] se {clas#®¥rdo contribuinte for igual a [21,22] (Pessoai€ad$
e {tpLotacao} = [21,23], pois ndo existe previsdo legal de descate contribuicdo do segurag
contribuinte individual que é contratado por outmntribuinte individual, exceto se {tpLotacao}
respectiva lotagéo = [22] (obra de pessoa fisica)

3) Se for relativa a dgente sindical, observar a "categoria de origémformada no evento de inic
para determinar se o mesmo é empregado ou comiigbindividual e aplicar uma das duas re
anteriores;

4) Se for relativa ao estagiario, ndo podem setascribricasujo {codIncidCP} ou {codIncidFGTS} se
diferente de [00]

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTEHR
CEIRO

Se {indApuracao} do registro de abertura do evemtoremuneragdo for igual a [2] (décimo terc|
salario), sdo permitidas apenas as rubricas nanemnagéicdo periodo de apuragéo cujo {codIncidCP
tabela de RUBRICAS seja igual a [00, 12, 22, 3294Pe cujo {codIncidIRRF} seja igual a [00, 12,,
92]. Amesma regra deve ser observada em relagéemunPeriodoAnterior}, se o {perApuracao} indi
um ANO (AAAA).

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_AFASTA
MENTO

Se a categoria indicada no registro de remuneragdeemunPeriodoApuracao} @
{remunPeriodoAnterior}) ao qual a rubrica encorgem-vinculada for relativa a SEGURAL
EMPREGADO, e o mesmo encontre-se afdstdurante o més inteiro pelos motivos [01,02,013,080 §
permitida a incluséo de rubrica cujo {codIncidCR}esdiferente de [00].

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_REGIME
_PREV

Quando a categoria indicada no registro de remagaera ({remunPeriodoApuracao}
{remunPeriodoAnterior}) indicar "segurado empregadetificar no RET a informagé&o prestada no ca
{tpRegimePrev} do evento de admisséo (e respectit@sacdes), pois se {tpRegimePrev} igual a [
somente podem ser incluidas rubricas com {codlre}dGual a [00].

REGRA_AVISO_PREVIO_DT_FUTURA

A data do aviso préviéo pode ser posterior a data atual.

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCO
OP_TOTALIZACAO

O registro {totBaseCoop} apresenta a totalizacde mdormacles prestadas em {nfsTerceiros},

* Para declarante isento/imune a contribuicdo ¢ifi@acdes tributarias [01, 04, 22, 70, 80]),
informacg@es devem ser totalizados sempre no {indémcia} = [9];

totalizados com {indIncidencia} = [2]. Se houwdiferenca entre os valores de base de célculodadds
em {nfsTerceiros} e {servPrest@dEspeciais} e aqueles indicados nos regi
{servPrestAtivConcomitantes}, a diferenca devetstlizada no {indIncidencia} = [1];

* Nas demais situacdes, a totalizac@o deve seragfatcom {indIncidencia} = [1].

estabelecimento identificado em {ideEstabelecimentdtotalizacéo deve observar as seguintes giteis]

* Se {classTrib} = [03], os valores destacados exaryPrestAtivConcomitantes}, se existentes, deven|

REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS(
OOP_NRCNO

total), o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimemoestador de servi¢os, indicado
{ideEstabPrestador}. Se {indObra} for igual a [2nfpreitala parcial), o {nrCno} deve pertencer
contratante indicado em {nrinscContratante}. =~ $edQ@bra} = 3 (subempreitada), o {nrCno} de
pertencer ao {proprietarioCNO}.

O {nrCNO} néo deve ser informado se {indObra} fgual a [0]. Se {indObra} for igual a [1] (empreitg

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO .

VALIDA_TOTAL

Se néo houver detalhamento das notasifisra {notasFiscais} para o registro, aplicar augeg regra ng
informacdes de {ideProdutor}:

Quando {indAquisicao} informado em {tipoAquisicadjorrespondente for igual a [1], os valores
{virContribDescPR} e {virGilratDescPR} devem cormnder, regectivamente, a 2% e a 0,1%
{vIrBruto}. Somente pode haver divergéncia se txi®gistro {infoProcJudicial} e o {indDecisao} ¢
processo indicado for igual a [1]. O valor de 8#narDescPR} deve corresponder a 0,2% do {virBrut
Caso haja detalhanto de notas fiscais, os campos {virContribDescPR}rGilratDescPR}, &
{virSenarDescPR} devem corresponder ao somatorsorespectivos campos nos registros de notas f
vinculados ao registro principal.

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAQ |
VALIDA_NF

|Quando {indAquisicao} do registro ao qual a nota fiseata vinculada for igual a [1], os valores
{virContribDescPR} e {viIrGilratDescPR} devem corgnder, respectivamente, a 2% e a 0,19
{vIrBruto}. Somente pode haver divergéncia se taxisformac¢@® em {infoProcJudicial} e o {indDecisa
do processo indicado for igual a [1]. O valor dédr§enarDescPR} deve corresponder a 0,29
{vIrBruto}.

REGRA_EVE_FOPAG_ASSOCDESP_VALIL

O evento deve apresentar preenchimento em pelo smamn dos grupos de informacd

A_PREENCHIMENTO

{infoRecursoRecebido} ou {infoRecurosRepassado}
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REGRA_BASES_CONFERE_TOTAIS_POR
CATEG

| Para apuracéo dos campos vIrBcCP e {virDescCPkdistro {basesPorCategoria} devem ser totaliz
por Categoria do Trabalhador, os campos {PgCe {descCP} dos registros de remuner
{remunPeriodoApuracao} e {remunPeriodoAnterior} devento "REMUNERACAQ" que estej
vinculados ao mesmo estabelecimento indicado ristreguperior, levandee também em considerag
{indIncidencia}, da seguinte forma:

a) Para empresas da classificacdo tributaria [(8Q7Godas as informagdes prestadas nos even
remuneracdo devem ser totalizadas com {indincidéngual a [9];

b) Para empresas com {classTrib} igual a [05,1&{uar da seguinte forma:

- Se {indSubstituicao} indicado no registro de abertda folha for igual a [1] (contribuicdo total
substituida), todas as remuneragfes devem seraot@$ com {indIncidencia} igual a [9];

- Se {indSubstituicao} indicado no registro de aber dafolha for igual a [2] (parcialmente substituig
todas as remuneracdes devem ser totalizadas calindidencia} igual a [1] (normal)

c) Para empresas com {classTrib} igual a [03], @ersr a informagéo prestada no campo {indSimy
do evento de remuneracéo {infoSimplesAtivConcontéirconforme abaixo:

- Se o {indSimples} for igual a [1] (contrib. Subgitegralmente) a remuneragéo do respectivo tradal
deve ser totalizada com {indIncidencia} igual &;[9]

- Se o {indSimples} for igual a [2] (conb. ndo Substituida) a remuneracéo do respeatmathador dev
ser totalizada com {indIncidencia} igual a [1] (nual);

- Se o {indSimples} for igual a [3] (ativ. concomit&) a remuneracdo do respectivo trabalhador da\
totalizada com {indIncidencia} igual a [2];

d) Para empresas com classTrib igual a [10] (Satdide Avulsos N&o Portuarios), as remuneragde
trabalhadores avulsos da categoria [202] deverros#izadas com {indIncidencia} igual a [9];

e) Para contribuintes com classTribaga [06,07,08,21,22], as remuneracdes dos trathalaa devem s
totalizadas conforme abaixo:

- Se o FPAS do estabelecimento ao qual a remuneestdoinculada for igual a 604,825,833, total
com {indIncidencia} igual a [9];

- Caso contrario, as remunerag0es devem ser amlakizcom {indIncidencia} igual a [1];

f) Para contribuinte com classTrib igual a [99] @nc{indCooperativa} igual a [1] (cooperativa
trabalho), as remuneracdes dos cooperados (73x)atagéo esteja classificada com {tplazta} igual 3
[04, 05, 06, 07] devem ser totalizadas com {indleaicia} igual a [9]; Nos demais casos
{indIncidencia} deve ser igual a [1];

g) Para as demais classificag@es tributarias Hacioeadas anteriormente, o {indIncidencia} sen@ze
igual a [1];

A apuragéo dos campos {virBcCP15}, {virBcCP20}, {BtCP25} é efetuada levande em considerag
0s mesmos critérios descritos anteriormente, califiecencial de que para estes campos séo totafizes
valores de {bcCP} em que o campo {grauExp} corresjsoa [4], [3] e [2], respectivamente.

REGRA_BASES_CONFERE_TOTAIS_POR
FPAS

|O registro {basesPorFpas} apresenta as basesaldacédlativas a folha de pagamentos para apud&s
contribui¢cbes destinadas a outras entidades e $urétativa aoestabelecimento indicado no regis
superior. S&o totalizadas neste registro:

a) as remuneragBes (bcCP) informadas no evento demuheracdo do trabalhad

no registro superior, nas situagdes abaixo relacias:
al) Na categoria relativa a "avulsos portuario§1§2 os valores devem ser totalizados no FPAS{Ted
definido para a lotag&io (Operador Portuério) nistem{fpasLotacao} da tabela de LOTACOES;
a2) Na categoria relativa a "Avulso ndo portuariafermacgédo do contratante" (203), os valores deser|
totalizados no FPAS/Terceiros do sindicado ao quahbalhador avulso esta vinculado, informagéao
estéa definida no registro {infoTrabAvulso} do everte remuneracao.

a3) No caso das remuneracdes relativas as categlaialransportador Autbnomo" ([711, 712, 713,
735, 736]), os valores devem ser totalizados sempriePAS "620" e Terceiros = 3072, independent
FPAS/Terceiros atribuido ao estabelecimento/lotagédo

a4) Nas demais categorias, os valores devem salizémtos no FPAS/Terceiros definido par
estabelecimento na tabela de ESTABELECIMENTOS/OBR&& se as remuneragfes estive
vinculadas a lotacéo ({ideEstabLotacao}) cujpliptacao} indicado na tabela de LOTACOES seja i@
[09,11,90], no FPAS/Terceiros indicado no regi§trasLotacao} da tabela de LOTACOES.

({remunPeriodoApuracao} ou {remunPeriodoAnterior¥inculadas ao mesmo estabelecimento indicado

REGRA_BASES_CONFERE_CONTRIBUIC
ES

(BEfetuar o calculo/conferéncia do {virContribuicagle cada {indTpContrib} cortiante no registr
{contribPrevSocial}, conforme especificacio efemaa planilha de contribui¢des.

REGRA_BASES_CONFERE_REG_TERCE
os

Regra de conferéncia dos registros totalizadoresodéibuicdo destinadas a outras entidades e §
{contribOutrasEntidades}:
A) Deve existir um registro para cada conjunto FHA&eiros totalizado no registro {basesPorFp
exceto nos FPAS 582 (OP), 639 (ENT BENEF) e 779 A3%0C DESP).
B) Deve existir um registro com FPAS 620 em casoexisténcia de qualquer mita nos registrg
{itensRemun} do evento de remuneracao cujo {codiG€l} da tabela de RUBRICAS seja igual a [33,
C) Em caso de atendimento a uma das condi¢Gesoaléanbrigatéria a existéncia de registro com o
744 e TERCEIROS = 0512:
cl) Evenb de Aquisicdo de Produgé@o Rural, com registro ofiguisicao} vinculado ao mesn
estabelecimento e {virSenarDescPR} > 0;
c2) Evento de Aquisicdo de Produgdo Rural, comsnegi{tipoAquisicao} vinculado ao mesn
estabelecimento e com {indAquisicao} = [2,3] erfidtalAquisicao} > 0;

c3) Evento de Comercializacdo da Producéo, constreg{tipoComercializacao} vinculado ao mes|
estabelecimento e com {indComercializacao} = [1],2,IrTotalComercializacao} > 0O;

REGRA_BASES_CONFERE_COD_TERCE
os

{codTerceiros} do registro {basesPorFpas} deve corredpoa soma dos cddigos individuais de ¢
{codTerceiro} vinculado ao registro, desconsideaod cédigos que se repetirem em mais de um re
{contribTerceiro}

REGRA_BASES_VALIDA_CODTERCEIRO

O {codTerceiro} informado no registro {contribTerceiro} e ser um cédigo valido e compativel con
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cadigos de FPAS e Terceiros identificados no registiperior, conforme tabela de compatibilidads
anexo Il da IN 971/2009. Além disso, verificar:

REGRA_BASES_VALIDA_ALIQUOTA_TER
CEIRO

O {codTerceiro} e {aligTerceiro} informados no retyio {contribTerceiro} devem ser validados em rélz
ao FPAS informado no registro superior {contrib@sfntidades}. Atabela de aliquotas por codig@ssh
(anexo Il da IN 91/2009, com redacdo dada pela IN 1.238/2012) epi@s compatibilidade entre cg
cadigo de terceiro, aliquota e FPAS, sendo permitidriagdo de aliquota apenas nas empresa
classificagdo tributaria igual a [05], onde as wdtgs de algumas entides deverdo ser reduzidas
subtracdo de 1/10 (um décimo) do percentual carelgmte a razdo entre a receita bruta de ven
servicos para o mercado externo e a receita batéh de vendas de bens e servico. Neste c3g
percentual é informadpela empresa no registro {recExpServicos} do evegoabertura da foll
correspondente. Os coédigos que permitem a variesido relacionados abaixo:

0002 INCRA  0,20(*)
0016 SENAC  1,00(%)
0032 SESC  1,50(%)
0064 SEBRAE 0,60(*)
4096 SESCOOP 2,50(*)

REGRA_BASES_VERIFICA_DUPLIC_TER(
EIRO

Apesar da chave do registro {contribTerceiro} semposta pelos campos {codTerceiro} e {aliqTercei
0 Unico {codTerceiro} que permite duplicidade quandnculado ao mesmo FPAS é o 0512 (SEN
guando vinculado ao FPAS 744. Neste caso o cdatlipderceiro} deve ser diferente (0,2 e 0,25).

REGRA_BASES_CALCULA_CONTRIB_TE
RCEIRO

Para apuragéo/conferéncia do {virTerceiro} de amdgstro {contribTerceiro}, verificar:

1) Para os FPAS em geral, excetuando-se os codigbse 620, aplicar a {aligTerceiro} sobre
{bcTerceiros} constante no registro {basesPorFpastorrespondente ao mesmo FPAS/TERCEI
indicada no registro {contribOutrasEntidades} aalquregistro encontra-se vinculado;

2) Para o FPAS 620:

2.1) Se {cod@&rceiro} igual a [1024] (SEST), {virTerceiro} secdequivalente a soma de {virRubrica} d
registros {itensRemun} do evento Remuneracdo vadng ao mesmo estabelecimento identificad
registro {ideEstabelecimento} e cujo {codIncidCRja igual a [33];

2.2) Se {codTerceiro} igual a [2048] (SENAT), {vifceiro} serd o equivalente a soma de {virRubr|
dos registros itensRemun} do evento Remunerac¢@mldos ao mesmo estabelecimento identificad
registro {ideEstabelecimento} e cujo {codIncidCRja igual a [34];

3) Para o FPAS 744:

3.1) Em arquivo gerado por PJ em que tenha sidonia#do o evento "Aquisi¢cdo de Producgéo”
{indAquisicao} igual a [1], deve existir registr@m {codTerceiro} igual a [0512] e aliquota igudila2].
O {viIrTerceiro} deve corresponder a soma do campo {virSenarDRsas registros {ideProduto
vinculados aos registros {tipoAquisicao} com {indéigicao} = [1];

3.2) Em arquivo gerado por PJ em que tenha sidontd#do o evento "Aquisi¢cdo de Producgéo”
{indAquisicao} igual a [2], deve existir registro com {codTenm®} igual a [0512] e aliquota igual a [0,
O {virTerceiro} deve corresponder a aplicacéo dguata sobre o valor do campo {virTotalAquisicaa}
registro {tipoAquisicao} respectivo; (obs: os tipte aquisicdo 1 e 2 sdo incompativeis entre siaptr,
havera sempre um Unico registro com a aliquota 0,2)

3.3) Em arquivo gerado por PJ que tenha sido irddovo evento "Comercializa¢éo da Producédo” e
campo {indComercializacao} seja igual a [1,8Eve existir registro com {codTerceiro} igual @[L2] €
aliquota igual a [0,25]. O {vIrTerceiro} deve casponder a aplica¢éo da aliquota sobre a soma doo
{vIrTotalComercializacao} dos registros {tipoComizacao} com o {indComercializacao} respectivo
3.4) Em arquivo gerado por PJ que tenha sido irddomo evento "Aquisicdo de Produgéo” ¢
{indAquisicao} igual a [3] (Aquis. Prod Rural de Rbr entidade PAA), deve existir registro ¢
{codTerceiro} igual a [0512] e aliquota igual agB]. O {virTerceiro} deve corresponder a aplicagaq
aliquota sobre a soma do campo {virTotalAquisicdo$ registros {tipoAquisicao} com o {indAquisica
respectivo (obs: as regras 3.3 e 3.4 também s@mnpetiveis entre si, pois entidade do PAA ap
compra, ndo vende);

3.5) Em arquivo gerado por PF (inclusive Seg. Hspeaue tenha sido informado o eve|
"Comercializagé@o de Producéo" e cujo campo {indQoiabzacao} seja igual a [2,9], deve existir remg
com {codTerceiro} igual a [0512] e aliquaigual a [0,2]. O {virTerceiro} deve correspondeaplicacaq
da aliquota sobre a soma do campo {virTotalComkzaizao} dos registros {tipoComercializacao} cor
{indComercializacao} respectivos; (obs: quem infarm evento "Comercializagdo de Producéd'cas
da PF, é apenas o produtor rural PF ou o seguspdeial, os quais ndo possuem contribui¢cdo naigda
de produto rural, portanto, ndo ha existéncia caitamte entre as contribuicdes de PF na comeragii
€ na aquisigdo);

REGRA_BASES_VALIDA_TOTAIS_CONTR
ATANTE

Devem ser totalizados em {remunPorContratanteleasunera¢des informadas no evento "Remuner
cujo {tpLotacao} existente na tabela de LOTACOERitieo a lotagéo informada em {ideEstabLotac
seja igual a [03, 04, 05, 06, 089]0 Para fins de totalizagdo, observar a categimiarabalhador e
informacgdes de CNPJ e CNO do contratante, da segfoinma:

a) No caso especifico do {tpLotacao} igual a [0@,campos {tpInscContratante} e {nrinscContrata
deste registro deverequivaler aos campos de mesmo nome que constarin@sEmpParcial} da
respectiva lotacdo. O CNO que consta no campodcEstab} da tabela de lotagGes deve ser inclerig|
{nrCno}, enquanto que a informacado existente eninfipProprietario} e {nrinscPprietario} devem se
incluidas em {proprietarioCNO}.

b) Para os demais tipos de lotacdo os campos {Pmsratante} e {nrinscContratante} deve
preenchidos com a informag&o constante nos canipms§Estab} e {nrinscEstab} da tabela de lota¢q

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DTADMISS
AO

A data de admisséo do trabalhador:
* Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser maidgual a [20/12/2000]

REGRA_BASES_VALIDA_TOTAIS_RET_EF
ETUADA

As informacgdes de {retencaoEfetuada} correspondeiaizacdo das infmacdes prestadas no eve
Servicos Tomados (Cessédo de Mao de Obra ou Entgagiagrupadas por CNPJ do prestador de se
e, em caso de servicos prestados em obra de ogfstiivil, por matricula CNO. Os camyj
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{vIrRetencao} e {virAdicional} deven corresponder & soma dos respectivos campos rerst@o
registros {nfsTerceiros} relativos ao mesmo {cngfador}, {indObra} e {nrCno}. O camy
{virNaoRetido} deve corresponder a soma do mesmmpea existente em {infoProcJudicial} g
porventura stejam vinculados as notas fiscais ({nfsTerceirak}){cnpjPrestador}, {indObra} e {nrCnq
indicados no registro. O preenchimento do gistro {proprietarioCNO} é efetuado quando taml|
existir a informacéo {nfsTerceiros}

REGRA_PAGTO_TRABALHADOR_EXISTE
NTE_RET

Se o {codRendimento} for igual a [0561], o trabalba identificado pelo cpf informado €
nrinscBeneficiario deve existir no RET.

REGRA_BASES_VALIDA_TOTAIS_RET_SQ
FRIDA

As informacdes de {retencaoSofrida} corresponderotalizagdo das inforngdes prestadas no eve
"Servigos Prestados (Cessédo de M&o de Obra ou Eatjal, agrupadas por CNPJ/CPF do contrata
em caso de servicos prestados em obra de constivijapor matricula CNO. Os campos {virRetenc
e {virAdicional} devem coresponder a soma dos respectivos campos existeres ragistro:
{nfsEmitidas} relativos ao mesmo {nrinscContratgn{endObra} e {nrCno}. O campo {vIrNaoRetidg
deve corresponder a soma do mesmo campo existentgnProcJudicial} que porventura et
vinculados as notas fiscais ({nfsTerceiros}) dolfiscContratante}, {indObra} e {nrCno} indicados
registro. O preenchimento do stdgistro {proprietarioCNO} é efetuado quando tambéristir g
informacéo vinculada a {nfsEmitidas}.

REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRE
CiBO

Validar {tpEvento}, da seguinte forma:
* Somente é permitida a excluséo de eventos traath(S-2100 a S-2820) e de Folha de Pagament
1100 a S-1500).

* A exclusdo de qualquer evento de folha de pagésseh permitida apds o ter sido enviado o even
Abertura (original ou retificador) sem o respectax@nto de encerramento;

* A excluséo de eventos individualizados de folkgpdgamentos durante o procedimento de retific@gs
seja, apds o envio do evento de abertura te fmdicando a retificagcdo das informacgdes) somé
efetivada ap6s o envio do evento de encerramentespondente;

* A excluséo da folha de pagamentos "inteira" éuefea através da indicacéo do {tpEvento} especific
* A exclusé@o de alguns tipos @wento pode ser rejeitada em algumas situa¢Oegias constam n
regras do proprio evento (ex: ndo é possivel excim evento de admiss@o se ja houver outro e
trabalhista posterior para o mesmo cpf/vinculo).

* O {nrReciboEvento} indicado devexistir no RET, ndo podendo estar marcado como Uédat, e alén
disso, e o tipo do evento deve ser o mesmo indieatd{tpEvento}

* Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalkisto evento de remuneracao, as informagdes d
e NIS do trabalhadondicados no evento de exclusdo devem ser 0s megreaOnstam no evento obj
de excluséo.

D

os (S

o de

REGRA_ESPETACULO_CONFERE_CONT!
BUICOES

REfetuar o calculo/conferéncia do {virContribuicagle cada {indTpContrib} constante no regig
{contribPrevSocial}, conforme especificacdo efeaa planilha de contribui¢des.

REGRA_EVE_FOPAG_VALIDA_INFO_COO
PERATIVA

Evento somente pode ser prestado por PJ cujo {iop&ativa} indicado no evento de informag
cadastrais do empregador seja igual a [1] (cooparde trabalho)

REGRA_RESUMO_TOT_RUBRICA_PER_A
UAL

\A soma das rubricas do periodo atual por categorfaymada no registro {totPeriodoApuracao}, d
coincidir com o somatério de {virRubrica} constant®s eventos de REMUNERACAO (regis
{remunPeriodoApuracdd vinculados a mesma categoria e estabelecimentara o0s eventos

remuneracdo em que houver preenchimento de {infofas}, os valores das rubricas a ser consider
aquele constante do evento de DESLIGAMENTO respecpois, neste caso, ndo h&alleamento &
rubricas que compde a resciséo no evento de reagéter

REGRA_RESUMO_TOT_RUBRICA_PER_A
NTERIOR

A soma das rubricas de periodos anteriores pogadge informada no registro {totPeriodoAnteriodeve
coincidir com o somatério de {virRuise} constante nos eventos de REMUNERACAO (reg
{remunPeriodoAnterior}) vinculados a mesma categerestabelecimento.

REGRA_RESUMO_VERIFICA_RUBRICAS |
SEM_TOTALIZACAO

Todas as rubricas existentes nos registros {renmiod®#\puracao} do evento de RENNERACAO
devem existir para a respectiva categoria/estabeeto entre os registros {totPeriodoApuracao}.m
caso de preenchimento de {infoRescisao}, as rubripge devem ser consideradas para verificagcdo
aquelas existentes no evento DESLIGAMENT®is, neste caso, ndo ha detalhamento das rahiic
compde a rescisao no evento de remuneracao.
Todas as rubricas existentes nos registros {rentiotRénterior} do evento de REMUNERACAO devg
existir para a respectiva categoria/estabelecimamtie os registros {totPeriodoAnterior}

REGRA_RESUMO_VALIDA_EVENTO_BAS
ES

Para aceitacdo do evento de encerramento de falka dxistir o evento de Bases de Calcu
Contribuicdes (S-1400).  Além disso, € necessé@petir as validagdes do evento de bapeis pod
haver envio de evento retificador posterior (remac&o, outras informacgfes, etc.), tornandd
informacgdes do evento de bases de célculo incensest

REGRA_TABESTAB_VALIDA_GILRAT

A aligRAT deve ser agla definida no Decreto 3.048/99 para o CNAE prepoante do estabeleciment

REGRA_TABESTAB_VALIDA_FAP

O FAP informado deve ser aquele atribuido a emprasabela de FAP. A divergéncia sé é permitig
existir o registro complementar (nas informacdesedmpregador) com informagGesbse 0 process
administrativo/judicial que permitir a aplicacdo d#quotas diferenciadas por estabelecimento
{indDecisao} = [1].

REGRA_TABESTAB_VALIDA_CNAE

O {cnaePreponderante}fammado para o estabelecimento deve existir nalaabBAE e deveconstal
entre as atividades do estabelecimento no caddst@NPJ, CNO ou CAEPF.

REGRA_ABREFOPAG_APURACAO_FAP

O campo {indApurAligFap} somente pode ser igual2h $e houver informacé@o sobre a existénci
processo judicial relativo ao FAP nas informacdesmpregador.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CPF_CONTA
TO

As informagGes de identificagdo do contato (CPAVEpPdeverao ser validadas na base de dados do

CPF.

REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_OG
MO

O evento somente pode ser encaminhado por OGMS&xs{ftacao tributaria = [09])

REGRA_PAGTO_CONTROLE_DUPLICIDA

Nos eventos cujo campo nrinscBeneficiario é infatmado deve haver dois eventos no mesmo peg

DE

de apuracdo com o mesmo codRendimento e nrinsaBiamel Nos eventos em que o can
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nrinscBeneficiap ndo é informado, ndo deve haver dois eventosy@mo periodo de apuragdo co
mesmo codRendimento e nomeBeneficiario

REGRA_VALIDA_DT_TERMINO_ESTABILI
DADE

Adata do término da estabilidade deve ser igu@rdarior a data atual.

REGRA_VALIDA_DT_RETORNO_AFASTA
MENTO

A data de retorno deve ser igual ou anterior a afatal.

REGRA_DIRF_COMPATIB_TPDEDUCAO_(
ODRENDIMENTO

O {indTpDeducao} deve ser compativel com o CoédigoREendimento informado no evento, confol
planilha de especifica¢ao.

REGRA_DIRF_PREENCHIMENTO_EXCLU
IVO_BPF

80 preenchimento do grupo de informacgdes é exclysava beneficiario Pessoa Fisica.

REGRA_DIRF_COMPATIB_TPISENCAO_C
ODRENDIMENTO

O {tplsencao} deve ser compativel com o Cédigo @adimento informado no evento, conforme pleai
de especificacgao.

REGRA_PAGTO_VALIDA PERIODO_APUR
ACAO

No evento de pagamento (DIRF), {indApuracao} dexesempre igual a [1] (apura¢éo mensal)

REGRA_DIRF_COMPATIB_CODRENDIME
NTO_SCP

Em arquivo enviado por PJ, os cédigos de rendimen@8 e 3426 gdem ser informados para o proy
declarante quando este ndo é sécio ostensivo de(iBGBocioOstensivo do evento Informacdes
Empregador igual [N]).

REGRA_DIRF_COMPATIB_CODRENDIME
NTO_TPBENEFICIARIO

O codRendimento deve ser compativel com o tpinsefgario, conforme planilha de especificacao.

REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO

Se o0 evento estiver indicando "Retificagdo”, o &wetorrespondente ao numero de recibo ori
informado deve referir-se ao mesmo beneficiariddigp de pagamento indicados avento retificado
Caso o erro tenha ocorrido em relagéo a qualquer destas duas informacdes (beneficiario/cédig
rendimento), o evento incorreto deve ser "exclyideravés do evento especifico de excluséo, e i@
correto devera ser encaminhado como "original".

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_CDT

N&o é permitido o envio de evento de inicio de agiual diferenciada de trabalho se ja houver e\
idéntico (pelo mesmo motivo) para 0 mesmo vincolo data anterior e sem o respectivo evento indizcgn
o término da condigéo.

REGRA_REMUN_VALIDA_INFO_COMPLE
MENTAR

Se o grupo de "informagbes complementares” (info@ementares) for preenchido, as informacoe|
NOME e DATA DE NASCIMENTO devem ser validadas naddo CPF.

REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENT
O_SUCESSAO

A exclusdo de evento deve ser rejeitada em caseslgamento cujo motivo de seja igual a [11,138
exista evento de admissdo por sucessdo para o meabamhador na empresa indicada no ca
{cnpjSucessora},

REGRA_TABESTAB_VALIDA_INFO_CNO

O preenchimento do grupo {infoObra} somente pode etetuado em evento de inclusédo
estabelecimento CNO, por empresa cuja classifica@@ataria seja igual a [12] e {indConstrutoraja
igual a [1]. A informagé&o prestada no campo {ind§P#&ronalCNO} devera ser validada em fungaq
data de inicio da obra, constante no cadastro do,@a seguinte forma:

1) Para obras iniciadas até 30/03/2013, deve sat &[2] (contribuicdo patronal ndo substituida);

2) Para obras iniciadas entre 01/@/2 e 30/05/2013, deve ser igual a [1] (contriboightronal
integralmente substituida);

3) Para obras iniciadas entre 01/06/2013 e 30/1@/28ode ser igual a [1] ou [2];

4) Para obras iniciadas a partir de 01/11/2013¢ devigual [1];
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Tabela 1 — Categorias de Trabalhadores
Grupo Caodig | Descricéo
0
Empre- | 101 Empregado — Geral
gado 102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Riarei 11.718/2008
103 Empregado — Aprendiz
104 Empregado — Doméstico
105 Empregado €ontrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 Empregado — contrato por prazo determinadaenowos da Lei 6019/74
107 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS com dir@tb@TS
Avulso | 201 Trabalhador Avulso — Portuario
202 Trabalhador Avulso — N&o Portuério (Informacédo dwgato)
203 Trabalhador Avulso — Nao Portuério (Informacéo dmiatante)
Servi- 301 Servidor Publico — Titular de Cargo Efetivo
dor 302 Servidor Publico — Ocupante de Cargo exclusima@omissao
Publico | 303 Servidor Publico — Exercente de Mandato Eletivo
304 Servidor Publico — Agente Publico
305 Servidor Publico vinculado a RPPS indicado pareselho ou 6rgdo representativo,
condicdo de representante do governo, 6rgdo odegletida administracdo publica.
306 Servidor Publico — Contrato Temporario
Dirig. 401 Dirigente Sindical — Em relacdo a RemuneragémeBida no Sindicato.
Sind.
Contri- 701 Contribuinte individual — Autbnomo contratadw Empresas em geral
buinte 702 Contribuinte individual — Autbnomo contratadw €ontribuinte individual, por
pessoa fisica em geral, ou por missé@o diplométrepa@rticdo consular de carreira
Indivi- estrangeiras
dual 703 Contribuinte individual — Autbnomo contratady gntidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal
711 Contribuinte individual — Transportador autdoorontratado por Empresas em ger
712 Contribuinte individual — Transportador autéoorontratado por Contribuinte
individual, por pessoa fisica em geral, ou por &vsdiplomatica e reparticdo consul
de carreira estrangeiras
713 Contribuinte individual — Transportador autdoorontratado por Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cdtamea
721 Contribuinte individual — Diretor ndo empregadm FGTS
722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregagm FGTS
731 Contribuinte individual — Cooperado que prestai¢cos a empresa por intermédio (
cooperativa de trabalho
732 Contribuinte individual — Cooperado que presi¥icos a Entidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal ou pasaoa fisica
733 Contribuinte individual — Cooperado eleito padiracdo da Cooperativa
734 Contribuinte individual — Transportador Coojergue presta servicos a empresa |
intermédio de cooperativa de trabalho

hor

160/160



“leSocial

Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

735 Contribuinte individual — Transportador Coojplergue presta servigos a Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cdtamel ou para pessoa fisica

736 Contribuinte individual — Transportador Cooeraleito para direcdo da Cooperati

741 Contribuinte individual — Cooperado filiado@operativa de producao

751 Contribuinte individual — Micro Empreendedadiindual, quando contratado por P

Esta-
giario

901 Estagiario

Tabela 2 — Grau de Exposicdo a Agentes Nocivos

Cdédigo | Descricédo

N&o exposto a agente nocivo na atividade atual

Exposicao a agente nocivo — aposentadoria espesi25 anos de trabalho

Exposicao a agente nocivo — aposentadoria espesi20 anos de trabalho

AWIN|PF

Exposicao a agente nocivo — aposentadoria espesid 5 anos de trabalho
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Tabela 3 — Tabela

de Natureza das Rubricas da Follde Pagamento

Cadigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

1000

Salério, vencimento, soldoivil ou militar. Deve ser classificado nesse cédigmbém, o

ou subsidio.

Corresponde ao salario basico contratual do emgoegantratado
de acordo com a CLT e a remuneracdo mensal daleepiblico,

afastamento por acidente de trabalho por periocgaé#5 dias.

1002

Descanso semanal
remunerado - DSR

Valor correspondente a um dia de trabalho do emapieegncidente
sobre as verbas de natureza variavel, tais conmas lextras,
adicional noturno, producgéo, comissao, etc.

1003

Horas extraordinérias

Valor correspondente a hora de trabalho do empoggadescido
de percentual de no minimo, 50%.

Horas extraordinérias —

Indenizacao de banco deinicialmente destinadas para o banco de horas ed&uéram

Valor correspondente a pagamento das horas eximagas,

1004 horas compensadas.
Valores pagos ao atleta a titulo direito de arat@atente do
1005 Direito de arena espetaculo.

1007

Luvas e premiacoes

Valores pagos ao atl@ial@de prémios e luvas.

1009

Salario-familia —
complemento

Valor pago ao trabalhador, excedente ao valor doigdamilia
fixado pela previdéncia social.

1010

Salério in natura - pagos
em bens ou servigos

Salério in natura, também conhecido por salari@atie, que
correspondente ao valor pago ao trabalhador emdueservicos, ¢
qualquer titulo como moradia, alimentagdo, vestyéransporte,
etc.

=0

1011

Sobreaviso

Valor correspondente a um percentual da hora natmabbalho
do empregado, estipulado em acordo ou convencatvaol

Bolsa de estudo -

Valor pago ao trabalhador estudante em atividadggas de

1014 estagiario complementacao do curriculo escolar. Lei n® 11d&385/09/2008
Outras verbas salariais (proventos) nédo previsiastens
1099 Outras verbas salariais anteriores.

1201

Adicional de funcéo /
cargo confianca

Adicional ou gratificacdo concedida em virtude dego ou funcéo
de confianga - minimo de 40% do salario-base.

1202

Adicional de
insalubridade

Adicional por servicos em condi¢ctesdalubridade.

1203

Adicional de
periculosidade

Adicional por servicos em condig@&sgosas.

1204

Adicional de transferénc

Adicional pago em razéo de transferéncia de emgoegego
ieegularmente.
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Valor correspondente a, no minimo, 20% do valdnata normal,
trabalho realizado em horario noturno (de 22:0@35:00 hs. na
atividade urbana e de 20:00 hs. a 04:00 hs. naladie rural) —
conforme art. 7°, inciso IX.

1206

Adicional por tempo de
servico

Verba paga ao trabalhador em virtude do tempo geegpara o
mesmo empregador - convencao coletiva / estatusongeesa.

Comissoes, porcentagensiormalmente baseada em um percentual sobre assvienais

Valor pago ao trabalhador pela contraprestacaemns,

<

1207 producéo desse trabalhador.

Gratificacdes pagas por fornecedores diretamenéengoegado, 0
1208 Gueltas repassadas pelo empregador.

Gorjetas pagas por clientes diretamente ao empregad
1209 Gorjetas repassadas pelo empregador.

1210

Gratificacao por acordo
ou convencao coletiva

Verba estabelecida em comatonvencao coletiva de trabalho.

1211

GratificagOes

Gratificacdes pagas por liberalidade do empregad@justadas,
expressas ou tacitas ndo pactuadas em acordosvencées
coletivas, tais como produtividade, etc.

Participagéo em lucros o

resultados da empresa —

Walores pagos a trabalhadores a titulo de partiéip@m lucros ou
resultados da empresa, quando pagas ou credita@aspregado

1212 PLR de acordo com lei especifica.
Valor pago para cobrir 0s riscos assumidos pelaegaglo que
trabalha com manuseio de valores, para compensatuars
1213 Quebra de caixa descontos ou diferencas de numerarios.

Outros Adicionais e

Valores pagos a trabalhadores relativos a outrcgadis e

1299 Auxilios auxilios ndo previstos nos itens anteriores.

Qualquer abono concedido de forma espontanea adrerde de
1401 Abono convencao coletiva, norma, etc.
1402 Abono PIS / PASEP Abono PIS / PASEP repasgeldoempresa

1403

Abono legal

As importancias recebidas a titulo de ganhos eaen&ios abonos
expressamente desvinculados do salario, por fa¢aid

V)

1404

Auxilio baba

O reembolso baba, limitado ao menor salario deribai¢ao
mensal e condicionado a comprovacéao do registoariaira de
trabalho e previdéncia social da empregada, donpag@ da
remuneracao e do recolhimento da contribuicédo geexiiaria,
pago em conformidade com a legislacao trabalhostservado o
limite maximo de 6 (seis) anos de idade da crianca;

1405

Assisténcia médica

O valor relativo a assisténcia prestada por semviédico ou
odontoldgico, préprio da empresa ou por ela comgmiinclusive
o reembolso de despesas com medicamentos, Ocpérs)leos
ortopédicos, despesas médico hospitalares e itndares, desde
gue a cobertura abranja a totalidade dos empregadiogientes de
empresa;

o
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Auxilio-creche

O reembolso creche pago em conformidade com ddegs
trabalhista, observado o limite maximo de 6 (s&®)s de idade d
crianca, quando devidamente comprovadas as despasiaadas.

o))

1407

Auxilio-educacao

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa dedsstque vise a
educacéo basica de empregados e seus dependatesdeeque
vinculada as atividades desenvolvidas pela empaesdiicacao
profissional e tecnoldgica de empregados, nos tedad.ei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1) n&o seja utilizado em substituicdo de parcetaiag

2) o valor mensal do plano educacional ou bolsastigado,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% dqoor cento)
da remuneracao do segurado a que se destina doro va
correspondente a uma vez e meia o valor do limitgmno mensal
do salario de contribuicdo, o que for maior;

O valor relativo a programa de previdéncia complaare aberto
ou fechado, desde que disponivel a totalidade wkeesapregados

1408 Previdéncia complementdirigentes, observados, no que couber, os ares468 da CLT.
Valor do salério-familia, pago no valor limite I&gam virtude do
numero de filhos menores de 14 anos, ou invalieagualquer

1409 Salario-familia idade.

Valor relativo a seguro de vida em grupo, desdepgeisto em
acordo ou convencéo coletiva de trabalho e disgbaitotalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, raogher, os

1410 Seguros arts. 9° e 468 da CLT.
E o adicional mensal recebidos pelo aeronautaamoss da lei n°
1601 Ajuda de custo - aeronaudeb29, de 30 de outubro de 1973.

1602

Ajuda de custo de
transferéncia

Valor pago ao trabalhador em parcela Gnica, enordea
transferéncia de seu local trabalho (art. 470 CLT).

1603

Valor pago ao empregado a titulo de diaria de vimgeiperior a

Diarias de viagem - acim&0% do salario-base desse, desde que nao exig@stacao de

de 50% do salario

contas.

1604

Diarias de viagem - até
50% do salario

Valor pago ao empregado a titulo de diaria de wagkesde que
ndo exceda a 50% do seu salario-base mensal.

1605

Ressarcimento de
despesas pelo uso de
veiculo do empregado

Indenizacdo de despesas ao trabalhador, pelagébzde veiculo
de sua propriedade.

1606

Outras indenizagdes e
ressarcimentos

Valor pago ao trabalhador relativo a outras indesgoes e
ressarcimentos nao previstos nos itens anteriores.

1801

Alimentacéo / cesta basi
— inscrita no PAT

Fornecimento de alimentag&o "in natura" ou cessa&hiao
daabalhador, quando a empresa € inscrita no PAdgr&ma de
Alimentacé&o de Trabalhador.

1802

Alimentacéo / cesta basi
— nao inscrita no PAT

Fornecimento de alimentag&o "in natura" ou cessa&hiao
daabalhador, quando a empresa néo € inscrita ne PAGgrama de

e

Alimentac&o de Trabalhador.
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Fornecimento de vale-transporte observado o dispwstei n°

1803 7.418/85) 7.418/85. Devem ser classificados nesse codigo.
1804 Etapas (maritimos) Valor pago ao trabalhadwitmo, a titulo de alimentacéo.
3501 Direitos autorais Valor pago em decorrénciaedsao de direitos autorais.

3503

Prestacéo de servigos —
Transportador Autbnomo

Valor pago a contribuintes individuais em trabaltleshatureza
eventual e sem vinculo trabalhista, na prestac&ee;os de
fretes e carretos.

3504

Prestacéo de servicos,
exceto transportador
autbnomo

Valores pagos a contribuintes individuais em triabside natureza
eventual e sem vinculo trabalhista, na prestac&egcos, exceto
fretes e carretos.

3505

Retiradas (pré-labore) de
diretores empregados

2Pré-labore ou retirada (remuneracéo) paga a deewmpregados
(CLT).

3506

Retiradas (pré-labore) de
diretores ndo empregadc

2Pré-labore ou retirada (remuneracéo) paga a de®iudio
empregados.

3508

Retiradas (pré-labore) de
proprietarios ou socios

2Pré-labore ou retirada (remuneracéo) paga a ptagns ou sécios
da empresa.

3509

Vestuario e equipamentc

Valor correspondente a vestuarios, equipamentosreso
acessorios fornecidos ao empregado e utilizaddscabde
gabalho para prestacao dos respectivos servicos.

3510

Prémios

Prémios diversos pagos ao trabalhador.

3511

Pagamentos a néo
residentes no pais

Valor relativo a pagamentos efetuados a pessdeadiséo
residentes no pais.

Valor pago pelo empregador ao trabalhador (proyenttiulo de

3512 Empréstimos empréstimo para posterior desconto.
Valor relativo a reembolsos diversos referentessgahtos
3513 Reembolsos diversos indevidos efetuados em competéncias anteriores

4001

Auxilio-acidente do
trabalho

Adiantamento efetuado pelo empregador ao trabattratidivo a
beneficio a ser pago pela previdéncia social doalkinador
acidentado.

4002

Complementacao salaria
de auxilio-doenca

IValor pago pela empresa relativo a complementagiaoial de
auxilio-doenca, extensiva a totalidade dos empregad

4003

Licenca-prémio

Valor da remunerac¢do mensal do trabalhador, paigol@ade
licenca-prémio, em decorréncia de afastamentoatialino.

4004

Remuneracgao do dirigen
sindical

tRemuneracao paga ao trabalhador afastado, duraxerccio da
atividade sindical.

Valor correspondente a remuneracdo mensal da hieedaia
empregada durante a licenca maternidade, quandopetg

4005 Salario maternidade empregador.

5001 13°salério - 12 parcela Valor relativo a pinaparcela (adiantamento) do 13° salério.
Valor relativo ao 13° salario ou a diferenca de daario paga apos

5002 13° salério o dia 20 de dezembro.
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Remuneracéo a titulo de abono de férias, desdexgeelente a 2C
(vinte) dias do salario (art. 144 da CLT) e condedim virtude de
clausula contratual, do regulamento da empresepmuieencado ou
acordo coletivo.

5502

Férias - abono ou
gratificacé@o de férias nao
excedente a 20 dias

Remuneracéo a titulo de abono de férias, desdedyuexcedente a
20 (vinte) dias do salério (art. 144 da CLT) e @uldo em virtude
de clausula contratual, do regulamento da empdeseonvencao

ou acordo coletivo.

Valor correspondente a conversdo em dinheiro ddds3lias de
férias a que o empregado adquiriu direito, incleigiwadicional

5503 Férias - abono pecuniari@onstitucional.
Valor correspondente a remuneracao a que faz jépoea da
concessao das férias a que o empregado adquiitodinclusive
5505 Férias - gozadas o adicional constitucional.
Valor correspondente a remuneracédo a que faz japaoeza da
Férias - o0 dobro na concessao das férias, concedidas apds o prazamdessao,
5507 vigéncia do contrato inclusive o adicional constitucional.

Valor correspondente a remuneracao (dias) de féoasés

5509 Desconto de férias corrente pago no més anterior.
13° saléario relativo ao  Valor correspondente ao 13° salario incidente sola@iso-prévio
6001 aviso-prévio indenizado indenizado.

13° salério proporcional

Valor correspondente ao 13° salario proporciongbpea rescisao
do contrato de trabalho, exceto o pago sobre @gwisvio

D

6002 na rescisao indenizado.
Valor da maior remuneracao do trabalhador, corredgate a 30
dias de trabalho. (enunciado n° 305 do tribuna¢sapdo trabalho
6003 Aviso-prévio - indenizador ST).
Valor correspondente a remuneracédo a que fazgpsea da
Férias - o0 dobro na rescisdo contratual, correspondente a férias nd@medidas no
6004 rescisao prazo legal, inclusive o adicional constitucional.
Valor correspondente a 1/12 avos da remuneracée £aq jus a
época da rescisdo contratual, fracdo superiorcaak4por més de
6006 Férias proporcionais trabalho, inclusive a projecao do aviso-prévio mgdado.
Valor correspondente a remuneracédo a que fazgpsea da
Férias vencidas na rescisdo contratual, correspondente a férias vascidas dentro do
6007 resciséo prazo concessivo, inclusive o adicional constitoalo
Indenizacao
compensatoria - multa | Valor pago ao empregado a titulo de indenizacdaemissdo sem
rescisoria 20 ou 40% justa causa ou culpa reciproca (essa reconheda@guptéca do
6009 (CF/88) trabalho), por ocasido da rescisao do contratcath@lho.
Valor pago ao empregado a titulo de indenizacaadpa dispens
Indenizacao do art. 9° lei ocorrer sem justa causa dentro dos trinta diamqgteezedem a data
6010 n°7.238/84 base.
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Valor pago ao safrista, a titulo de indenizacatedapo de servico
emportancia correspondente a 1/12 (um doze avosaldwio
mensal, por més de servi¢o ou fragdo superior(guatorze) dias.

6012

Indenizacao do art. 479 ¢
CLT

Valor correspondente a metade da remuneracao datada
leermino do contrato a prazo determinado em casesesao
antecipada.

6014

Indenizacao recebida a
titulo de incentivo a
demisséo.

Valor pago a titulo de incentivo a dedoiss

6015

Multa do art. 477 da CLI

Valor pago ao trabalhador por atraso no pagamentestisdo do
‘'contrato de trabalho (8 8° do art. 477 da CLT 16@R)

6016

Saldo de salarios pagos
rescisao

Néalor correspondente aos dias trabalhados no méssdisao
contratual.

6017

Desconto do aviso-prévi

Valor descontado do trabalhador que tenha pedidusgéo e néao
@umpriu aviso-previo.

7901

Insuficiéncia de saldo

Valor langado em folha de pagamento para cobediexcesso de
descontos em relacéo a proventos. Classificar rggse, tanto o
valor do provento no més em que houver a insuft@éde saldo,
como o respectivo desconto no(s) més(es) postsriore

9001

Adiantamentos

Valor relativo a proventos/descontos a titulo darsdmentos em

geral, como de salarios e outros, exceto a laelgado 13° salério.

9201

Contribuicao
Previdenciaria mensal

Contribuicao previdenciaria descontada do trabalhad salario
mensal e nas férias.

9202

Contribuicao
previdenciaria sobre o0 13
° salario

3Contribuicdo previdenciaria descontada do trabalhad 13°
salario.

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmaseratérias

9203 Imposto de renda mensainensais
Imposto de renda sobre Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmasmeratérias
9204 ferias relativas ao periodo de férias.

9205

Imposto de renda sobre
13° salério

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmasmeratérias
relativas ao 13° salario

9206

Imposto de renda sobre
PLR

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmagneratorias
relativas a Participacdo em Lucros ou Resultados.

9207

Imposto de renda sobre
rendimentos recebidos
acumuladamente

Imposto de renda retido na fonte sobre rendimeetebidos
acumuladamente.

Valor descontado, correspondente a atrasos no idécjornada de

9208 Atrasos trabalho ou a saida antecipada do empregado.

Valor descontado, correspondente a faltas do eragoego
9209 Faltas trabalho.
9210 DSR s/faltas e atrasos Valor descontado correspondente ao Descanso Se
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Desconto do valor correspondente a um dia de trapafetuado
no més de marco de cada ano a titulo de impoddecaln
mensalidade sindical do sindicalizado ou assoatgi@mnbém as
contribuicBes para custeio das atividades assiaisrecdo sistema

9211 Contribuicdo Sindical  confederativo.
Valor descontado relativos a convénios diversos eomresas par
fornecimento de produtos ou servicos ao empregao,
pagamento imediato, mas com posterior descontmkra fe

9212 Convénios pagamento como farmacias, supermercados, etc.

9213 Pensdao alimenticia Valor descontado corregpiiac pensédo alimenticia

9214

13° salario — desconto d¢
primeira parcela

AValor correspondente ao desconto da antecipac#ogjpa parcela
do 13° salario.

9215

Multa prevista no art. 48(
da CLT

)Valor descontado do empregado pela rescisao aategipor
iniciativa do empregado, do contrato de trabaltermao.

9216

Desconto de vale-
transporte

Valor do desconto do vale-transporte referenterecgeacao do
trabalhador no custo ou em virtude de concess@®eficio em
valor maior.

9217

Contribuicdo a Outras
Entidades e Fundos

Valor descontado de trabalhadores, relativo a ibmn¢des
destinadas a outras entidades e fundos (Tercetas)p por
exemplo, Sest, Senat, etc., devidas por algumagar@s de
contribuintes individuais.

9218

Retencgoes judiciais

Valor descontado relativo a retencdes de verbasaea
trabalhadores por ordem judicial, exceto penséwedlticia

9219

Desconto de assisténcia
médica ou odontoldgica

Valor descontado referente a participacao do tihalolalr no custo
ou em virtude de concessao do beneficio em val@mrma

9220

Alimentacdo — desconto

Valor descontado referente a participacao do thaolalr no custo
ou em virtude de concesséao do beneficio em val@mrma

9221

Desconto de outros
Impostos e contribuicdes

Desconto de outros impostos, taxas e contribuighegto Impostc
de Renda Retido na Fonte, contribuicéo prevideiacgr
contribuigcdes destinadas a outras entidades e $undo

Previdéncia complement

aralor descontado referente a participacéo do thalol@r no custo

9222 - parte do empregado ou em virtude de concessédo do beneficio em val@rma
Valor descontado referente a participacao do thaolalr no custo
9223 Seguro de vida — descontw em virtude de concessédo do beneficio em val@mrma

9224

Empréstimos consignado¥alor descontado de trabalhadores a titulo de estiprés

— desconto

consignados, para repasse a instituicao financeirsignataria.

9225

Empréstimos do
empregador — desconto

Valor descontado de trabalhadores a titulo de estiprés
efetuados pelo empregador ao trabalhador.

9226

Danos e prejuizos
causados pelo trabalhad

Valor descontado do trabalhador para reparar daposjuizos
arausados pelo mesmo ao empregador.

168/168

Remunerado — DSR, calculado sobre faltas e attasempregado.

a



“leSocial

9290

Minuta do Manual de Orientac&o do eSocial — Vefisdo

EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

Desconto de pagamento
indevido em meses
anteriores

Valor correspondente a desconto de verbas pagagidagnente ac
trabalhador em meses anteriores e que estdo seadontadas no
més de referéncia, exceto valores relativos atéassia meédica,
alimentacéao, previdéncia complementar e seguraodde v

9299

Outros descontos

Outros descontos néo previswitens anteriores

Base de calculo da
contribuicao

9901 previdenciaria Valores informativos, nao relatiaogroventos ou descontos.
9902 Base de calculo do FGTS Valores informatinés, relativos a proventos ou descontos.
9903 Base de célculo do IRRF  Valores informativid® relativos a proventos ou descontos.
Base de calculo do FGTS
9904 rescisorio Valores informativos, nao relativos avyentos ou descontos.
Valor da remuneracao a que teria direito, se evidatie, o
trabalhador afastado do trabalho para prestac&er@o militar
9905 @ Servigo militar obrigatdrio.
Horas extraordinarias — Quantidade (em namero decimal com dois digito$)atas
9906 Banco de horas extraordinarias incorporadas ao banco de horas.
Horas compensadas — Quantidade (em namero decimal com dois digito$)atas
9907 Banco de horas compensadas no banco de horas.

9989

Outros valores
informativos

Outros valores informativos, que ndo sejam proenem
descontos.
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Tabela 4 — Cédigos e Aliguotas de Fpas/Terceiros

Cad. X BASE DE CODIGO DE :
EPAS DESCRICAO DE ATIVIDADES CALCULO TERCEIROS TERCEIROS ALIQUOTA
EMPRESAS
INDUSTRIA — TRANSPORTE FERROVIARIO e de
CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos) SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
EMPRESA METROVIARIA - EMPRESA DE + INCRA 0002 0.2%
TELECOMUNICAC}QES — OFICINA GRAFICA DE + SENAT 0004 1.0%
EMPRESA JORNALISTICA — Oficinas Mecéanicas de ’
Manutencdo e Reparagdo de Veiculos e Maquinas, + SESI 0008 1,5%
inclusive de concessionarias — ESCRITORIO E + SEBRAE 0064 0,6%
DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL -
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL - TOTAL 0079 5.8%
ARMAZENS GERAIS - SOCIEDADE _
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explorell?emunera(;ao *Havendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENApor meio de convénio, o
atiidade economica relacionada neste codigo) - €05 - Ce e e e mado no campo do Cigh de Terceros, contorme
TOMADOR DE SERVIGO DE TRABALHADOR  Segurados gen oo ot e po do Cb os.
AVULSO - contribuicdo sobre a remuneracdo de
507 trabalhador avulso vinculado & indudstria. ‘ Situag&o do Combinagéo dos Cédigos Cédigo | Aliquota
INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS Contribuinte Tore s Tor
(fl’igOI‘iﬁCO) de animal de qualquer espécie, incleso Com convénio SESI + SENAI 0001+0002+0064 0067 3,3%
setor industrial das agroindlstrias de piscicultura Com convénio SESI 0001+0002+0004+0064 0071 43%
- . . Com convénio SENAI 0001+0002+0008+0064 0075 4,8%
carcinicultura, suinocultura e avicultura (excetmito Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 0079 5,8%
aos empregados envolvidos diretamente com o abate —
FPAS 531)
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de
florestamento e reflorestamento quando ndo aplicive
substituic@o, na forma do art. 22 Ada Lei 8.212/91 COOPERATIVAS
ESTALEIRO - setor de fabricacdo e desmontagen SALARIO EDUCACAO 0001 2 5%
embarcacgbes navais Remuneracéc + INCRA 0002 0.2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
] ) EMPRESAS
COMERCIO ATACADISTA -  COMERCIO
VAREJISTA - AGENTE AUTONOMO DO ) B
COMERCIO - COMERCIO ARMAZENADOR - SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive saldo de
barbeiro, insEituto de_b_elezai ((emp_res’a de Comp@!emuneragéc + INCRA 0002 0.2%
venda, locacéo e admlmstragao de |moye|, engraxate dos + SENAC 0016 1,0%
empresa de asseio e conservagdo, sociedade
benpeficente e religiosa etc.) — ESTABQELECIMENTO Segurados + SESC 0032 1.5%
DE SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa de + SEBRAE 0064 0,6%
saude, laboratério de pesquisas e andlises clinicas
cooperativa de servigop m(z':‘dico, banco de s:;ngue, TOTAL 0115 °.8%
estabelecimento de ducha, massagem e fisioterapia e
empresa de prétese) - COMERCIO
TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA COOPERATIVAS
DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
515 QUER_OSENE (exceto qua_nt'o aos empregad
envolvidos diretamente na atividade de transporte
Dec. 1.092/94 - FPAS 612) - EMPRESAE SERVICC
DE PROCESSAMENTO DE DADOS —
ESCRITORIO, CONSULTORIO Oou P ~
LABORATORIO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
(pessoa juridica) — CONSORCIO — AUTO-ESCOLA + INCRA 0002 0.2%
CURSO LIVRE - LOCACOES DIVERSAS — Remuneragac ’
PARTIDO POLITICO — EMPRESA DE TRABALHO dos + SEBRAE 0064 0,6%
TEMPORARIO (contribuicdo sobre a folha de salar ~ Segurados + SESCOOP 4096 250
de seus empregados) — SOCIEDADE COOPERATN ’
(estabelecimento no qual explora atividade ecordm TOTAL 4163 5,8%

relacionada neste codigo) - TOMADOR DE SERVIC!
DE TRABALHADOR AVULSO - contribui¢cdo sobre
a remuneracdo de trabalhador avulso vinculado
comércio - EMPRESAS DEACTORING
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SINDICATO OU ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DE
EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO OU
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE
OUTRORA NAO VINCULADA AO ex-IAPC -

EMPRESA BRASILEIRA DE NAVEGACAO
(exclusivamente em relagdo aos tripulantes

embarcagéo inscrita no Registro Especial Brasileir
REB, Lei n°® 9.432, de 1997 e Decreto n° 2.256,
1997), PESSOAS JURIDICAS DE DIREITC
PRIVADO CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE
SERVICO SOCIAL AUTONOMO.

INDUSTRIA DE CANA-DE-ACUCAR - DE
LATICINIO - DE BENEFICIAMENTO DE CHA E
MATE - DA UVA - DE EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DE
DESCAROCAMENTO DE ALGODAO - DE
BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS — DE
EXTRACAO DE MADEIRA PARA SERRARIA, DE
RESINA, LENHA E CARVAO VEGETAL -
MATADOURO OU ABATEDOURO E O SETOR DE
ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE,
inclusive das agroindistrias de PISCICULTUR
CARCINICULTURA, SUINOCULTURA E
AVICULTURA, E CHARQUEADA.

EMPRESA DE NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL
OU LACUSTRE (exceto em relagéo aos tripulantes
embarcagéo inscrita no Registro Especial Brasileir
REB — FPAS 523) — AGENCIA DE NAVEGACAO -
SERVICO PORTUARIO - EMPRESA DI
DRAGAGEM [Servicos de dragagem em portos
terminais, marinas, area maritima (canais / mares,
fluvial e lacustre, ou seja, dragagem no mei
aquaviario] — EMPRESA DE ADMINISTRAGAO E
EXPLORACAO DE PORTOS - SERVICO
PORTUARIOS (inclusive empresas de Praticagemy
ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA (en
relacdo aos empregados permanentes) — EMPRES,
CAPTURA DE PESCADO (inclusive armador de pe:
em relacdo aos empregados envolvidos na atividac
captura de pescado e do escritério). ESTALEIROter <
de reparos e consertos sem desmontagem
embarcacgdes navais

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-
AEREO - EMPRESA DE SERVICO AERE(
ESPECIALIZADO - EMPRESA DE
TELECOMUNICAGOES ~ AERONAUTICAS  —
IMPLANTACAO, ADMINISTRACAO, OPERACAO E
EXPLORAGAO DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA E DE SERVIGOS AUXILIARES -
EMPRESA DE FABRICACAO, REPARO E
MANUTENGAO OU REPRESENTAGAO DE
AERONAVE, SUAS PEGCAS E ACESSORIOS
EMPRESA DE EQUIPAMENTO AERONAUTICO -
TRANSPORTE ESPACIAL.

Remuneracac

dos

Segurados

Remuneracac

dos

Segurados

Remuneracac

dos

Segurados

Remuneracac

dos

Segurados

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
TOTAL

SALARIO EDUCAGAO
+ INCRA
TOTAL

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
+DPC
TOTAL

SALARIO EDUCAGAO
+ INCRA

+ FUNDO AEROVIARIO
TOTAL

0001
0002
0003

0001
0002
0003

0001
0002
0128
0131

0001
0002
0256
0259

2,5%
0,2%
2,7%

2,5%
2,7%
5,2%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%
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EMPRESAS
EMPRESA DE COMUNICAGAO — EMPRESA DE A X
PUBLICIDADE - EMPRESA JORNALiST!CA - SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA Remunerac + INCRA 0002 0,2%
— ESTABELECIMENTO DE CULTURA FISICA -
ESTABELE,CIMENTO HIPICO - ESCRITORIO, dos + SESC 0032 1.5%
CONSULTORIO DE PROFISSIONAL LIBERAL Segurados + SEBRAE 0064 0,3%
(pessoa fisica) — SINDICATO OU ASSOCIACAO DE
PROFISSIONAL, EMPREGADO ou TOTAL 0099 4.5%
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE
566 OUTRORA  VINCULADA AO  ex lAPC - COOPERATIVAS
CONDOMINIO - CRECHE - ASSOCIACOES
DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol profissicne
FPAS 647 e 779) - ENTIDADES RECREATIVAS . _
CULTURAIS, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO SALARIO EDUCAGCAO 0001 2.5%
PROFISSIONAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL - B + INCRA
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento rRemuneracé 0002 0,2%
qual explora atividade econdmica relacionada n._ dos + SEBRAE 0064 0.3%
c6digo) Segurados + SESCOOP
4096 2,5%
TOTAL 4163 5,5%
EMPRESAS
ESTABELECIMENTO DE ENSINO — SOCIEDADE
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
atividade econdmica relacionada neste cadigo =
90) Remuneraca + INCRA 0002 0,2%
dos + SESC 0032 1,5%
Segurados + SEBRAE 0064 0,3%
0,
574 TOTAL 0099 4,5%
COOPERATIVAS
" - 0,
SALARIO EDUCAGCAO 0001 2’50A)
Remuneraca + INCRA 0002 0,2%
dos 0064 0,3%
+ SEBRAE .
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
0,
TOTAL 4163 5,5%
ORGAO DO PODER PUBLICO (Unido, Estad
Distrito Federal e Municipio, inclusive suas respes
Autarquias e as Fundagdes com personalidade jar
de direito publico) — ORGANISMO OFICIAI
BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasi
seja membro efetivo e mantenha, no exterior, l@iasi
civil que trabalhe para a unido ainda que la ddiaé
e contratado - REPARTICAO DIPLOMATIC,
BRASILEIRA sediada no exterior que contre
auxiliares locais - MISSAO DIPLOMATICA OL
REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeire
6rgao a ela subordinado no Brasil, ou a membroad
582 missdo ou reparticdo, observadas as exclusdess |
(Decreto-Lei n°  2.253/85), ORDEM DO
ADVOGADO§ DO BRASIL - CONSELHO pE
FISCALIZACAO DE PROFISSAC
REGULAMENTADA.
Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES DIPLOMATIC
E OUTROS ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS
INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam participes de aco
internacional de isencéo reconhecido pelo Brasil, os quaéséese
enquadrar no FPAS 876.
| Remuneracé
CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou n&o. dos SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
590 Segurados
Brasileiros contratados no Brasil e transferidoag
prestar servi¢cos no exterior, conforme dispostanmall - - 0000 -

da Lei n° 7.064, de 1982.



leSocial

0604

612

620

639

EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA, Contribuinte
Individual e Segurado Especial, nos termos da
11.718/2008;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA, inclusive
na atividade de criagdo de pescado em cativeiro,
relacéo a todos os seus empregados;

CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES
RURAIS;

AGROINDUSTRIA n#o relacionada no caput ¢
Decreto Lei n°® 1.146/1970, relativamente aos segsr: dos

e envolvidos no processo de producdo propria, ¢ segurados
rural, exceto as agroinddstrias de piscicultt
carcinicultura, suinocultura, avicultura e floresento e
reflorestamento nos termos da Lei n® 10.684/2003;

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUGAO
RURAL, relativamente em relacdo aos segurs
contratados para a colheita da producdo de
cooperados.

Exclui-se deste codigo a prestagdo de servicc
terceiros, nos termos da Lei 10.256/2001.

Remuneraca

DE TRANSPORTE RODOVIARIO -
DE TRANSPORTE DE VALORES -
EMPRESA DE LOCAGAO DE VEICULO -
EMPRESA DE DISTRIBUICAO DE PETROLEO
(exclusivamente em relagéo a folha de pagamento dos
empregados envolvidos diretamente na atividade de
transporte) - SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade econ®mic
relacionada neste cédigo)

EMPRESA
EMPRESA

Remuneraca
dos
Segurados

Remuneraca
dos
Segurados

TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOF Salario de
RODOVIARIO AUTONOMO (contribuigdo Contribuicéc
previdenciaria a cargo da empresa tomador:previdenciari
contribuigéo descontada do transportador auton@r® (209, do valo

0 SEST e 0 SENAT). bruto do frete

ou carreto)

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com isencdo requerida e concedida f
Previdéncia Social, inclusive aquela transformada
entidade de fins econémicos na forma do artigoa/*
Lei 9131/95, no periodo de pagamento parcial

contribui¢cBes patronais, nos termos do art. 13a@at
11.096, de 13 de janeiro de 2005.

Minuta do Manual de Orientac&o do eSocial — Vefisdo

SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
TOTAL 0003 2, 7%
EMPRESAS
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+ SEBRAE 0064 0,6%
+ SEST 1024 1,5%
+ SENAT 2048 1,0%
TOTAL 3139 5,8%
*Havendo recolhimento direto ao SEST e/ou ao SENAT por meio d e conveénio,
o cédigo da entidade para o qual é efetuado o recolhimen  to direto deve ser
deduzido do cédigo a ser informado no campo do Cédigo d e Terceiros,
conforme demonstrado no quadro abaixo:
Situacgéo do Combinacéo dos Caodigo Aliquota
Contribuinte Cadigos de de
Terceiros Terceiros
Com convénio SEST + SENAT | 0001+0002+0064 0067 3,3%
Com convénio SEST 0001+0002+0064+2048 2115 4,3%
Com convénio SENAT 0001+0002+0064+1024 1091 4,8%
Sem convénio 0001+0002+0064+1024+2048 3139 5,8%
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+ SEBRAE 0064 0,6%
+ SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
SEST 1024 1,5%
* SENAT 2048 1,0%
TOTAL 3072 2,5%
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ASSOCIAGAO DESPORTIVA QUE MANTEM

EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL, em qualqu

modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBC -
PROFISSIONAL — contribuicdo descontada cRemggseraga
empregados, atletas ou néo, e as destinadas @& ¢ gegyurados
entidades ou fundos.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei n.¢

6.019/74) — contribuicdo sobre a remuneragdo Remuneragd

trabalhador temporéario. dos
Segurados

ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA com relagéo
contribuicdo sobre a remuneracéo de trabalhadds@\ Remunerac

vinculado & Diretoria de Portos e Costas. dos
Segurados

BANCO COMERCIAL - BANCO DE

INVESTIMENTO - BANCO DE

DESENVOLVIMENTO - CAIXA ECONOMICA -
SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO - SOCIEDADE DE CREDITO
IMOBILIARIO - SOCIEDADE CORRETORA ~ Remuneracs
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES dos ¢
MOBILIARIOS — EMPRESA DE ARRENDAMENTO Segurados
MERCANTIL — EMPRESA DE SEGURO PRIVADO E

DE CAPITALIZACAO (inclusive seguro salde)

AGENTE AUTONOMO DE SEGURO PRIVADO E

DE CREDITO — ENTIDADE DE PREVIDENCIA

PRIVADA (aberta e fechada).

EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA,
CONSIGNATARIA OU COOPERATIVA de
producédo rural de produtor pessoa fisica;

Receita brut
PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA da .
(Contribuinte Individual e Segurado Especial), qimn Produgdo
venderem seus produtos a outro produtor rural pesso
fisica, consumidor pessoa fisica, destinatariortoosu
ndo comprovar formalmente o destino da producéa ou
adquirente domiciliado no exterior;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA E
AGROINDUSTRIA (exceto as agroind(strias ¢
piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicud,
florestamento e reflorestamento nos termos da Be
10.684/2003).
Receita brut
da
producéo

SALARIO EDUCAGAO
+ INCRA
+SESC
+ SEBRAE
TOTAL

SALARIO EDUCAGAO

SALARIO EDUCAGAO
+ INCRA
+DPC
TOTAL

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
TOTAL

0001
0002
0032
0064
0099

0001

0001
0002
0128
0131

0001
0002
0003

Pessoa Fisica

PREVIDENCIA SOCIAL
+ GILRAT
+ SENAR
TOTAL

Pessoa Juridica e Agroindistria

PREVIDENCIA SOCIAL
+ GILRAT
+ SENAR
TOTAL

0512

0512

2,5%
0,2%
1,5%
0,6%
4,5%

2,5%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
0,2%
2,7%

2,0%
0,1%
0,2%
2,3%

2,5%
0,1%
0,25%

2,85%
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ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL
contribuicdo de 5% da receita bruta, decorrente
espetaculo desportivo de que participe em t
territério nacional em qualquer modalidade, inalas
jogos internacionais, a ser recolhida pela ENTIDA
PROMOTORA DO EVENTO (federagdo ¢
confederacdo), e de QUALQUER FORMA L
PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE
MARCAS E SIMBOLOS, PUBLICIDADE,
PROPAGANDA E TRANSMISSAO DE
ESPETACULOS DESPORTIVOS, a ser recolhi
pela empresa ou entidade patrocinadora.

SINDICATO, FEDERAGAO E
CONFEDERACAO PATRONAL RURAL ;

ATIVIDADE = COOPERATIVISTA  RURAL Remuneragac
(Cooperativa Rural) ndo relacionada no Decreto-Lei

n® 1.146/1970 (com ou sem producdo prépria),

somente em relacdo aos empregados que atuepggurados
diretamente na produgdo primaria de origem animal

ou vegetahGROINDUSTRIAS de npiscicultura,
carcinicultura, suinocultura, avicultura,

florestamento e reflorestamentonos termos da Lei

n° 10.684/2003, somente em relagdo aos empre(

que atuem diretamente na produgdo primaria

origem animal ou vegetal;

PRESTADOR DE MAO-DE-OBRA RURAL

legalmente constituido como pessoa juridica;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA na

prestacao de servigos rurais (atividade n&o autéjc
AGROINDUSTRIA na prestacdo de servigos rur

ou agroindustriais a terceiros, ) Remuneragac
PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA que dos
exerce outra atividade econdmica auténoma, son Segurados
em relacdo aos empregados que atuem diretamel

producdo primaria de origem animal ou vegetal;

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA,

contribuinte Individual (empregador), recolhimel

sobre a folha de salarios por deciséo judicial.

SOCIEDADE COOPERATIVA DE CREDITO

conforme Art. 10 da Lei n°® 11.524, de 24 de seterr
de 2007.

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL

DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada n Rem;‘”era@ac
art. 2°,caput, do Decreto-Lei n.° 1.146/70 0s
Segurados

TODAS AS ATIVIDADES, EXCETO COOPERATIVISTA

SALARIO EDUCAGAO 0001
+ INCRA 0002

+ SENAR 0512
TOTAL 0515

COOPERATIVAS

SALARIO EDUCAGAO 0001
+ INCRA 0002

+ SESCOOP 4096
TOTAL 4099
SALARIO EDUCACAO 0001
+ INCRA 0002

+ SESCOOP 4096

TOTAL 4099

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
2,7%
2,5%
7,7%
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AGROINDUSTRIA relacionada neaput do art. 2°
do Decreto-Lei n® 1.146/70, a partir da competéi
novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO D
TRABALHADOR AVULSO - contribuigdo sobre
remuneracdo de trabalhador avulso vinculade
agroindustria relacionada ncaput do art. 2° dc
Decreto-Lei n° 1.146/70

(Exclui-se deste codigo a prestagdo de servigc

Terceiros — Lei n° 10.256, de 09/07/2001) _ SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remuneragéc

825 dos + INCRA 0002 2,7%

Segurados TOTAL 0003 5,2%

EMPRESAS

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA n&o . - 2,5%

SALARIO EDUCACAO 0001 o

relacionada nocaput do art. 2° do Decreto-Lei n° + INCRA 0002 g’(z)of)

1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, + SENAI" 0004 1’502

exceto as agroindlstrias de  piscicultura, + SESI 0008 0’6%

- . . . . + SEBRAE 0064 5’80/

carcinicultura, suinocultura e avicultura, inclessob TOTAL 0079 ,8%

a forma de cooperativa - SETOR INDUSTRIAL DA

Remuneragac sHavendo recolhimento direto a0 SESI e/ou ao SENApor meio de convénio, o cédigo da
entidade para o qual é efetuado o recolhimento dite deve ser deduzido do cédigo a ser

AGROINDUSTRIA de florestamento e dos informado no campo do Cédigo de Terceiros, conformgemonstrado no quadro abaixo:
- L Segurados
reflorestamento quando aplicavel a substituicdo, na g Situagao do Combinag&o dos Cédigo | Aliquota
833 i Contribuinte C()digqs de de_
forma do art. 22 A da Lei 8.212/91. TOMADOR DE ‘ Terceiros Terceiros
SERVI(;O DE TRABALHADOR AVULSO - Com convénio SESI + SENAI 0001+0002+0064 0067 3,3%
s~ ~ Com convénio SESI 0001+0002+0004+0064 0071 4,3%
contribuicdo sobre a remuneragdo de trabalhador Com convénio SENAI 0001+0002+0008+0064 0075 4,8%
. N . , . - . Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 0079 5,8%
avulso vinculado a agroindustria ndo relacionada no
caput do art. 2° do Decreto-Lei n°® 1.146/70 - Exclui-se
deste codigo a prestagéo de servigos a Terceiros. COOPERATIVAS
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remuneragac + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%

EMPREGADOR DOMESTICO - instituido pa
868 possibilitar o deposito do FGTS do empreg:
doméstico por meio da GFIP.

MISSOES DIPLOMATICAS E  OUTROS
ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS
INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejal

g76 barticipes de acordo internacional de isen
reconhecido pelo Brasil.
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Notas da tabela 4:

1 - Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribui¢do devida a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir-lhe o cédigo FPAS
correspondente. A classificagdo devera ser de acordo com o Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (CLT);

2 - Na hipotese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecera, para fins de classificagdo, a atividade preponderante, assim considerada a
que representa objeto social da empresa, ou a unidade de produto, para qual convergem as demais em regime de conexao funcional (CLT, art. 581, §2°). Se
nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se caracterizar como preponderante, classificar-se-a cada uma delas no seu respectivo cédigo
FPAS;

3 - Para fins de recolhimento da contribui¢cdo devida a terceiros, a associacdo desportiva e a sociedade empresaria que mantém equipe de futebol profissional,
observardo as seguintes regras:

3.1 - A contribuigo incide sobre o total da remuneragdo paga, devida ou creditada a empregados (atletas e nédo atletas) e trabalhadores avulsos;
3.2 - O célculo da contribuigéo é feito mediante aplicacéo das aliquotas definidas para os cédigos de FPAS 647 e Terceiros 0099.

4 - Sobre a remuneracdo dos_trabalhadores temporérios, contribuira mediante aplicagéo das aliquotas previstas na combinagéo entre os codigos FPAS 655 com
codigo de Terceiros 0001. Sobre a remuneragédo dos trabalhadores permanentes, contribuird mediante aplicagéo das aliquotas previstas na combinagéo entre os
codigos FPAS 515 com cédigo de Terceiros 0115.
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Tabela 5 — Tipos de Inscri¢ao

Cadigc | Descricao

CNPJ

CPF

CAEPF (Cadastro de Atividade Econbmica de PeSEiea)

AIWIN|F

CNO (Cadastro Nacional de Obra)
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TABELA 6 — CLASSIFICACAO DE SERVICOS PRESTADOS MEDI ANTE CESSAO DE MAO DE
OBRA/EMPREITADA SUJEITOS A RETENCAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Cdédigo | Tipo de Servigo

01 Limpeza, conservacao ou zeladoria

02 Vigilancia ou seguranca

03 Construcéo civil

04 Servi¢cos de natureza rural

05 Digitacao

06 Preparacao de dados para processamento

07 Acabamento

08 Embalagem

09 Acondicionamento

10 Cobranca

11 Coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos
12 Copa
13 Hotelaria

14 Corte ou ligacéo de servicos publicos

15 Distribuicéo

16 Treinamento e ensino

17 Entrega de contas e de documentos

18 Ligacdo de medidores

19 Leitura de medidores

20 Manutencao de instalagfes, de maquinas ou Gigaeoentos

21 Montagem

22 Operagdo de maquinas, de equipamentos e ddogicu
23 Operagdo de pedagio ou de terminal de transporte
24 Operacao de transporte de passageiros

25 Portaria, recepcao ou ascensorista

26 Recepcdo, triagem ou movimentacao de materiais
27 Promocéo de vendas ou de eventos

28 Secretaria e expediente

29 Saude

30 Telefonia ou telemarketing

31 Trabalho temporario na forma da Lei n° 6.019&¢neiro de 1974
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Tabela 7 - Riscos Ocupacionais Especificos

Agentes Nocivos

F | Fisico

F1 Eletricidade

F2 | Temperaturas Anormais

F2.1 Frio
F2.2 Calor

F3 Umidade

F4 | pressio Atmosférica Anormal
F4.1 Hipoberismo
F4.2 Hiperbarismo

F4.2.1 Hiperbarismo em trabalho sob ar comprimido

F4.2.2 Hiperbarismo em trabalho submerso

F5 | Ruido
F5.1 Continuo ou Intermitente
F5.2 Impacto
F6 | vibracso
F6.1 Corpo Inteiro
F6.2 Localizada

F7 | Radiagao lonizante

Fr.1 Radiacao lonizante Eletromagnética

F7.1.1 Raio X

F7.1.2 Gama

F7.2 Radiacao lonizante Corpuscular
F7.2.1 Alfa
F7.2.2 Beta

F7.2.3 Neutrons

F8 | Radiacdo nao lonizante

F8.1 Laser
F8.2 Ultravioleta
F8.3 Radiofreqiiéncia e Microondas
F8.4 Radiacdo Visivel e Infravermelho
F8.5 Outros

F9 | Outros

Q | Quimico

Q1 | Gés

Q2 | Vapor

Q3 | Oleo

Q4 | Graxas

Q5 | Solventes

Q6 | Aerodisperséides

Q6.1 Poeiras
Q6.2 fumos
Q6.3 Fumacas
Q6.4 Névoa
Q6.5 Neblina

Q7 | Outros

B | Biologico

B1 | Bactéria

B2 | Fungo

B3 | Protozoéario

B4 | Parasitas

B5 | Virus
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Tabela 7 - Riscos Ocupacionais Especificos

Agentes Nocivos

B6 | Culturas de Células
B7 | Toxinas

B8 | Prions

B9 | Outras

Ergondmicos

E1l | Biomecanicos
E1.1 Imposicdo de ritmos excessivos
E1.2 Esforgo fisico intenso
E1.3 Levantamento e transporte manual de peso
El.4 Exigéncia de postura inadequada
E15 QOutros

E2 Organizacionais, inclusive psicossociais
E2.1 Trabalho em turno e noturno
E2.2 Monotonia e repetividade
E2.3 Situacdes de stress
E2.4 Controle rigido de produtividade
E2.5 Outros

Mecanico/Acidentes

M1 | Trabalho em altura

M2 | lluminag&o inadequada

M3 | Choque elétrico

M4 | Choque mecénico

M5 | Arranjo fisico inadequado

M6 | Incéndio e exploséo (probabilidade)

M7 | Maquinas e equipamentos sem protecao
M8 | Armazenamento inadequado

M9 | Animais peconhentos

M10 | Ferramentas inadequadas ou defeituosas
M11 | Soterramento

M12 | Cortes e perfuracdes

M13 | Queimaduras

M14 | Acidentes de transito

M15 | Outras situacfes de riscos
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Tabela 8 — Classifica¢ao Tributaria

Cddiga | Descricdo

01 Empresa enquadrada no regime de tributacdo &rph tributacéo previdenciaria
substituida;

02 Empresa enquadrada no regime de tributacdo &rmp tributacéo previdenciaria n3
substituida;

03 Empresa enquadrada no regime de tributacdo &rmp tributacéo previdenciaria
substituida e ndo substituida;

04 MEI - Micro Empreendedor Individual,

05 Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei 11.7D8&/20

06 Agroindustria;

07 Produtor Rural Pessoa Juridica;

08 Consorcio Simplificado de Produtores Rurais;

09 Orgéo Gestor de Mo de Obra

10 Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.@QZ&2

11 Associacado Desportiva que mantém Clube de FuRrbéissional;

12 Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei@/2@UL, exceto aquelas enquadradas
classificagédo tributaria 05;

13 Banco, caixa econdmica, sociedade de créditandiamento e investimento e demais
empresas relacionadas no paragrafo 1° do art. P2ida212./91;

14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificadoddigo [10].

21 Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial;

22 Segurado Especial;

60 Missao Diplomatica ou Reparticdo Consular desgar estrangeira;

70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005;

80 Entidade Beneficente/lsenta;

99 Pessoas Juridicas em Geral.
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Tabela 9 — Tipos de Arquivo do e-Social
Cdédigo | Descrigdo
S-1000 Informacgdes do Empregador
S-1010 Tabela de Rubricas
S-1020 | Tabela de LotagBes/Departamentos
S-1030 | Tabela de Cargos
S-1040 | Tabela de Funges
S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 Tabela de Estabelecimentos/Obras
S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciai
S-1080 | Tabela de Operadores Portuarios
S-1100 Eventos Periodicos — Abertura
S-1200 Eventos Periddicos — Remuneracéo do Tralmlhad
S-1300 Eventos Periodicos — Pagamentos Diversos
S-1310 Eventos Periddicos - Servigos Tomados med@esséo de Mo de Obra
S-1320 Eventos Periddicos - Servigos PrestadosamiedCesséo de Mao de Obra
S-1330 Eventos Periddicos - Servicos Tomados de é2atiypa de Trabalho
S-1340 Eventos Periddicos - Serv. Prestados pelpetaiiva de Trabalho
S-1350 Eventos Periddicos - Aquisigdo de Produgéo
S-1360 Eventos Periddicos - Comercializa¢éo da Rémlu
S-1370 Eventos Periddicos - Recursos Recebidos ows&ajms p/ Assoc. Desportiva que mantenha Equipetébol Profiss.
S-1380 Eventos Periddicos — Informacdes ComplenentdDesoneragio
S-1390 Eventos Periodicos — Receita de Atividadec@uitantes
S-1399 Eventos Periédicos - Fechamento
S-1400 Eventos Periddicos — Bases, Retencéo, Dedegh€antribuicbes
S-1800 Eventos Periddicos — Espetaculo Desportivo
S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2200 Admissao de Trabalhador
S-2220 | Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2240 | Alteracéo de Contrato de Trabalho
S-2260 | Comunicagao de Acidente de Trabalho
S-2280 | Atestado de Salde Ocupacional
S-2320 | Afastamento Temporario
S-2325 | Alteracéo de Motivo de Afastamento
S-2330 Retorno de Afastamento Temporario
S-2340 Estabilidade — Inicio
S-2345 Estabilidade — Término
S-2360 Condigao Diferenciada de Trabalho - Inicio
S-2365 Condicao Diferenciada de Trabalho - Término
S-2400 | Aviso Prévio
S-2405 Cancelamento de Aviso Prévio
S-2600 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio
S-2620 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt.tGdunal
S-2680 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término
S-2800 Desligamento
S-2820 Reintegracdo
S-2900 Excluséo de Evento
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Tabela 10 — Tipos de Lotacéo
Cédiga Descricao Preenchimento do
campo {nrinscEstab}

01 Setor, departamento, etc. de qualquer estabelatt| CNPJ do Estabelecimento ao qt
do contribuinte (Matriz ou Filial), inclusivepertence o setor, departamento, etc.
administracdo, no caso de cooperativa de trabalho,
dependéncias do proprio trabalhador (trabalho
remoto).

02 Obra Proépria - Pessoa Juridica. CNO da Obra

03 Obra de Construcdo Civil (Empreitada Parcial| @NO da Obra. A informacdo do CNF
Subempreitada) do Contratante/Proprietario do CNO

prestada nos sub-registros.

04 Tomador de Servico - Cessdo de M&o de Qb@&PJ do Estabelecimento Contratante
inclusive contratante de cooperativa de traballd) (P

05 Tomador de Servico - trabalho temporariol GNPJ do Estabelecimento Contratante
substituicdo de pessoal;

06 Tomador de Servigo - trabalho temporario - ses/j CNPJ do Estabelecimento Contratante
extraordinarios;

07 Prestacdo de Servico a Pessoas Fisicas| éo preencher.

Cooperados por intermédio de Cooperativa | de
Trabalho

08 Operador Portuério CNPJ do Operador Portuario

09 Empresa Contratante de Avulsos ndo portuarios| @NPJ da Empresa Contratante
intermédio do Sindicato; Avulsos ndo portudrios

10 Embarcacédo inscrita no Registro Especial BiiesileN&do Preencher.

(REB);

11 Setor, departamento, etc. de qualquer estabwlatt| CNPJ do Estabelecimento ao qt
do contribuinte (Matriz ou Filial) que possua cdigpertence o setor, departamento, etc.
de FPAS/Terceiros diferente do FPAS/Terceiros
principal do estabelecimento (indicado na tabelg de
estabelecimentos/obras).

21 Escritério, Consultorio, etc. - Pessoa Fisica; CAEPF do estabelecimento de PF

22 Obra Prépria - Pessoa Fisica; CNO da obra @ropri

23 Estabelecimento Rural — Pessoa Fisica; CAER#s@delecimento rural

24 Residéncia/Outros do Empregador Doméstico Néenoher

90 Lotacao fora do Pais. N&o preencher
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TABELA 11 — Cdédigos x Siglas x Aliguotas de Outrakntidades e Fundos
Caodigo Sigla Aliquota
0001 SAL_EDUC 2,50
0002 INCRA 0,20(*)
0002 INCRA 2,70
0004 SENAI 1,00
0008 SESI 1,50
0016 SENAC 1,00(%)
0032 SESC 1,50(*)
0064 SEBRAE 0,60(%)
0064 SEBRAE 0,30
0128 DPC 2,50
0256 AERO 2,50
0512 SENAR_PF 0,20
0512 SENAR _PJ 0,25
0512 SENAR_FP 2,50
1024 SEST 1,50
2048 SENAT 1,00
4096 SESCOOP 2,50(%)
(*) No caso especifico das empresas enquadradas.nio} da Lei 11.774/2008, a aliquota devera sduzida
pela subtracédo de 1/10 (um décimo) do percentusdsmondente a raz&do entre a receita bruta de wEnda
servicos para o mercado externo e a receita lotgbhde vendas de bens e servicos.
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Tabela 12 — Tabela de Codigos de Contribuicdo Predénciaria

Cadigo | Descricao

101 Contribuicdo Patronal incidente sobre a renagér de empregados e avulsos

102 Contribuicé@o Gilrat

103 Contribuicdo adicional para financiamento deseptadoria especial apds 15 anos de contribui§ggurados
Empregados e Avulsos)

104 Contribuicdo adicional para financiamento deseptadoria especial apés 20 anos de contribuggu¢ados
Empregados e Avulsos)

105 Contribuicdo adicional para financiamento deseptadoria especial apés 25 anos de contribu8ggu¢ados
Empregados e Avulsos)

106 Contribuicdo adicional incidente sobre a remagéo de empregados e avulsos

107 Contribuicéo Gilrat - Operador Portuario

111 Contribuicdo patronal incidente sobre a remag# de contribuintes individuais

113 Contribui¢éo adicional para financiamento desaptadoria especial apds 15 anos de contribu@ido (

114 Contribuicdo adicional para financiamento deseptadoria especial apds 20 anos de contribui@ido (

115 Contribuicdo adicional para financiamento deseptadoria especial apds 25 anos de contribui@ido (

116 Contribuic@o adicional incidente sobre a remag@o de contribuintes individuais

121 Contribuicdo Patronal incidente sobre a renag@r de Empregado Doméstico

122 Contribui¢do Gilrat — incidente sobre a remag&o de Empregado Doméstico

131 Contribuicdo Patronal incidente sobre a remag@r de empregado do MEI

201 (*) | Contribuicdo Patronal incidente sobre auperacido de empregados e avulsos

202 (*) | Contribuicdo Gilrat

203 (*) | Contribuicdo adicional para financiamen&aposentadoria especial apds 15 anos de conéibuic

204 (*) | Contribuigdo adicional para financiamen#aposentadoria especial apés 20 anos de conédbuic

205 (*) | Contribuicdo adicional para financiamen&aposentadoria especial apds 25 anos de conéibuic

211 (*) | Contribuicdo patronal incidente sobre awraracédo de contribuintes individuais

301 Contribui¢éo incidente sobre notas fiscaisateigos prestados por cooperados por intermédmdperativa
de trabalho

302 Contribui¢éo adicional incidente sobre notssafis de servigos prestados por cooperados pomidé de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial Hp anos de contribuicao

303 Contribui¢éo adicional incidente sobre notssafis de servigos prestados por cooperados pomidé de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedal 2 anos de contribuicdo (Art 1°, 81° da Lei 66/63)

304 Contribuicdo adicional incidente sobre notssdiis de servigos prestados por cooperados pomigd@ de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espeaial 2 anos de contribuicdo (Art 1°, §1° da Lei 66/83)

311(*) | Contribuigdo incidente sobre notas fiscais de ges/prestados por cooperados por intermédio deecatiya
de trabalho

312(**) | Contribuicao adicional incidente sobre notas fisch servicos prestados por cooperados por intésrdéd
cooperativa de trabalho — aposentadoria espeddal Hp anos de contribuicdo

313(**) | Contribuigdo adicional incidente sobre notas fiscl servigos prestados por cooperados por intésrdéd
cooperativa de trabalho — aposentadoria espeaial 2(h anos de contribuicdo (Art 1°, §1° da Lei 66/83)

314(**) | Contribuicao adicional incidente sobre notas fisch servicos prestados por cooperados por intésrdéd
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedal 2 anos de contribuicdo (Art 1°, 81° da Lei 66/@3)

401 Contribui¢éo incidente sobre a aquisicdo dduyxy@o de produtor rural Pessoa Fisica ou Segursglecil

402 Gilrat incidente sobre a aquisicao de produagiprodutor rural Pessoa Fisica ou Segurado Es$pecia

411 Aquisicdo Producédo Rural PF 2,0% (Adquirentedade PAA)

412 GILRAT Aquisicdo Producao Rural PF - 0,1% (Adente Entidade do PAA)

413 Aquisicdo Producédo Rural PJ 2,5% (Adquirentiid&de PAA)

414 GILRAT Aquisicdo Producdo Rural PJ - 0,1% (Aidepte Entidade do PAA)
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Tabela 12 — Tabela de Cédigos de Contribuicdo Predenciaria

Cadigo | Descricao

421 Valor da contribuicdo previdenciaria decorrefgeomercializacdo da producédo pelo produtor pessoa
juridica ou agroindustria.

422 Valor da Gilrat decorrente da comercializac@i@ebducgao pelo produtor rural pessoa juridicagvaiadustria

431 Valor da contribuicdo previdenciaria decorrefg#eomercializacdo da producéo pelo produtor Reakoa
Fisica ou Segurado Especial

432 Valor da Gilrat decorrente da comercializac@i@mbdugao pelo produtor rural Pessoa Fisica our8dg
Especial

501 Contribuic@o sobre valores pagos a titulo depfmio, publicidade, uso de marcas, licenciamestin

502 Contribuicdo incidente sobre a receita dazagdio de espetaculo desportivo

(*) Contribuicdes apuradas por empresas do singuesatividades concomitantes (classificacdo trifia@s),
incidentes sobre a remuneracédo de empregadospaguwdontribuintes individuais que prestam servicosagwidades
substituidas e néo substituidas concomitantemente.

(**) Contribuicdes apuradas por empresas do simpes atividades concomitantes (classificacao téibait03),
incidentes sobre as notas fiscais de servicosguesipor cooperados por intermédio de cooperatiteathalho, desde
que a prestacgdo de servigos tenha sido efetuaddéivedades substituidas e ndo substituidas conantainente.
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Tabela 13 — Parte do corpo atingida

Cadigo

Descricdo

753030000

CRANIO (INCLUSIVE ENCEFALO)

753050000

OUVIDO (EXTERNO, MEDIO, INTERNO, AUDICAE EQUILIBRIO)

753070100

OLHO (INCLUSIVE NERVO OTICO E VISAO)

753070300

NARIZ (INCLUSIVE FOSSAS NASAIS, SEIOS [FACE E OLFATO)

753070500

BOCA (INCLUSIVE LABIOS, DENTES, LINGUA,ARGANTA E PALADAR)

753070700

MANDIBULA (INCLUSIVE QUEIXO)

753070800

FACE, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINA® DAS PARTES ACIMA)

753080000

CABECA, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBACAO DAS PARTES ACIMA)

753090000

CABECA, NIC

753510000

BRACO (ENTRE O PUNHO A O OMBRO)

753510200

BRACO (ACIMA DO COTOVELO)

754000000

PESCOCO

755010400

COTOVELO

755010600

ANTEBRACO (ENTRE O PUNHO E O COTOVELO)

755030000

PUNHO

755050000

MAO (EXCETO PUNHO OU DEDOS)

755070000

DEDO

755080000

MEMBROS SUPERIORES, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBACAO DAS PARTES
ACIMA)

755090000

MEMBROS SUPERIORES, NIC

756020000

OMBRO

756030000

TORAX (INCLUSIVE ORGAOS INTERNOS)

756040000

DORSO (INCLUSIVE MUSCULOS DORSAIS, COLURAMEDULA ESPINHAL)

756050000

ABDOME (INCLUSIVE ORGAOS INTERNOS)

756060000

QUADRIS (INCLUSIVE PELVIS, ORGAOS PELVIGZE NADEGAS)

756070000

TRONCO, PARTE MULTIPLAS (QUALQUER COMBINIAO DAS PARTES ACIMA)

756090000

TRONCO, NIC

757010000

PERNA (ENTRE O TORNOZELO E A PELVIS)

757010200

COXA

757010400

JOELHO

757010600

PERNA (DO TORNOZELO, EXCLUSIVE, AO JOELHEXCLUSIVE)

757030000

ARTICULACAO DO TORNOZELO

757050000

PE (EXCETO ARTELHOS)

757070000

ARTELHO

757080000

MEMBROS INFERIORES, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBACAO DAS PARTES
ACIMA)

757090000

MEMBROS INFERIORES, NIC

758000000

PARTES MULTIPLAS - APLICA-SE QUANDO MAIS DE UMA PARE IMPORTANTE DO
CORPO FOR AFETADA, COMO POR EXEMPLO, UM BRACO E UMZRNA

758500000

SISTEMAS E APARELHOS - APLICA-SE QUANDO O FUNCIONAENTO DE TODO UM
SISTEMA OU APARELHO DO CORPO HUMANO FOR AFETADO, SELESAO ESPECIFICA
DE QUALQUER OUTRA PARTE, COMO NO CASO DO ENVENENAME O, ACAO
CORROSIVA QUE AFETE ORGAOS INTERNOS, LESAO DOS CHRIOS NERVOSOS, ETC.
NAO SE APLICA QUANDO A LESAO SISTEMICA FOR PROVOCADPOR LESAO
EXTERNA, COMO LESAO DORSAL QUE AFETE NERVOS DA MEIIA ESPINHAL.

758520000

APARELHO CIRCULATORIO

758530000

APARELHO RESPIRATORIO

758540000

SISTEMA NERVOSO

758550000

APARELHO DIGESTIVO

758560000

APARELHO GENITO-URINARIO

758570000

SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

758590000

SISTEMAS E APARELHOS, NIC
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Tabela 14 — Agente causador do Acidente de Trabalho

Cadigo

Descricdo

30201020(

RUA E ESTRADA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTARESSOAS

30201025(

CALCADA OU CAMINHO PARA PEDESTRE - SUPERFICIE UTIZADA PARA SUSTENTAR
PESSOAS

30201030(

PISO DE EDIFICIO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTEMR PESSOAS

30201035(

ESCADA PERMANENTE CUJOS DEGRAUS PERMITEM APOIO INGRAL DO PE, DEGRAU -
SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

30201040(

RAMPA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

30201045(

PASSARELA OU PLATAFORMA PERMANENTES - SUPERFICIE UTZADA PARA SUSTENTAR
PESSOAS

30201050(

PISO DE MINA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTARESSOAS

30201055(

CHAO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

30201060(

PISO DE ANDAIME E PLATAFORMA DESMONTAVEL - SUPERFIE UTILIZADA PARA
SUSTENTAR PESSOAS

30201065(

P1SO DE VEICULO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTEMIRR PESSOAS

30201070d

TELHADO

30201090¢

SUPERFICIE DE SUSTENTACAO, NIC - SUPERFICIE UTILIZ¥ PARA SUSTENTAR PESSOAS

30203090¢

ESCADA MOVEL OU FIXADA, NIC

30205010¢

EDIFICIO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050200

DEPOSITO FIXO (TANQUE, SILO, PAIOL, ETC.) - EDIFIO OU ESTRUTURA

302050300

CAIS, DOCA - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050400

DIQUE, BARRAGEM - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050500

PONTE, VIADUTO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050600

ARQUIBANCADA, ESTADIO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050700

ANDAIME, PLATAFORMA - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050800

TORRE, POSTE - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050900

EDIFICIO OU ESTRUTURA (EXCETO PISO, SUPERFICIE DESTENTACAO OU AREA DE
CIRCULACAOQ), NIC

30207010¢

ESCAVACAO (PARA EDIFICIO, ESTRADA, ETC.)

30207030¢

CANAL, FOSSO

302070500

POCO, ENTRADA, GALERIA, ETC., DE MINA

302070700

TUNEL

302070900

ESCAVACAO, FOSSO, TUNEL, NIC

30209000¢

SUPERFICIE E ESTRUTURA, NIC

303010044

MARTELO, MALHO, MARRETA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORQA MOTRIZ

30301008d

MACHADINHA, ENXO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRE

303010120

FACA, FACAO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010160

TESOURA, TESOURAO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTIR

30301020¢

FORMAO, CINZEL- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010244

SERRA, SERROTE- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301028¢

ALICATE, TORQUES, TENAZ- FERRAMENTA MANUAL SEM FOR& MOTRIZ

303010324

PLAINA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010360

LIMA, GROSA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301040¢

PUNCAO, PONTEIRO, VAZADOR, TALHADEIRA- FERRAMENTA MNUAL SEM FORCA
MOTRIZ

303010441

PUA, TRADO, VERRUMA, MAQUINA DE FURAR MANUAL- FERRAMVENTA MANUAL SEM
FORCA MOTRIZ

303010480

CHAVE DE PARAFUSO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRR

303010520

CHAVE DE PORCA OU DE ABERTURA REGULAVEL, CHAVE DE BCA- FERRAMENTA
MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301056(

ALAVANCA, PE-DE-CABRA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCAMOTRIZ

303010600

CORDA, CABO, CORRENTE- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCMOTRIZ

30301064(

MACHADO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301068(

ENXADA, ENXADAO, SACHO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCAMOTRIZ

30301072(

PA, CAVADEIRA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301076(

PICARETA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301080(

GARFO, ANCINHO, FORCADO- FERRAMENTA MANUAL SEM FOREMOTRIZ
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Tabela 14 — Agente causador do Acidente de Trabalho

Cddigo

Descricdo

30301090¢

FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ, NIC

30301505¢

MARTELETE, SOCADOR- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MTRIZ OU AQUECIMENTO

30301510¢

TALHADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OUAQUECIMENTO

303015150

CORTADEIRA, GUILHOTINA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

303015200

SERRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUEMENTO

303015250

PUNCAO, PONTEIRO, VAZADOR- FERRAMENTA PORTATIL COMORCA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

30301530¢

PERFURATRIZ- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZIOAQUECIMENTO

30301535(

REBITADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ @ AQUECIMENTO

303015400

MAQUINA DE APARAFUSAR - FERRAMENTA PORTATIL COM FORA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

303015450

ESMERIL- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQECIMENTO

303015500

POLITRIZ, ENCERADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FOREMOTRIZ OU
AQUECIMENTO

30301555(

FERRO DE PASSAR- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTROU AQUECIMENTO

303015600

FERRAMENTA DE SOLDAGEM- FERRAMENTA PORTATIL COM FOBA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

30301565(

MASARICO - FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OWQUECIMENTO

30301570(

FERRAMENTA ACIONADA POR EXPLOSIVO- FERRAMENTA PORTAL COM FORCA MOTRIZ
OU AQUECIMENTO

30301575(

JATO DE AREIA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIDU AQUECIMENTO

30301590(

FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTONIC

30302004(

SERRA - MAQUINA

30302008(

TESOURA, GUILHOTINA, MAQUINA DE CORTAR - MAQUINA

30302012(

LAMINADORA, CALANDRA - MAQUINA

30302016(

FURADEIRA, BROQUEADEIRA, TORNO, FREZA - MAQUINA

303020200

PRENSA - MAQUINA

30302024(

PLAINA, TUPIA - MAQUINA

30302028(

MAQUINA DE FUNDIR, DE FORJAR, DE SOLDAR

30302032(

BRITADOR, MOINHO - MAQUINA

30302036(

MISTURADOR, BATEDEIRA, AGITADOR - MAQUINA

303020400

PENEIRA MECANICA, MAQUINA SEPARADORA - MAQUINA

30302044(

POLITRIZ, LIXADORA, ESMERIL - MAQUINA

30302048(

MAQUINA DE TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO DE ESTRADA

30302052(

MAQUINA DE MINERACAO E PERFURACAO (DE TUNEL, POC&ETC.)

30302056(

MAQUINAAGRICOLA

303020600

MAQUINA TEXTIL

30302064(

MAQUINA DE COSTURAR E DE PESPONTAR

30302068(

MAQUINA DE IMPRIMIR

30302072(

MAQUINA DE ESCRITORIO

30302076(

MAQUINA DE EMBALAR OU EMPACOTAR

30302090(

MAQUINA, NIC

30302530(

TRANSPORTADOR POR GRAVIDADE

30302560(

TRANSPORTADOR COM FORCA MOTRIZ

30302590(

TRANSPORTADOR, NIC

30303005(

GUINDASTE - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303010(

PONTE ROLANTE - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303015(

ELEVADOR - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303020(

ELEVADOR DE CACAMBA PARA MINERACAO - EQUIPAMENTO DEGUINDAR

30303025(

PA MECANICA, DRAGA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303030(

TALHA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303035(

PAU DE CARGA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303040(

MACACO (MECANICO, HIDRAULICO, PNEUMATICO) - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303045(

GUINCHO PNEUMATICO - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303050(

GUINCHO ELETRICO - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

30303090(

EQUIPAMENTO DE GUINDAR, NIC

30303530(

CORREIA - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MEQIICA
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Tabela 14 — Agente causador do Acidente de Trabalho
Cddigo Descrigcdo
303035400 CORRENTE, CORDA, CABO - DISPOSITIVO DE TRANSMISSARE ENERGIA MECANICA
303035500 TAMBOR, POLIA, ROLDANA - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAM@E ENERGIA MECANICA
303035600 EMBREAGEM DE FRICCAO - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAOBENERGIA MECANICA
303035700 ENGRENAGEM - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGMECANICA
303035900 DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA, NIC
303040100 GERADOR - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040200 CONDUTOR - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040300 TRANSFORMADOR, CONVERSOR - EQUIPAMENTO ELETRICO
PAINEL DE CONTROLE, BARRAMENTO, CHAVE, INTERRUPTORISJUNTOR, FUSIVEL -
303040400 EQUIPAMENTO ELETRICO
REOSTATO, DISPOSITIVO DE PARTIDA E APARELHO DE CONRDLE, CAPACITOR,
303040500 RETIFICADOR, BATERIA DE ACUMULADORES - EQUIPAMENTCELETRICO
303040600 MOTOR ELETRICO - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040700 EQUIPAMENTO MAGNETICO - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040750 EQUIPAMENTO ELETROLITICO - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040800 EQUIPAMENTO DE AQUECIMENTO ELETRICO - EQUIPAMENTOIETRICO
303040900 EQUIPAMENTO ELETRICO, NIC
303045200 MOTOR (COMBUSTAO INTERNA, VAPOR)
303045400 BOMBA
303045600 TURBINA
303045900 MOTOR, BOMBA, TURBINA, NIC
303050200 CALDEIRA
303050400 VASO SOB PRESSAO (PARA IIQUIDO, GAS OU VAPOR)
303050600 TUBO SOB PRESSAO (MANGUEIRA OU TUBO PARA IIQUIDO,AS OU VAPOR)
303050900 CALDEIRA, VASO SOB PRESSAO, NIC
CAIXAO PNEUMATICO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE PRESSAO
303055200 ANORMAL
303055400 ESCAFANDRO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTEDE PRESSAO ANORMAL
EQUIPAMENTO DE MERGULHO - EQUIPAMENTO PARA TRABALH@EM AMBIENTE DE
303055600 PRESSAO ANORMAL
303055900 EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE PRESSAO ABRMAL, NIC
FORNO, ESTUFA, RETORTA, AQUECEDOR DE AMBIENTE, FO@AETC., EXCETO QUANDO A
LESAO PRINCIPAL FOR CHOQUE ELETRICO OU ELETROPLESSA EQUIPAMENTO DE
303060000 AQUECIMENTO
303065000 EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZANTE
EQUIPAMENTO DE ILUMINACAO - EQUIPAMENTO EMISSOR DIRADIACAO NAO
303065300 IONIZANTE
303065600 ARCO ELETRICO - EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAGNIZANTE
303065900 EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZANTE, NIC
303066300 EQUIPAMENTO DE ILUMINACAO
303066600 ARCO ELETRICO
EQUIPAMENTO DE RAIOS X - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIEMISSORES DE RADIACAO
30307020Q IONIZANTE
REATOR (INCLUI COMBUSTIVEL E RESIDUO) - EQUIPAMENT@U SUBSTANCIA
303070400 EMISSORES DE RADIACAO IONIZANTE
FONTE DE RADIOISOTOPO - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIAHESSORES DE RADIACAO
30307060Q IONIZANTE
303070900 EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIA EMISSORES DE RADIACAO IQRANTE, NIC
303075100 BICICLETA
303075150 TRICICLO
303075200 MOTOCICLETA, MOTONETA
303075250 VEICULO RODOVIARIO MOTORIZADO
303075300 VEICULO SOBRE TRILHO
303075350 VEICULO AQUATICO
303075400 AERONAVE
303075450 EMPILHADEIRA
303075500 REBOCADOR MECANICO, MULA MECANICA
303075550 CARRO DE MAO




leSocial

Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

Tabela 14 — Agente causador do Acidente de Trabalho

Cddigo

Descricdo

303075600

TRATOR

303075650

VEICULO DE TERRAPLENAGEM

303075700

VEICULO DE TRACAO ANIMAL

303075750

VEICULO DESLISANTE

303075800

VEICULO FUNICULAR (TRACAO POR CABO)

303075900

VEICULO, NIC

30309000¢

FERRAMENTA, MAQUINA, EQUIPAMENTO, VEICULO, NIC

305004100

COMPOSTO METALICO (DE CHUMBO, MERCURIO, ZINCO, CADND, CROMO, ETC.)

305004150

COMPOSTO DE ARSENIO

305004200

GAS CARBONICO (DIOXIDO DE CARBONO, CO2)

30500425(

MONOXIDO DE CARBONO (CO)

305004300

OXIDOS DE NITROGENIO (VAPORES NITROSOS)

30500435(

ACIDO

305004400

ALCALI

305004450

COMPOSTO DE FOSFORO

305004500

DISSULFETO DE CARBONO

305004550

CIANETO OU COMPOSTO DE CIANOGENIO

305004600

ALCOOL

305004650

TETRACLORETO DE CARBONO

305004700

COMPOSTO ORGANICO HALOGENADO (TRICLORETILENO, PERORETILENO, CLORETO
DE METILO, SUBSTANCIAS REFRIGERANTES)

305004750

COMPOSTO AROMATICO (BENZOL, TOLUOL, XILOL, ANILINA,ETC.)

305004900

SUBSTANCIA QUIMICA, NIC

305008500

AGUA - USAR QUANDO O ESTADO IIQUIDO CONTRIBUIR PREPNDERANTEMENTE PARAA
OCORRENCIA

305008900

LIQUIDO, NIC

30502000¢

PARTICULAS - NAO IDENTIFICADAS

305024100

PELE, CRINA, PELO, LA (EM BRUTO) - PRODUTO ANIMAL

305024300

PENA - PRODUTO ANIMAL

305024500

COURO CRU OU CURTIDO - PRODUTO ANIMAL

305024700

OSSO - PRODUTO ANIMAL

305024900

PRODUTO ANIMAL, NIC

305028000

MADEIRA (TORO, MADEIRA SERRADA, PRANCHAO, POSTE, BRROTE, RIPAE PRODUTO
DE MADEIRA)

30503200(

PRODUTO MINERAL METALICO - PRODUTO DE MINERACAO EMBRUTO OU BENEFICIADO,
COMO MINERIO E CONCENTRADO DE MINERIO

30503250(

METAL - INCLUI LIGA FERROSA E NAO FERROSA, TUBO, PACA, PERFIL, TRILHO,
VERGALHAO, ARAME, PORCA, REBITE, PREGO, ETC. INCLUWETAL FUNDI

30503600(

PRODUTO MINERAL NAO METALICO - PRODUTO DE MINERACAQESCAVACAO,
DESBARRANCAMENTO,ETC., COMO DETRITO, ARGILA, AREIACASCALHO, PEDRA, ET

30504010(

PETROLEO BRUTO, BRUTO REDUZIDO

30504015(

ASFALTO, ALCATRAOQO, PICHE

30504020(

OLEO COMBUSTIVEL

30504025(

PARAFINA, OLEO LUBRIFICANTE E DE CORTE, GRAXAS

305040300

GASOLEO, OLEO DIESEL

30504035(

QUEROSENE

305040400

NAFTA E SOLVENTE DE NAFTA (ETER DE PETROLEO, ALCOOUINERAL, SOLVENTE
AROMATICO, ETC.)

30504045(

GASOLINA (EXCETO QUANDO A OCORRENCIA FOR CAUSADA FFEPONDERANTEMENTE
POR COMPOSTO DE CHUMBO)

305040500

HIDROCARBONETO GASOSO (INCLUI GAS LIQUEFEITO, GASNEANADO DE NAFTA, GAS
NATURAL)

305040600

CARVAO

305040650

COQUE

305040700

GAS ENCANADO DE CARVAO

305040900

PRODUTO DE PETROLEO E DE CARVAO, NIC

305044000

VIDRARIA, FIBRA DE VIDRO, LAMINA, ETC., EXCETO FRAEO, GARRAFA

305048000

CERAMICA
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305048300

TIJOLO E TELHA - CERAMICA

305048400

LOUCA DE MESA E OUTROS UTENSILIOS (DE PORCELANA, BfRO,ETC.) - CERAMICA

305048500

TUBO, MANILHA - CERAMICA

305048600

REVESTIMENTO CERAMICO (AZULEJO, MOSAICO, ETC.) - GFAMICA

305048700

LOUCA SANITARIA (PIA, VASO SANITARIO, ETC.) - CERANICA

305048900

CERAMICA, NIC

305052000

TEXTEIS - INCLUI FIBRAS ANIMAIS APOS O PRIMEIRO DEENGORDURAMENTO E
LIMPEZA, FIBRAS VEGETAIS E SINTETICAS (EXCETO VIDRDFIO, LINHA, T

305056000

PLASTICO - INCLUI PO, FOLHA, TREFILADO, BARRA, PERE, ETC., NAO INCLUINDO
PRODUTO A SER USADO NO FABRICO DE PLASTICO

305060000

PAPEL E PASTA PARA PAPEL

305064000

PRODUTOS ALIMENTICIOS INCLUI CARNE LEITE E DERIVAD@G LEGUMES FRUTAS CERAIS
E DERIVADOS

305064300

CARNE E DERIVADOS - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIMAL

305064400

LEITE E DERIVADOS - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIMAL

305064500

LEGUME, VERDURA E DERIVADOS

305064600

FRUTA E DERIVADOS

305064700

CEREAL E DERIVADOS

305064900

PRODUTO ALIMENTICIO - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIMAL, NC

30506830(

MEDICAMENTO EM GERAL (EXCETO PRODUTO BIOLOGICO)

30506860(

PRODUTO BIOLOGICO (SORO, TOXINA, ANTITOXINA, VACINAPLASMA) - MEDICAMENTO

30507200(

PRODUTO DE LIMPEZA, SABAO, DETERGENTE

30507600(

SUCATA, ENTULHO, RESIDUO

30509000(

SUBSTANCIA QUIMICA, MATERIAL, PRODUTO, NIC

30602000(

ANIMAL VIVO

30604000(

VEGETAL - PLANTA, ARVORE, EM ESTADO NATURAL, NAO BRIEFICIADA ( NAO INCLUI
GRAO DEBULHADO, FRUTO COLHIDO, TORO MESMO COM GALHP

30606000(

AGENTE INFECCIOSO OU PARASITARIO - INCLUI BACTERIAFUNGO, ORGANISMO
PARASITARIO, VIRUS, ETC., NAO INCLUINDO PRODUTO QWICO, PREPARADO

30609000(

SER VIVO, NIC

30703010(

CADEIRA BANCO - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703020(

MESA, CARTEIRA, EXCETO MESA ELASTICA DESMONTAVEL MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703025(

MESA ELASTICA DESMONTAVEL - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703030(

BALCAO, BANCADA - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703040(

ARQUIVO, FICHARIO, ESTANTE - MOBILIARIO E ACESSORIS

30703050(

TAPETE, FORRACAO DE PISO, CAPACHO - MOBILIARIO E AESSORIOS

30703060(

LUMINARIA, GLOBO, IAMPADA - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703090(

MOBILIARIO E ACESSORIOS, NIC

307040100

CAIXA, ENGRADADO, CAIXOTE - EMBALAGEM, RECIPIENTEVAZIO OU CHEIO

30704030(

FRASCO, GARRAFA - EMBALAGEM, RECIPIENTE, VAZIO OU BEIO

30704050(

BARRIL, BARRICA, BARRILETE, TAMBOR - EMBALAGEM, REGPIENTE, VAZIO OU CHEIO

30704070(

TANQUE, CILINDRO (TRANSPORTAVEIS E NAO SOB PRESSAOEMBALAGEM,
RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO

30704090(

EMBALAGEM E RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO, NIC

30705090(

VESTUARIO, NIC

30707000(

AREA OU AMBIENTE DE TRABALHO - O AGENTE DO ACIDENTEOCORRIDO EM
CONSEQUENCIA DE FENOMENO ATMOSFERICO, METEORO, ET8SSIM COMO DAACAO
DA RADIACAO SOLAR, DEVERA SER INCLUIDO NESTE ITEM

354000000

ENERGIA

354010300

PRESSAO AMBIENTE ALTA TRABALHO EM CAIXAO PNEUMATICOMERGULHO

354010600

PRESSAO AMBIENTE BAIXAAR RAREFEITO

354020000

RUIDO

354040000

FOGO CHAMA MATERIAL INCANDESCENTE OU QUENTE FUMACA

354050300

TEMPERATURAAMBIENTE NAO INCLUI ADE OBJETO OU SUBTANCIA QUENTE

355016000

AERODISPERSOIDES

355016600

NEBLINA

355016800

GAS E VAPOR




“JeSocial Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO



leSocial

Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

Tabela 15 - Agente Causador / Situacado Geradora d@enca Profissional

Cadigo

Descricao

200004300

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO PARADO. APLICA-SEGASOS EM QUE ALESAO FO
PRODUZIDA POR IMPACTO DA PESSOAACIDENTADA CONTRARONTE

200004600

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO EM MOVIMENTO. APLFGSE A CASOS EM QUE A
LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO DA PESSOA ACIDENTADCONTRAA

200008300

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, DE OBJETO QUE CAI. ABAFSE A CASOS EM QUE A
LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADB A FONTE

20000860(

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, DE OBJETO PROJETADOLIA-SE A CASOS EM QUE A
LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADE A FONT

20000890d¢

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC. APLICA-SE A CASES! QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A FONTEA LESAO, TEND

200012200

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ANDAIMERPASSAGEM, PLATAFORMA,
ETC. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDROR IMPACT

20001230¢

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ESCADA MZEL OU FIXADA CUJOS
DEGRAUS NAO PERMITEM O APOIO INTEGRAL DO PE. APLIGAE ACASOS E

20001240¢

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE MATERIAEMPILHADO. APLICA-SE A
CASOS EM QUE ALESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENERO ACIDEN

200012500

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE VEICUL@PLICA-SE A CASOS EM QUE
A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADE AFO

200012600

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM ESCADA RMANENTE CUJOS
DEGRAUS PERMITEM APOIO INTEGRAL DO PE. APLICA-SEBASOS EM QUE ALES

20001270(

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM POCO, EAZACAO, ABERTURA NO
PISO, ETC, (DA BORDA DO ABERTURA). APLICA-SE A CAS®EM QUE ALE

20001290(

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL, NIC. APLIGAE A CASOS EM QUE A
LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADE A FONTE DA

20001630(

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL EM PASSAGEM OU SUPERIE DE SUSTENTACAO
APLICA-SE A CASOS EM QUE ALESAO FOI PRODUZIDA PORIPACTO ENTR

20001660(

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOBRE OU CONTRAALGIA COISA. APLICA-SE A
CASOS EM QUE ALESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENERO ACIDENT

20001690(

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL, NIC. APLICA-SE A C20S EM QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E UM OBJEYEXTERNO,

20002010d

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE OBJETOS EM MOVIMENDTCONVERGENTE
(CALANDRA) OU DE ENCAIXE. APLICA-SE A CASOS, SEM IRRACTO, EM QUE ALES

20002030d

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE UM OBJETO PARADOG®JTRO EM MOVIMENTO.
APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE ALESAO F®IRODUZIDA POR

200020504

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE DOIS OU MAIS OBJEBZEM MOVIMENTO (SEM
ENCAIXE). APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE BESAO FOI PRO

20002070d

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE DESABAMENTO OU DESBMRONAMENTO DE
EDIFICACAO, BARREIRA, ETC. APLICA-SE A CASOS, SEMMPACTO, EM QUE ALE

20002090d¢

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE, NIC. APLICA-SE AASQOS, SEM IMPACTO, EM QUE
A LESAO FOI PRODUZIDA POR COMPRESSAO, PINCAMENTO (REMAGA

200024300

ATRITO OU ABRASAO POR ENCOSTAR, PISAR, AJOELHAR OE8ENTAR EM OBJETO (NAO
EM VIBRACAO). (APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QE ALESAO

200024400

ATRITO OU ABRASAO POR MANUSEAR OBJETO (NAO EM VIBRBAO) - APLICA-SE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA RCIPRESSAO, VIB

200024500

ATRITO OU ABRASAO POR OBJETO EM VIBRACAO - APLICAESA CASOS, SEM IMPACTO,
EM QUE ALESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAQ, VIBRACAQU ATRITO

200024600

ATRITO OU ABRASAO POR CORPO ESTRANHO NO OLHO - ARZA-SE A CASOS, SEM
IMPACTO, EM QUE ALESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAWBRACAO OU AT

20002470(

ATRITO OU ABRASAO POR COMPRESSAO REPETITIVA - APLIGSE A CASOS, SEM
IMPACTO, EM QUE ALESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAWBRACAO OU ATR

200024900

ATRITO OU ABRASAO, NIC - APLICA-SE A CASOS, SEM IMRCTO, EM QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR PRESSAQO, VIBRACAO OU ATRITO ENTRE GCADENTAD

20002830¢

REACAO DO CORPO A SEUS MOVIMENTOS - MOVIMENTO INVAUNTARIO (ESCORREGAO
SEM QUEDA, ETC.) - (APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTE@GM QUE ALES

200028600

REACAO DO CORPO A SEUS MOVIMENTOS - MOVIMENTO VOLUMARIO - (APLICA-SE A
CASQOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI CAUSADA EXQISIVAMENTE P

200032204

ESFORCO EXCESSIVO AO ERGUER OBJE'- VER EXPLICACOES DA CLASSIFICACAC
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ANTERIOR (200028000)

20003240¢

ESFORCO EXCESSIVO AO EMPURRAR OU PUXAR OBJETO - VERPLICACOES DA
CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

200032604

ESFORCO EXCESSIVO AO MANEJAR, SACUDIR OU ARREMESSARJETO - VER
EXPLICACOES DA CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

20003290¢

ESFORCO EXCESSIVO, NIC - VER EXPLICACOES DA CLASSIACAO ANTERIOR
(200028000)

20003600¢

EXPOSICAO A ENERGIA ELETRICA - APLICA-SE SOMENTE BASOS SEM IMPACTO, EM QUE
A LESAO CONSISTE EM CHOQUE ELETRICO, QUEIMADURA OBLETROP

200040300

CONTATO COM OBJETO OU SUSBSTANCIAA TEMPERATURA MWD ALTA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO CONJI5 EM QUEIMA

200040600

CONTATO COM OBJETO OU SUSBSTANCIAA TEMPERATURA MTUD BAIXA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE ALESAO CONJI5 EM QUEIM

200044300

EXPOSICAO ATEMPERATURA AMBIENTE ELEVADA - (NAO SEAPLICA-SE AOS CASOS DE
LESAO PROVENIENTE DE EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OOUTRAS RAD

200044600

EXPOSICAO ATEMPERATURA AMBIENTE BAIXA - (NAO SE ARICA-SE AOS CASOS DE
LESAO PROVENIENTE DE EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OOUTRAS RADIA

200048200

INALACAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA -(APLICA-SE SOMENTE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA RONALACAO,

20004840¢

INGESTAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA {APLICA-SE SOMENTE A
CASQOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA IRONALACAOQO,

200048600

ABSORCAO(POR CONTATO) DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXKEOU NOCIVA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE ALESAO FOI BROCADA

20004890¢

INALACAO, INGESTAO E ABSORCAO, NIC - (APLICA-SE SOEINTE A CASOS, SEM IMPACTO,
EM QUE ALESAO FOI PROVOCADA POR INALACAO, ABSORCAQU IN

20005200¢

IMERSAO - APLICA-SE AOS ACIDENTES QUE TEM POR CONQBIEENCIA O AFOGAMENTO.

20005600¢

EXPOSICAO A RADIACAO NAO IONIZANTE - APLICA-SE A C/A0S EM QUE AS LESOES SAO
PROVOCADAS POR EXPOSICAO ARADIACAO SOLAR OU OUTRATADIACO

20006000¢

EXPOSICAO A RADIACAO IONIZANTE

20006400¢

EXPOSICAO AO RUIDO

20006800¢

EXPOSICAO AVIBRACAO

20007230¢

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE ELEVADA

200072600

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE BAIXA

200076200

EXPOSICAO A POLUICAO DAAGUA

200076400

EXPOSICAO APOLUICAO DO AR

200076600

EXPOSICAO APOLUICAO DO SOLO

20007690¢

EXPOSICAO APOLUICAOQO, NIC

20008020¢

ATAQUE DE SER VIVO POR MORDEDURA, PICADA, CHIFRADACOICE, ETC., NAO SE
APLICANDO NO CASO DE HAVER PECONHA OU TRANSMISSAOBDOENCA

200080400

ATAQUE DE SER VIVO COM PECONHA

20008060(

ATAQUE DE SER VIVO COM TRANSMISSAO DE DOENCA

20008090(

ATAQUE DE SER VIVO (INCLUSIVE DO HOMEM), NIC

200080901

CONTATO COM PESSOAS DOENTES OU MATERIAL INFECTO CONGIANTE AGENTES
BIOLOGICOS




leSocial

Minuta do Manual de Orientacao do eSocial — Velisdo
EM ELABORACAO — SEM EFEITO NORMATIVO

Tabela 16 - Situacdo Geradora do Acidente de Trablad

Cadigo

Descricao

200004300

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO PARADO

200004600

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO EM MOVIMENTO

200008300

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA DE OBJETO QUE CAl

20000860(

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA DE OBJETO PROJETADO

20000890(

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC

200012200

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ANDAIMERASSAGEM, PLATAFORMA,
ETC

200012300

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ESCADA ML OU FIXADA CUJOS
DEGRAUS

200012400

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE MATERIAEMPILHADO

20001250(

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE VEICULO

20001260(

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM ESCADA RMANENTE CUJOS
DEGRAUS

20001270(

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM POCO, EAZACAO, ABERTURA NO
PISO, ETC.

20001290¢

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL, NIC

20001630¢

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL EM PASSAGEM OU SUPERIE DE SUSTENTACAO

20001660d

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOBRE OU CONTRAALGIA COISA

20001690¢

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL, NIC

20002010¢

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE OBJETOS EM MOVINNHO CONVERGENTE

20002030¢

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE OBJETO PARADO BJDRO EM MOVIMENTO

200020504

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE DOIS OU MAIS OBIBS EM MOVIMENTO

20002070d

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE DESABAMENTO OU EMORONAMENTO

20002090¢

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE, NIC

20002430¢

ATRITO OU ABRASAO POR ENCOSTAR, PISAR, AJOELHAR CRENTAR EM OBJETO

200024400

ATRITO OU ABRASAO POR MANUSEAR OBJETO

200024500

ATRITO OU ABRASAO POR OBJETO EM VIBRACAO

200024600

ATRITO OU ABRASAO POR CORPO ESTRANHO NO OLHO

200024700

ATRITO OU ABRASAO POR COMPRESSAO REPETITIVA

20002490¢

ATRITO OU ABRASAOQO, NIC

20002830¢

REACAO DO CORPO A MOVIMENTO INVOLUNTARIO

200028600

REACAO DO CORPO A MOVIMENTO VOLUNTARIO

200032204

ESFORCO EXCESSIVO AO ERGUER OBJETO

20003240¢

ESFORCO EXCESSIVO AO EMPURRAR OU PUXAR OBJETO

20003260¢

ESFORCO EXCESSIVO AO MANEJAR, SACUDIR OU ARREMESSARBJETO

20003290¢

ESFORCO EXCESSIVO, NIC

20003600¢

ELETRICA, EXPOSICAO AENERGIA

20004030¢

TEMPERATURA MUITO ALTA, CONTATO COM OBJETO OU SUBSINCIAA

20004060¢

TEMPERATURA MUITO BAIXA, CONTATO COM OBJETO OU SUBERANCIAA

20004430¢

TEMPERATURAAMBIENTE ELEVADA, EXPOSICAO A

200044600

TEMPERATURA AMBIENTE BAIXA, EXPOSICAO A

200048200

LNALACAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA

20004840¢

INGESTAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA...

200048600

ABSORCAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA

200048900

INALACAO, INGESTAO OU ABSORCAOQO, NIC

20005200¢

IMERSAO

200056000

RADIACAO NAO IONIZANTE, EXPOSICAO A

20006000d

RADIACAQO IONIZANTE, EXPOSICAO A

20006400¢

RUIDO, EXPOSICAO A

20006800¢

VIBRACAO, EXPOSICAO A

20007200¢

PRESSAO AMBIENTE, EXPOSICAO A

20007230¢

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE ELEVADA

200072600

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE BAIXA

200076200

POLUICAO DAAGUA, ACAO DA

200076400

POLUICAO DO AR, ACAO DA

200076600

POLUICAO DO SOLO, ACAO DA
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Tabela 16 - Situacado Geradora do Acidente de Trabiad

Cddigo Descrigdo

200076900 POLUICAQ, NIC, EXPOSICAOC A

200080200 ATAQUE DE SER VIVO POR MORDEDURA, PICADA, CHIFRADACOICE, ETC.

200080400 ATAQUE DE SER VIVO COM PECONHA

200080600 ATAQUE DE SER VIVO COM TRANSMISSAO DE DOENCA

200080900 ATAQUE DE SER VIVO, NIC
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Tabela 17 — Descri¢cdo da Natureza da Lesao

Cadigo

Descricao

70200000(

LESAO IMEDIATA

70200500(

ESCORIACAO, ABRASAO (FERIMENTO SUPERFICIAL)

70201000(

CORTE, LACERACAO, FERIDA CONTUSA, PUNCTURA (FERIDABERTA)

70201500(

CONTUSAO, ESMAGAMENTO (SUPERFICIE CUTANEA INTACTA)

70202000(

DISTENSAQO, TORCAO

70202500(

INFLAMACAO DE ARTICULACAO, TENDAO OU MUSCULO - INCLUI SINOVITE,
TENOSSIONOVITE, ETC. NAO INCLUI DISTENSAO, TORCAOWSUAS CONSEQUENCIAS

70203000(

LUXACAO

70203500(

FRATURA

70204000(

QUEIMADURA OU ESCALDADURA - EFEITO DE TEMPERATURA EEVADA. EFEITO DO
CONTATO COM SUBSTANCIA QUENTE. INCLUI QUEIMADURA P® ELETRICIDADE,

70204200(

QUEIMADURA QUIMICA (LESAO DE TECIDO PROVOCADA PELACAO CORROSIVA DE
PRODUTO QUIMICO, SUAS EMANACOES, ETC.)

70204500(

EFEITO DE RADIACAO (IMEDIATO) - QUEIMADURA DE SOL ETODA FORMA DE LESAO DE
TECIDO, OSSO OU FLUIDO ORGANICO, POR EXPOSICAO ABRKCAO

702048000

CONGELAMENTO, GELADURA E OUTROS EFEITOS DA EXPOSICAA BAIXATEM
PERATURA

702050000

ASFIXIA, ESTRANGULAMENTO, AFOGAMENTO

702055000

INTERMACAO, INSOLACAO, CAIBRA, EXAUSTAO E OUTROS EEITOS DA TEMPERATURA
AMBIENTE ELEVADA - NAO INCLUI QUEIMADURA DE SOL OUQOUTROS EFEIT

702060000

CHOQUE ELETRICO E ELETROPLESSAO (ELETROCUSSAOQ)

702065000

HERNIA DE QUALQUER NATUREZA, RUPTURA

70207000¢

AMPUTACAO OU ENUCLEACAO

702075000

PERDA OU DIMINUICAO DE SENTIDO (AUDICAO, VISAO, OLRTO, PALADAR E TATO,
DESDE QUE NAO SEJA SEQUELA DE OUTRA LESAO)

70208000¢

CONCUSSAO CEREBRAL

70209000(¢

LESAO IMEDIATA, NIC

704020000

DOENCA CONTAGIOSA OU INFECCIOSA (TUBERCULOSE, BRUCESE, ETC.)

704030000

PNEUMOCONIOSE (SILICOSE, ASBESTOSE, ETC.)

704040000

DERMATOSE (ERUPCAO, INFLAMACAO DA PELE, INCLUSIVE BRUNCULO, ETC.).
GERALMENTE PROVOCADA PELO CONTATO DIRETO COM SUBSNCIAS OU AGENTES

704050000

ENVENENAMENTO SISTEMICO - CONDICAO MORBIDA SISTEMI& PROVOCADA POR
INALACAO, INGESTAO OU ABSORCAO CUTANEA DE SUBSTAN@& TOXICA, QUE AFE

70406000(

PERDA OU DIMINUICAO MEDIATAS DE SENTIDO (AUDICAO, ISAO, OLFATO, PALADAR E
TATO, DESDE QUE NAO SEJA SEQUELA DE OUTRA LESAQ)

70407000(

EFEITO DE RADIACAO (MEDIATO) - QUEIMADURA DO SOL ETODA FORMA DE LESAO DE
TECIDO, OSSO, OU FLUIDO ORGANICO POR EXPOSICAO ARMCAO

70409000(

DOENCA, NIC

70605000(

LESOES MULTIPLAS
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Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Cad.

Descricdo

01

Acidente de trabalho

02

Novo afastamento em decorréncia do mesmo deidertrabalho

03

Doenca

04

Novo afastamento em decorréncia da mesma doesiggipdlie 60 dias contados da cessaca
afastamento anterior

D do

05

Licenca paternidade;

06

Licenca maternidade - 120 dias

07

Licenca maternidade - a partir de 120 diad &fdias

08

Aborto ndo criminoso;

09

Prestacdo de Servico Militar

10

Exercicio de mandato sindical

11

Licenca sem Vencimentos;

12

Exercicio de mandato eleitoral;

13

Participacdo de curso ou programa de qualdicacArt. 476A da CLT

14

Aposentadoria por Invalidez;

15

Gozo de férias;

16

Cessao de Trabalhador

17

Carcere;

99

Outros Motivos de afastamento temporario.
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Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Cad.

Descricao

01

Rescisdo com justa causa, por iniciativa do egamutor;

02

Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do egajior;

03

Rescisdo antecipada do contrato a termo;

04

Rescisao por culpa reciproca ou forga maior;

05

Rescisao por término do contrato a termo;

06

Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalbmgeegado doméstico, por iniciativa do
empregador;

07

Rescisdo do contrato de trabalho por inicialiv&mpregado;

08

Resciséo a pedido do empregado ou por iniciativandjoregador, com justa causa, no caso de
empregado ndo optante, com menos de um ano deaervi

09

Rescisdo do contrato de trabalho por morte dqwegado;

10

Rescisdo do contrato de trabalho por morte doegado por acidente do trabalho;

11

Transferéncia de empregado para outra empresa stoogrupo empresarial que tenha assumid
0s encargos trabalhistas, sem que tenha havidisdeste contrato de trabalho;

12

Transferéncia de empregado para outra empresaujua Assumido os encargos trabalhistas po
motivo de sucesséo, sem que tenha havido resaséontirato de trabalho;

r

13

Rescisdo por encerramento da empresa, de seuslestaientos ou supressao de parte de suas
atividades

14

Rescisdo por Término da Cessao;

15

Declaracéo de nulidade do contrato de trabalhdnfangéncia ao inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, quando mantido o direitoadarm;

16

Reforma de Militar para Reserva

17

Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho, tescida pela Justica do Trabalho;

18

Aposentadoria Compulséria
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Tabela 20 — Tabela de Tipos de Logradouros

Cédigo Descricao

AER  Aeroporto

AL Alameda

A Area

AV Avenida

CPO  Campo

CH Chacara

COL Colbnia

CON Condominio

CJ Conjunto

DT Distrito

ESP Esplanada

ETC  Estacéo

EST Estrada

FAV Favela
FAZ Fazenda
FRA Feira
JD Jardim
LD Ladeira
LG Lago
LGA Lagoa
LRG Largo
LOT Loteamento
MRO  Morro
NUC  Ndcleo
O Outros
PRQ  Parque
PSA Passarela
PAT Patio
PC Praca
Q Quadra

REC Recanto

RES Residencial

ROD Rodovia

R Rua
ST Setor
SIT Sitio
TV Travessa
TR Trecho

TRV Trevo
VLE Vale
VER  Vereda

\Y Via

VD Viaduto
VLA \Viela

VL Vila
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\ Tabela 21 — Resultado da Monitorizacao Bioldgica

Agente Quimico Material Bioldgico Analise
(1-Urina 2-Sangue)
1.1 | P-aminofenol
1 Anilina Urina ou Sangue 1.2  Metahemoglobina
1.3 P-aminofenol e Metahemoglobina
Arsénico Urina 2.1 Arsénico
3 | Cadmio Urina 3.1 Céadmio
4 Chumbo Inorganico Urina ou Sangue 4.1 Chumbo e Ac. delta amino lgiadi
Sangue 4.2| Zincoprotoporfirina
5 | ChumboTetraetila Urina 5.1 Chumbo
6 | Cromo Hexavalente Urina 6.1 Cromo
7 | Diclorometano Sangue 7.1 Carboxihemoglobina
8 | Dimetilformamida Urina 8.1 N-Metilformamida
9 Dissulfeto de Carbono | Urina 9.1 Ac. 2-Tio-Tiadmla
. 10.1 Acetil-Colinesterase Eritrocitaria
Esteres . i
10 Organofosforadose  Sangue 10.2  Colinesterase Plasmética
Carbamatos 10.3  Colinesterase Eritrocitaria e Plasmafgangue
total)
11.1 Ac. Mandélico
11  Estireno Urina 11.2 Ac. Fenil-Glioxilico
11.3 Ac. Mandélico e Ac. Fenil-Glioxilico
12 | Etil-Benzeno Urina 12.1 Ac. Mandélico
13 | Fenol Urina 13.1 Fenol
14 | Fldor e Fluoretos Urina 14!1 Fluoreto
15 | Mercdurio Inorgéanico Urina 15.1 Mercurio
16 | Metanol Urina 16.1 Metanol
17 | Metil-Etil-Cetona Urina 17.1 Metil-Etil-Cetona
18 | Monéxido de Carbono Sangue 18.1 Carboxihematdob
19 | N-Hexano Urina 19.1 2,5 Hexanodiona
20  Nitrobenzeno Sangue 20.1 Metahemoglobina
21 | Pentaclorofenol Urina 211 Pentaclorofenol
22 | Tetracloroetileno Urina 22.1 Ac. Tricloroacétic
23 | Tolueno Urina 23.1 Ac. Hipurico
24  Tricloroetano Urina 24.1 Triclorocompostos Teta
25  Tricloroetileno Urina 25.1 Triclorocompostosdis
26 | Xileno Urina 26.1 Ac. Metil-Hipurico
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Tabela 22 — Paises
Caddigo Pais Caddigo  Pais Cddigo Pais

13 Afeganistéao 297 Granada 573 Paises Baixos (Ha)an
17  Albania, Republica da 301 Greécia 575 Palau
23 Alemanha 305 Groenlandia 576 Paquistao
31 Burkina Faso 309 Guadalupe 580 Panama
37 | Andorra 313 Guam 586 Paraguai
40 Angola 317 Guatemala 589 Peru
41  Anguilla 325 Guiana Francesa 593 Pitcairn, Diea
43  Antigua E Barbuda 329 Guiné 599 Polinésia Freece
47  Antilhas Holandesas 331 Guiné-Equatorial 603 Oal Republica da
53  Ardbia Saudita 334  Guiné-Bissau 607 Portugal
59 | Argélia 337 Guiana 611 Porto Rico
63 Argentina 341 Haiti 623 Quénia
64 | Arménia, Republica da 345 Honduras 625 Quirdrepublica da
65 | Aruba 351 Hong Kong 628 Reino Unido

Republica Centro-
69 | Australia 355 Hungria, Republica da 64@\fricana
72 Austria 357 lemen 647 Republica Dominicana
73 | Azerbaijao, Republicado 359 Man, llha de 660 uri@m, llha
77 Bahamas, llhas 361 India 665 Zimbabue
80 | Babhrein, llhas 365 Indonésia 670 Roménia
81 Bangladesh 369 Iraque 675 Ruanda

Ir4, Republica Islamic
83 Barbados 372 do 676 RUssia, Federacao da
85 | Belarus, Republica da 375 Irlanda 677 Saloniaas |
87 | Bélgica 379 Islandia 678 Saint Kitts e Nevis
88 | Belize 383  Israel 685 Saara Ocidental
90 Bermudas 386 ltalia 687 EIl Salvador
93 | Mianmar (Birmania) 391 Jamaica 690 Samoa
97 Bolivia 396 Johnston, llhas 691 Samoa Americana
Bosnia-Herzegovina Séo Cristovdo e Neve
98 (Republica da) 399 Japao 695llhas
101 Botsuana 403 Jordania 697 San Marino
108 Brunei 411  Kiribati 700 Sao Pedro e Miquelon
Laos, Séo Vicente

111 Bulgéria, Republica da 420Rep.Pop.Democr.do 705 Granadinas
115 Burundi 423  Lebuan, llhas 710 Santa Helena
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Tabela 22 — Paises

Caddigo Pais Caddigo  Pais Cddigo Pais
119 Butéo 426 Lesoto 715 Santa Lucia
Sdo Tomé e Princip
127 | Cabo Verde, Republica de427  Letbnia, Republica da 720lIhas
137 Cayman, llhas 431 Libano 728 Senegal
141 Camboja 434  Libéria 731 Seychelles
145 Camarbes 438 Libia 735 Serra Leoa
149 Canada 440 Liechtenstein 737 Servia
150 Jersey, llha do Canal 442  Lituania, Republeead 741 Cingapura
Siria, Republica Arab
151 Candrias, llhas 445  Luxemburgo 744a
Cazaquistao, Republi
153 do 447  Macau 748 Somalia
Macedonia,
154 | Catar 449 Ant.Rep.lugoslava 750  Sri Lanka
158 Chile 450 Madagascar 754  Suazilandia
160 @ China, Republica Popular 452  Madeira, llha da 756  Africa do Sul
161 Formosa (Taiwan) 455 Malasia 759 Sudéo
163  Chipre 458 Malavi 764 Suécia
165 @ Cocos-Keeling, llhas 461 Maldivas 767 Suica
169 Colémbia 464  Mali 770 Suriname
Tadjiquistdo, Republic
173 Comores, llhas 467 Malta 772do
177 Congo 472  Marianas do Norte 776 Tailandia
183 | Cook, llhas 474 Marrocos 780 Tanzania, Repd&da
Coréia, Territorio  Britanico nc
187 Rep.Pop.Democratica 476 Marshall, llhas 78@ceano Indico
190 Coréia, Republica da 477  Martinica 783 Djibuti
193 Costa do Marfim 485 Mauricio 788 Chade
195 @ Croacia, Republica da 488 Mauritania 791 Tcheepublica
196 Costa Rica 490 Midway, llhas 795 Timor Leste
198 Coveite 493 México 800 Togo
199 Cuba 494 Moldavia, Republicada 805 Toquelhasl
229 Benin 495 Monaco 810 Tonga
232 Dinamarca 497 Mongodlia 815 Trinidad e Tobago
235 Dominica, llha 498 Montenegro 820 Tunisia
239 Equador 499 Micronésia 823 Turcas e Caicosasllh
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Tabela 22 — Paises
Caddigo Pais Caddigo  Pais Cddigo Pais
Turcomenistao,
240 Egito 501 Montserrat, llhas 824Republica do
243 Eritreia 505 Mocambique 827 Turquia
244  Emirados Arabes Unidos 507 Namibia 828 Tuvalu
245 Espanha 508 Nauru 831 Ucrania
Christmas,llhas
246 Eslovénia, Republica da 511(Navidad) 833 Uganda
247 Eslovaca, Republica 517 Nepal 845 Uruguai
Uzbequistdo, Republic
249 Estados Unidos 521 Nicaragua 84do
Vaticano, Est. da Cidac
251 Estbnia, Republica da 525 Niger 848lo
253 Etidpia 528 Nigéria 850 \enezuela
255 Falkland (Ilhas Malvinas) 531  Niue, llha 858 \Vietna
Virgens, llhas
259 Feroe, llhas 535 Norfolk, llha 863(Britanicas)
267  Filipinas 538 Noruega 866 Virgens, llhas (E.J.A
271 Finlandia 542 Nova Caledbnia 870 Fiji
275 Franga 545 Papua Nova Guiné 873 Wake, llha
281 Gabao 548 Nova Zelandia 875 Wallis e Futuhagl!
Congo, Republic
285 Gambia 551 Vanuatu 888Democratica do
289 Gana 556 Oma 890 Zéambia
Pacifico, llhas d Delegacédo Especial
291 Georgia, Republica da 566(possesséao dos EUA) 998Palestina
293 Gibraltar




